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Visio

Tyrnavin kunnan tyépaikkaomavaraisuus® on 75 %. Edelleen tyrnavaldiset tyollistyvat
Oulun seudulle ja myés muista seudun kunnista kiaydaan t6issa Tyrnavalla. Vikiluku on
kasvanut uusien tyépaikkojen tuoman muuttovoiton seurauksena. Taajamien
palvelutarjonta on parantunut ja monipuolistunut.

Alkutuotannon jalostusaste on noussut. Bio- ja kiertotalouden aihiot ovat
konkretisoituneet yritystoiminnaksi. Jalostuksen osuus tyopaikoista®™ on 25 %.

Tyrnavin kehitysyhti6 on vakiinnuttanut toimintansa yritysten paikallisena
keskustelukumppanina ja innovaatioiden sparraajana. Kehitysyhtién tuella on pystytty
hyédyntdmiin hankerahoitusta yritysten toimintojen kehittamiseen.

*) Tyrnivan tyopaikkaomavaraisuus uusimmalla saatavalla vuoden 2018 tiedolla on 55,2 %. Tilastokeskus 2021.
Tyépaikkaomavaraisuus muodostuu alueella tyéssikiyvan ja alueella asuvan tyévoiman vélisestd suhteesta.

**) Jalostuksen osuus tyépaikoista uusimmalla saatavalla vuoden 2018 tiedolla on 18,2 %. Tilastokeskus 2021. Ty¢paikkaméaran
kasvun keskittyessi jalostukseen tavoitteellisen osuuden saavuttaminen tarkoittaisi

noin 140 tydpaikan lisdysta ja tyopaikkojen mairan kasvun keskittymista jalostuksen toimialalle.
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