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Hyvinvointityö Tyrnävällä  

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
osana kaikkea kunnan toimintaa

• Osallisuuden ja yhteisöllisyyden 
vahvistaminen luomalla kohtaamisen ja 
vaikuttamisen paikkoja kuntalaisille

• Ennakointia, ennaltaehkäiseviä 
toimenpiteitä korjaamisen ja hoitamisen 
tilalle

• Vuoropuhelua ja yhteistyötä eri 
toimijoiden välille

• Hyte- työryhmä koordinoi, kaikki 
toteuttavat
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Hyvinvoinnin osa-alueet

• Asuminen ja elinympäristö

• Palvelut

• Elintavat ja terveyskäyttäytyminen

• Toimiva arki

• Mielen hyvinvointi

• Fyysinen terveys

• Työ ja työllisyys

• Koulutus ja opiskelu

• Taloudellinen toimeentulo

• Vapaa-aika

• Kulttuuri

• Ihmissuhteet

• Osallisuus ja vaikutusmahdollisuudet



Hyvinvointityö käytännössä
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Hyvinvointia koulutuksella

• Tarjotaan joustava ja kannustava 
oppimisen ja hyvinvoinnin polku 
jokaisella lapselle ja nuorelle (sisältää 
liikuntapolun tulevaisuudessa)

• Lasten, nuorten ja perheiden 
moniammatillinen tukeminen

• Perusopetuksen riittävät resurssit ja 
terveet tilat

• Laadukas ja monimuotoinen 
varhaiskasvatus

• Vapaa sivistystyö / Kansalaisopisto ja
Musiikkiopisto

• Kirjasto

• Lukeva- kunta ohjelman 
käynnistys
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Hyvinvointia ympäristöstä

• Rakennettu ympäristö / Meijerikatu, 

kotiseututalo, Jokivarsi

• Lakeuden maisema

• Turvallisuus

• Liikenne

• Liikunta ja virkistysalueet

• Luontopolut

• Maastopyöräreitit

• Frisbeegolf
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Hyvinvointia vapaa-ajalla

• Liikunta
• Yhteistyö järjestöjen kanssa
• Järjestöjen omat kurssit ja 

seuratoiminta

• Kirjasto

• Kulttuuri

• Nuoriso

• Kansalaisopisto

• Musiikkiopisto

• Taiteen perusopetus

• Kolmas sektori / Järjestöt
• vertaisryhmät
• kurssit, koulutukset
• tapahtumat
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Hyvinvointia elinvoimasta

• Yritykset

• Järjestöt

• Yhdistykset

• Tapahtumat

• Monialainen yhteistyö

• Yhteisölliset tilat yrittäjille ja 
vertaistoimijoille, omaishoitajille
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Hyvinvointia tehdään Tyrnävällä 
yhdessä

• Yli hallintorajojen 

• Yhdyspintojen esimerkit

• Koulut + sote

• Koulut + sihy

• Liikuntaneuvonta

• liikuntasihteeri ja 
terveyskeskuksen väki

• Osalllisuuskoordinaattorin työpanos 
Hyte-työssä

• Ruoanjako tilaisuudet yhteistyössä 
yritysten ja järjestöjen kesken

• Tapahtumat (Perunamarkkinat, Uuden 
perunan juhlat, Kesäportti)

• Hyvän mielen paikat –hanke

• työpajat, kurssit, ympäristötaide
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Hyvinvoinnin vahvuudet

• August Sahlsten lukio aloitti 
toimintansa elokuussa 2018

• Kuntalaisten alhainen keski-ikä

• Vahva yhteisöllisyys

• Paikallisen lähiruoan ja tuotteiden 
käyttäminen julkisessa 
ruokapalvelussa

• Alhainen työttömyys

• Ainutlaatuiset kulttuuriympäristöt

• Toimiva oppilashuolto ja nuorten 
tukeminen moniammatillisesti
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Hyvinvoinnin haasteet

• Pitkät välimatkan kylien välillä ja 
huonot julkisen liikenteen yhteydet

• Ammatillisen oppilaitoksen 
puuttuminen

• Alhaisempi koulutusaste 
valtakunnallisesti

• Työttömien työnhakijoiden ja avoimien 
työpaikkojen kohtaamattomuuden 
haasteet

• Yhteisöllisten tilojen puute (esim. 
aloittavat yritykset)
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Hyvinvointitavoitteet 2020

• Osallisuuden lisääminen

• Elinvoiman kasvu

• Nuorten asema → jokainen löytää 
oman polkunsa

• Koulutustason nostaminen

• Yrityksien määrä

• Kuntalaisten terveys 
(kokonaisvaltainen hyvinvointi)

• Ympäristö

• Liikunta- ja virkistyspaikkojen 
määrän kasvu

• Siisti ja viihtyisä ympäristö

Hyvää elämää Tyrnävällä - jokaiselle
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Hyvinvointi-indikaattorit

• Koettu fyysinen, psyykkinen ja 
henkinen terveys eri ikäryhmissä

• Osallisuustyö

• Kyselyt

• Tilaisuudet (hyte-tapahtumiin 
osallistuvien määrä)

• Teaviisari - tulokset

• Koulupudokkainen määrä

• Nettomuutto kuntaan

• Yritysten määrä (yhteensä ja uudet)

• Työllisyysaste
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Hyvinvointityön toimenpiteet 2017-
2020

• Hyte-ryhmä 4-6 kertaa vuodessa

• Ehkäisevä päihdetyöryhmä 2-4 kertaa 
vuodessa

• Osallisuuskoordinaattorin työpanos

• Liikuntaneuvontapalvelut kuntalaiselle

(yhteistyö sote + sihy)

• Hyte - tapahtumat

• Perhekeskusmallin käynnistäminen 
(LAPE)

• Kyselyt

• Investoinnit esim. treeniportaat, 
uimapaikkojen kehittäminen


