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Hyvinvointityo Tyrnavalla- hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
seuranta ja vastuutahot

Kunnan tehtavana on asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen. Tehtavaa toteutetaan kunnan kaikissa palveluissa.
Kuntalaisten hyvinvointia ja tehtyja toimenpiteita tulee seurata saanndéllisesti ja laatia suunnitelma hyvinvoinnin
edistamiseksi. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutuneista toimenpiteista on raportoitava
valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus. (Terveydenhuoltolaki 1326/2010; 12 §).

Tyrnavalla laaja hyvinvointikertomus on hyvaksytty 12.11.2018 kunnan valtuustossa ja vuosittain laaditaan
hyvinvointikatsaus. Kunnan hyvinvointitydta ohjaa HYTE- tydryhma ja suunnittelun apuna on kaytéssa HYTE-
vuosikello.

Hyvinvointikertomuksen ja -katsauksen laatimisesta vastaa Tyrnavalla sivistys- ja hyvinvointijohtaja yhdessa sosiaali-
ja terveysjohtajan kanssa. Valmisteluprosessissa on mukana kunnan Hyte- tydryhma (hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen), jossa on kunnan viranhaltijoiden lisaksi edustajia sidosryhmista ja luottamushenkildista. Hyte-
tydryhmassa on edustajat seurakunnasta, 4H- jarjestdsta, Tyrnavan yrittdjista, Tyrnavan Rauhanyhdistyksesta ja
Mannerheimin lastensuojeluliiton paikallisyhdistyksesta. Ehkaisevan paihdetydn ryhma, Lape- tydryhma,
nuorisovaltuusto, vammais- ja vanhusneuvostot, arviointitydryhma seka oppilashuollon yhteisdllinen ryhma ovat
tuottaneet hyvinvointikertomukseen liittyvaa aineistoa.

Kunnan johtoryhma hyvaksyy hyvinvointikertomuksen ja - katsauksen ennen sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ja
sosiaali- ja terveyslautakunnan kasittelya. Lautakunnista hyvinvointikertomus ja - katsaus siirtyy kunnanhallituksen ja
kunnan valtuuston kasittelyyn.

Tyrnavan kunnan laaja hyvinvointikertomus sisaltaa eri ikaryhmien hyvinvointiin liittyvat katsaukset, arvion
toteutuneista hyvinvoinnin edistamistoimenpiteista ja suunnitelman hyvinvoinnin edistéamisesta. Seuraava laaja
hyvinvointikertomus laaditaan seuraavan valtuustokauden 2021 alkaessa, vuosittaiset raportit laaditaan kesa-
elokuussa, jotta niitd voidaan hyddyntaa talousarviovalmistelussa ja seuraavan vuoden toiminnan suunnittelussa.

Hyvinvointia arvioidaan padasiassa indikaattoritiedon avulla, jotka paivittyvat noin kahden vuoden valein. Tassa
vuosikatsauksessa arvioidaan vuoden 2018-2019 ( 1.8.saakka) tehtyja hyvinvoinnin edistamisen toimenpiteita ja
tarkennetaan 2019 loppuvuoden ja 2020 vuoden hyvinvointisuunnitelmia.

Pohjois-Pohjanmaan maakunta- ja soteuudistuksen hyvinvointiosiossa on kunnille tarjottu HYTE- kuntakorttia
kaytettavaksi kunnan hyvinvointitiedon lyhyen ja tiiviin hyte- tilanteen esittamiseksi.

Tyrnavalla otetaan HYTE- kuntakortti kayttéon vuonna 2020 ja jatkossa sita voidaan hyodyntaa
hyvinvointijohtamisessa ja kunnan esittelyssa. Hyte- kortti paivitetaan jatkossa vuosittain hyvinvointikatsauksen
yhteydessa kuten myos lakiin perustuva lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 12 §) ja
ikaihmisten palvelusuunnitelma (laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 980/2012). Liséksi Pohjois-Pohjanmaan aluehallintovirasto analysoi kaikki hyvinvointikertomukset-
ja suunnitelmat kesan 2019 aikana. Tulokset kootaan yhteen syyskuussa ja julkaistaan lokakuussa 2019.
Kertomusten sisaltéja hyddynnetaan maakunnallisten hyvinvointikuvausten kehittamisessa ja maakunnallisen
hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman valmistelussa. Analyysista on hydtya myos kuntien hyte-tydlle ja etenkin
Pohjois-Pohjanmaan hyte-yhteistydlle. Uuden toimintamallin mukaisesti vuosittain tammi-helmikuussa maakuntaliiton
koollekutsumana jarjestetaan kuntien talous- ja toimintasuunnittelua tukeva hyvinvoinnin tilannekuvaseminaari
yhdessa sivistys- ja sotejohtajien verkostojen kanssa. Samalla kehitetaan yhteistydta jasentava valtuustokausi- ja
vuosikello. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus (2019 - 2025) uudistetaan ja allekirjoitetaan
hyvinvointifoorumissa 31.10.2019.

Hyvinvointiin liittyvat asiat ovat Tyrnavalla saanndllisesti esilla seka lautakuntien, kunnanhallituksen, kunnan
valtuuston ja kunnan johtoryhman kokouksissa. Hallintorajoja ylittdvaa hyvinvointia edistavaa tyéta ja uusia tapoja
tuottaa hyvinvointia kuntalaisille on yhdessa paatetty lisata ja tuoda myds kunnan viestinnassa aktiivisesti esille.
Hyvinvointia Tyrnavalla tuottavat lukuisat jarjestot ja yritykset yhteistydssa kunnan toimijoiden kanssa.

1 Hyvinvoinnin edistaminen indikaattoritiedot- 2018

Tyrnavan kunnan laajassa hyvinvointikertomuksessa (12.11.2018) on kuntalaisten hyvinvointia arvioitu
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indikaattoritietojen (THL, Sotkanet jne.) avulla. Valittuja indikaattoreita oli 80.

Keskeisia seurattavia indikaattoreita ovat koettu fyysinen, psyykkinen ja henkinen terveys eri ikaryhmissa,
koulupudokkaiden maara, nettomuutto kuntaan, yritysten maara ja tyollisyysaste.

Indikaattoritiedot paivittyvat hitaasti, noin kahden vuoden valein. Tassa hyvinvointikatsauksessa on huomioitu ne
indikaattoritiedot, jotka ovat paivittyneet laajan hyvinvointikertomuksen julkaisun jalkeen.

Tyrnavan kunnan aluekehitys/vaesto

Tyrnavan kunnan vakiluku on 6758 (Sotkanet, 2018), joten nousua vuodesta 2017 (vakilu 6730) on tapahtunut 0.42
prosenttia. 0 - 6 vuotiaiden osuus vaestdsta on jatkanut laskuaan edelleen vuodesta 2017 vuoteen 2018. Kehitys
on samansuuntainen myods valtakunnallisella tasolla. Tyrnavalléd muutosta on tapahtunut tarkastelujaksolla -2,86
prosenttia ja Pohjois-Pohjanmaalla -4,5 prosenttia. Tyrnavalla kuitenkin syntyneiden enemmyys on hiukan noussut
(+15,63%) vuosien 2017 ja 2018 Vvalilla, kun koko maassa kehitys on ollut taysin painvastainen. Syntyneiden
enemmyys tarkoittaa eldavana syntyneiden ja kuolleiden erotusta.

16 - 24 vuotiaiden % osuus vaestosta on noussut hiukan vuosien 2017 - 2018 valisena aikana. Vuonna 2017 16 -
24 vuotiaita oli 9 prosenttia vaestdsta ja vuonna 2018 9,4. 25 - 64 vuotiaiden osuus on puolestaan laskenut hiukan
muutosprosentin ollessa -1,33. 65 - 74 vuotiaiden osuus on noussut 7 prosentista 7,3 prosenttiin. Demografinen
huoltosuhde on jatkanut vahvistumistaan. Vuonna 2017 se oli 78.80 ja vuonna 2018 80. Demografinen huoltosuhde
iimaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta tayttanytta on sataa 15 - 64-vuotiasta (tydikaista) kohti. Mita
enemman on lapsia ja/tai elakeikaisia, sita korkeampi huoltosuhteen arvo on.

Vuosien 2017 - 2018 valisena aikana yksinhuoltajaperheiden lukumaara on kasvanut hiukan ja puolestaan
lapsiperheinen lukumaara on vahentynyt. Valtakunnallisella tasolla yksinhuoltajaperheiden lukumaara on kuitenkin
huomattavasti pienempi kuin muualla maassa seka lapsiperheitd on edelleen todella paljon. Tyrnavalla
yksinhuoltajaperheita oli vuonna 2018 11,90 prosenttia, kun koko maan vastaava luku oli 22,50. Lapsiperheiden
lukumaara vastaavana aikana oli Tyrnavalla 52,90 ja koko maassa 38.30.

Talous

Tulopuolen indikaattoreissa (vuosikate, velkaantuneisuus, valtionosuudet jne.) ei ole tapahtunut muutosta/paivitysta
taman raportin kirjoittamisen aikana, mutta menopuolella on asioita, jotka on hyva ottaa tarkasteluun.
Perusterveydenhoidon avohoidon kaikki laakarikaynnit /1000 asukasta kohti ovat vahentyneet hiukan 2017 - 2018
valisena aikana. Muutosprosentti Tyrmavalla on -4,46. Vastaava muutos koko maassa on -3,07%:ia ja Pohjois-
Pohjanmaalla -7,59%:ia. Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit sisaltavat Iaakarikaynnit terveyskeskusten
aitiysneuvolassa, lastenneuvolassa, perhesuunnitteluneuvolassa, kouluterveydenhuollossa,
opiskelijaterveydenhuollossa, tydterveyshuollossa seka kotisairaanhoito- ja mielenterveyskaynnit ja muut
avohoitokaynnit (erilaiset vastaanottokaynnit, terveystarkastus- ja seulontakaynnit seka kaynnit, jotka liittyvat
terveydentilan selvittdmiseen, esim. ladkarintodistukset).

Perusterveydenhuollon mielenterveyspalvelujen ladkarikdynneissa / 1000 asukasta kohti on puolestaan havaittavissa
merkittdvaa muutosta vuosien 2017 - 2018 valilla. Vuonna 2017 luku on ollut 7,90, kun vuonna 2018 se on noussut
11,20:een. Muutosprosentti on nain ollen 41,77. Vastaavaa nousua ei ole havaittavissa Pohjois-Pohjanmaalla tai
valtakunnallisesti, mutta muutos on tatakin suurempaa naapurikunnissa kuten Muhoksella ja Lumijoella.
Mielenterveyspalvelujen laakarikdyntien maaraa voi selittaa myos se, etta palveluihin hakeudutaan aikaisempaa
herkemmin, palveluihin padasee paremmin ja ongelmien ennaltaehkaisyyn panostetaan enemman. Tyrnavalla
mielenterveyspalveluja tarvitseva asiakas otetaan vastaan heti. Toimintaa on organisoitu niin, etta jonoja ei tule.

Elinvoima

Tyottémyysaste on jatkanut laskuaan niin Tyrnavalla kuin muuallakin maassa 2017 - 2019 valisena aikana.
Muutosprosentti vuosien 2017 - 2018 valisena aikana on ollut Tyrnavalla jopa -20:ta. Vuonna 2018 Tyrnavan
tyottdmyysprosentti on ollut keskiarvolta 8,40. Vastaava luku Pohjois-Pohjanmaalla on 10,80 ja koko maassa 9,70.
Tarkastelun alla olevista lahikunnista edelleen vain Limingassa on pienempi tydttdmyysaste. Vuoden 2019
toukokuussa tyottomyysprosentti on ollut Tyrnavalla 7,1 ja kesakuussa 8.3. Vastaavat luvut Pohjois-Pohjanmaalla
ovat 9,4 ja 10,8. Toukokuun lopusta tydottomien tydnhakijoiden maara lisdantyi, joka on ajankohtaan kuuluvaa
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normaalia kausivaihtelua. Tydllisten prosentuaalinen osuus vaestdsta oli Tyrnavalld vuonna 2018 37,5, Pohjois-
Pohjanmaalla 39,40 ja koko maassa 42,20. Tyollisten osuus on noussut hiukan kaikissa tarkastelun alla olevista
kunnissa.

Aloittaneiden yritysten maara on jalleen lahtenyt nousuun Tyrmavalla vuosien 2016 ja 2017 valisena aikana. Vuonna
2016 uusia yrityksia perustettiin 20 ja vuonna 2017 30 kappaletta. Uusien yrittajien joukkoon mahtuu myods
hyvinvointialan asiantuntijoita.

Aloittaneet ja lopettaneet yritykset Tyrnavalla 2013 - 2017 (Tilastokeskus/yritykset, Seutunet).
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Koulutus

Koulutustasomittain ilmaisee vaeston koulutustason, joka on mitattu laskemalla perusasteen jalkeen suoritetun
korkeimman koulutuksen keskimaarainen pituus henkea kohti. Tyrnavalla koulutustasomittain on edelleen
alhaisempi (343) kuin valtakunnassa keskimaarin (369), mutta tulos on parantunut vuosien 2016 ja 2017 valilla.
Muutosprosentti on ollut 1,48. Trendi on samanlainen koko maassa eli nousua on hiuksen verran.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24-vuotiaiden prosenttiosuus vastaavan ikaisesta vaestdsta on vahentynyt
entisestaan ja se on edelleen parempi kuin valtakunnassa keskimaarin. Tyrnavalla koulutuksen ulkopuolelle
jaaneiden 17-24-vuotiaiden prosenttiosuus vastaavan ikaisesta vaestosta on ollut vuonna 2017 4,20. Vastaava luku
Pohjois-Pohjanmaalla on 6.60 ja koko maassa 8.10. Muutosprosentti vuosien 2016 ja 2017 valilld on ollut Tyrnavalla -
12,50.

Hyvinvointi eri ikdaryhmissa

THL:n tuorein sairastavuusindeksi 2014-2016 on Tyrnavalla ikavakioituna 99,3 eli maan keskitasoa. Tulos on
parantunut hiukan, silla THL:n sairastavuusindeksi 2013 - 2015 oli Tyrnavalla 104,5. Mita pienempi luku on, sita
terveempi vaestd. lkavakioitu tarkoittaa sita, etta kuntien erilaisten ikarakenteiden vaikutus tuloksiin on poistettu.
Indeksissa kunkin sairausryhman yleisyytta painotetaan sen perusteella, mika on ko. sairausryhman merkitys
vaestdn kuolleisuuden, tydkywyttdmyyden, eldmanlaadun ja terveydenhuollon kustannusten kannalta. Pohjois-
Pohjanmaan sairastavuusindeksi vuonna 2014 - 2016 on ollut 121,9 ja koko maan 100. Tyrnavalla ikavakioitu
sepelvaltimotauti-indeksi (131,1) seka tuki- ja likuntaelinindeksi (112,2) ovat korkeammalla tasolla kuin maassa
keskimaarin (100). Sydpaindeksi (84,4), aivoverisuoni-indeksi (87,4), mielenterveysindeksi (96,3), tapaturmaindeksi
(96,9) ja dementiaindeksi (91,5) ovat pienemmat kuin maassa keskimaarin. Kun puolestaan verrataan Tyrnavaa ja
Pohjois-Pohjanmaata keskenaan, ainoastaan sepelvaltimotauti-indeksi on taalla korkeampi (131,1) kuin Pohjois-
Pohjanmaalla (116,8). Pohjois-Pohjanmaalla korostuu etenkin tuki- ja likuntaelinsairaudet indeksin ollessa jopa
141,3.
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Lapset ja nuoret

Lapsien pienituloisuusaste on tullut alaspain vuosien 2016 ja 2017 aikana muutosprosentin ollessa -23,53.
Indikaattori iimaisee pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien alle 18-vuotiaitten henkildiden osuuden prosentteina
kaikista alueella asuvista. Lasten pienituloisuusaste on kuitenkin edelleen suuri verrattuna valtakunnalliseen tasoon.
Tyrnavalla pienituloisuusaste oli vuonna 2017 16,70%:ia, Pohjois-Pohjanmaalla 14,50 ja koko maassa 11,80.

Toimentulotukea saaneiden lapsiperheiden osuus koko vaestdsta jatkoi nousuaan vuosien 2017 ja 2018 valisena
aikana. Vuonna 2016 kehitys oli viela toisen suuntainen. Vuonna 2017 toimeentulotukea saaneiden lapsiperheiden
osuus koko vaestdsta oli 5,60 ja vuonna 2018 6. Vastaavat luvut Pohjois-Pohjanmaalla olivat 8,60 ja 8.80 ja
valtakunnallisesti 10.90 ja 11.10.

Rikoksista epailtyjen 0 - 14 vuotiaiden osuus / 1000 asukasta kohti -muutosprosentti on ollut vuosien 2017 ja 2018
valisena aikana hayyttavan korkea (100%), mutta maarallisesti rikoksista epailtyja vuonna 2018 oli vahan: 2,80.
Vuonna 2017 vastaava luku oli 1,40. Pohjois-Pohjanmaalla vastaavat luvut olivat 7 ja 7,70.

Lasten (0-12 vuotiaat) ja nuorten (13-17 vuotiaat) psykiatrian erikoissairaanhoidon avokaynnit / 1000 henkil6a kohti
ovat pienentyneet vuosien 2017 ja 2018 valisena aikana. Ensiksi mainitussa muutosprosenttioli-23,2 ja
jalkimmaisessa -30,19. Huomattava muutos on kuitenkin tapahtunut ryhmassa psykiatrian laitoshoidon hoitopaivat 0
- 16-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista kohti, jossa muutosprosentti on ollut -90,84. Myds mielenterveyden hairidihin
sairaalahoitoja saaneiden 0-17 vuotiaiden maara / 1000 vastaavan ikaista henkilda kohden on vahentynyt
huomattavasti muutosprosentin ollessa -53,85. Toki lukumaarat ovat pienia (vuonna 2017 5,2 ja vuonna 2018 2,4).

8. ja 9.luokkalaisten tupakointi seka alkoholin kaytté on laskenut huomattavasti vime vuosina. Kouluterveyskyselyn
2017 mukaan tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa on ollut 2,5%:ia 8. ja 9.luokkalaisista oppilaista.
Vastaava luku on ollut 7.4 vuonna 2013 (Sotkanet).

Lahde: Kouluterveyskysely

Indikaattori: Tosi humalassa vahintdan kerran kuukaudessa, %

Indikaattori tuottaa tietoa niiden nuorten osuudesta (%), jotka ilmoittavat juovansa itsensa tosi humalaan véhintaan kerran kuukaudessa.

Perusopetus 8. ja 9. Ik

0 0,5 1 15 2 2,5 3 35

@ Sukupuoli: yhteensa Pojat @ Tytot

Terveydenedistamisaktiivisuuden (TEA) pisteissa perusopetuksessa on parantamisen varaa niin Tyrnavalla kuin
muuallakin maassa. Indikaattori kuvaa terveydenedistamisaktiivisuutta kunnan alueella sijaitsevissa peruskouluissa.
Indikaattori on pistemaara asteikolla 0-100. Pistemaara on terveydenedistamisaktiivisuuden ulottuvuuksia kuvaavien
pistemaarien keskiarvo. Ulottuvuuskohtaiset pistemaarat on saatu pisteyttdmalléd koulun toimintaa kuvaavat
tosiasialuonteiset tiedot suhteessa oletettuun hyvaan kaytantéon. Koulukohtaiset tiedot on muutettu kuntatasolla
koulun oppilasmaaralla painottamalla. Pistemaara kuvaa, miten hyvin terveydenedistamisaktiivisuus toteutuu
kunnassa. Pistemaara 100 tarkoittaa, etta toiminta on kaikilta osin oletetun hyvan kaytannoén ja hyvan laadun
mukaista. Tyrnavalla pistemaara on 61, Pohjois-Pohjanmaalla 65 ja koko maassa 71.

Tyoikaiset
Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneiden 25 - 64-vuotiaiden osuus /1000 vastaavan ikaista henkil6a

kohti on kasvanut vuosien 2017 ja 2018 valisena aikana. Vuonna 2017 luku oli 24,40 ja vuonna 2018 28.30.
Muutosprosentti on nain ollen 15,98. IImié on samansuuntainen niin lahikunnissa, Pohjois-Pohjanmaalla kuin
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valtakunnallisestikin. Tydkyvyttomyyselaketta vuoden 2018 lopussa saaneiden 25 - 64-vuotiaiden osuus
prosentteina vastaavanikaisesta vaestdosta on puolestaan laskenut hiuksen verran samoilla tarkastelualueilla. Omaa
elaketta saavien maara on lisaantynyt vuosien 2017 ja 2018 valisena aikana muutosprosentin ollessa 3,31.
Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikdyntien maara /1000 vastaavanikaista kohti on vahentynyt 50-64 vuotiailla.
Vuonna 2017 luku oli 1221 ja vuonna 2018 1194.

lkdaihmiset

Ikaihmisten hyvinvointia kuvaavissa indikaattoreissa muutokset ovat hyvin pienia maarallisesti. Taytta kansanelaketta
saaneiden 65 vuotta tayttaneiden osuus prosentteina vastaavan ikaisesta vaestésta on ollut vuonna 2017 1,2 ja
vuonna 2018 1,9. Muutosprosenttina tama on kuitenkin jopa 58,33. Kotona asuvien 75 vuotta tayttaneiden osuus
prosentteina vastaavan ikdisesta vaestdsta on ollut vuonna 2016 87,7 ja vuonna 2017 85,6. Talla tarkastelujaksolla
kotona asuvien maara on vahentynyt hiukan. Yksinasuvien 75 vuotta tayttaneiden osuus prosentteina vastaavan
ikdisesta asuntovaestdsta oli vuonna 2016 42,8 ja vuonna 2017 41,8. Kotipalvelua/kotisairaanhoitoa kaikista 75
vuotta tayttaneista sai vuonna 2017 11,5 ja vuonna 2018 11. Muutosprosentti oli -4,35. Suunta on samanlainen
Pohjois-Pohjanmaalla ja koko maassa. Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettujen osuus prosentteina
vastaavanikaisesta vaestosta on pysynyt samana vuonna 2017 ja 2018.

Vuoden aikana kodinhoitoapua saaneiden 65 vuotta tayttaneiden kotitalouksien maara kaikista 65 vuotta
tayttaneista vastaavan ikaisista on kasvanut vuosien 2017 ja 2018 aikana. Vuonna 2017 maara on ollut 5,8 ja vuonna
2018 7,5. Tyrnavalla on ollut jo pitkaan kumppaanuussopimus 4H:n kanssa liittyen kodinhoitopalvelujen
tarjoamiseen. 65 vuotta tayttaneet kuntalaiset voivat ostaa kotihoitopalveluita 4H:Ita edullisemmin kuin vastaavat
nuoremmat asukkaat.

Turvallisuus kaikissa ikaryhmissa

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1000 asukasta kohden ovat vahentyneet Tyrnavalla vuosien 2017 ja 2018
aikana. Omaisuusrikoksia oli vuonna 2017 13,50 ja vuonna 2018 10,20. Pohjois-Pohjanmaalla omaisuusrikoksia /
1000 asukasta kohden olivuonna 2017 32,30 ja vuonna 2018 31,90. Vastaavat luvut valtakunnallisesti olivat 38,20 ja
37,50.

Poliisin tietoon tulleiden likennerikkomusten seka likenteen vaarantamisen osuus tuhatta asukasta kohti on myds
hiukan laskussa. Vuonna 2017 maara oli 111,90 ja vuonna 2018 109,10. Kehitys on ollut saman suuntaista
ldhikunnissa (pois lukien Kempele) mutta painvastaista Pohjois-Pohjanmaalla ja koko maassa.

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset tuhatta asukasta kohti ovat myds vahentyneet vuosien 2017 ja 2018
valisena aikana. Vuonna 2017 maara on ollut 0,9 ja vuonna 2018 0,6. Tyrnavalla on vahiten rattijuopumustapauksia
kaikista tarkastelun alla olevista kunnista.

TALOUS JA ELINVOIMA
Talous
Tulot

Vuosikate, % poistoista

-14.2 Tyrnava
58.7 Muhos
64.6 Pohjois-Pohjanmaa

94.2 Koko maa
107.5 Lumijoki
128.7 Kempele

61.8 82.8 -14.2 o
2016 2017 2018 142.8 Liminka

Hyvaksytty 11.11.2019 7/41



Tyrnava - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2019

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

71.4 86.4 95.0
2016 2017 2018

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas

N
il

58.6 Koko maa

58.8 Liminka

63.4 Lumijoki

65.0 Kempele

67.6 Pohjois-Pohjanmaa
76.9 Muhos

95.0 Tyrnava

[-3.35

2810.0 2840.0 2745.(
2016 2017 2018

Vuosikate, euroa / asukas

)
il

1341.0 Kempele

1540.0 Koko maa

2147.0 Pohjois-Pohjanmaa
2380.0 Liminka

2745.0 Tyrnava

2777.0 Muhos

2973.0 Lumijoki

S

(i

149.0 202.0 -43.0
2016 2017 2018

Lainakanta, euroa / asukas

-43.0 Tyrnava

220.0 Muhos

243.0 Pohjois-Pohjanmaa
369.0 Kempele

376.0 Koko maa

463.0 Lumijoki

536.0 Liminka

N

3412.0 4515.0 4956.(
2016 2017 2018

Verotulot, euroa / asukas

3007.0 Liminka

3039.0 Koko maa

3156.0 Kempele

3497.0 Lumijoki

3659.0 Pohjois-Pohjanmaa
4884.0 Muhos

4956.0 Tyrnava

0.26

<

p

2665.0 2700.0 2707.(
2016 2017 2018

Valtionosuudet, % nettokustannuksista

)

50.7 51.3 47.8
2016 2017 2018

Menot

2707.0 Tyrnava

2780.0 Lumijoki

3159.0 Liminka

3350.0 Muhos

3533.0 Pohjois-Pohjanmaa
3831.0 Kempele

4065.0 Koko maa

26.5 Kempele

26.8 Koko maa

36.7 Pohjois-Pohjanmaa
44.4 Muhos

44.4 Liminka

47.8 Tyrnava

52.1 Lumijoki

Hyvaksytty 11.11.2019
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Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki Idakarikaynnit / 1 000 asukasta

1084.0 Pohjois-Pohjanmaa
1122.0 Liminka

1131.0 Kempele

1167.0 Koko maa

1177.0 Lumijoki

1220.0 Tyrnava

1277.0 1277.0 1220.(
2016 2017 2018 | 1412.0 Muhos

Perusterveydenhuollon mielenterveyden ladkarikaynnit / 1 000 asukasta

| -4.46

/

11.2 Tyrnava

14.6 Koko maa

21.4 Pohjois-Pohjanmaa
32.2 Lumijoki

36.3 Liminka

39.6 Muhos

42.9 Kempele
\

<

10.7 7.9 11.2
2016 2017 2018

Elinvoima
Vaesto

0 - 6-vuotiaat, % vaestosta

‘ 7.0 Koko maa

8.5 Pohjois-Pohjanmaa
10.2 Muhos

10.5 Kempele

11.4 Lumijoki

13.6 Tyrnava

145 140 13.6 L
2016 2017 2018 13.9 Liminka

[ -2.86

/

7 - 15-vuotiaat, % vaestosta

7 10.0 Koko maa
? / 12.4 Pohjois-Pohjanmaa
15.2 Kempele
' 15.7 Muhos
19.4 Lumijoki
19.7 Tyrnava
19.1  19.7 19.7 e,
2016 2017 2018 21.1 Liminka
16 - 24-vuotiaat, % vaestosta
9.1 Muhos
444 9.4 Tyrnava
9.4 Lumijoki
9.7 Kempele
10.0 Liminka
10.1 Koko maa
9.4 9.0 2.4 L .
2016 2017 2018 | 11.2 Pohjois-Pohjanmaa

25 - 64-vuotiaat, % vaestosta

42.3 Lumijoki

44.5 Tyrnava

45.1 Liminka

47.7 Muhos

48.7 Pohjois-Pohjanmaa
49.3 Kempele

44.9 45.1 44.5
2016 2017 2018 51.0 Koko maa

[-1.33

)
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Tyrnava - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2019

65 - 74-vuotiaat, % vaestosta

4.29

75 - 84-vuotiaat, % vaesto

o
~N

. 7.0 7.3
2016 2017 2018

sta

5.8 Liminka

7.3 Tyrnava

9.2 Kempele

9.7 Muhos

10.5 Lumijoki

11.0 Pohjois-Pohjanmaa
12.6 Koko maa

N

Syntyneiden enemmyys

2.9 Liminka

3.8 Tyrnava

5.0 Kempele

5.1 Muhos

5.4 Lumijoki

5.8 Pohjois-Pohjanmaa
6.6 Koko maa

N\

54.0 64.0 74.0
2016 2017 2018

Lahtdmuuttajat, Ikm

[ 4.2

1.46

-6950.0 Koko maa

0.0 Lumijoki

17.0 Muhos

74.0 Tyrnava

80.0 Liminka

115.0 Kempele

650.0 Pohjois-Pohjanmaa

I 106.0 Lumijoki
422.0 Tyrnava
e 579.0 Muhos
I 638.0 Liminka
I 1173.0 Kempele
19837.0 Pohjois-Pohjanmaa
460.0 405.0 422.0
2016 2017 2018 288443.0 Koko maa
Huoltosuhde, demografinen
E— 60.8 Koko maa
[ ] 63.2 Pohjois-Pohjanmaa
I 65.3 Kempele
[ 70.2 Muhos
75.0 Liminka
80.0 Tyrnava
78.7 78.7 80.0 e e
2016 2017 2018 87.2 LUijOkI
Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista
22.8 Liminka
27.8 Tyrnava
30.6 Kempele
33.5 Lumijoki
35.1 Muhos

27.4 27.4 27.8
2016 2017 2018

42.0 Pohjois-Pohjanmaa
44.0 Koko maa

Hyvaksytty 11.11.2019
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Tyrnava - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2019

Koulutustasomittain

1.48

Vaestod 31.12.

0.42

Yksinhuoltajaperheet, % lapsiperheista

\

334.0 338.0 343.0
2015 2016 2017

316.0 Lumijoki

343.0 Tyrnava

353.0 Muhos

369.0 Koko maa

373.0 Pohjois-Pohjanmaa
419.0 Kempele

422.0 Liminka

<

6750.0 6730.0 6758.(
2016 2017 2018

2052.0 Lumijoki

6758.0 Tyrnava

8980.0 Muhos

10161.0 Liminka

17923.0 Kempele

412161.0 Pohjois-Pohjanmaa
5517919.0 Koko maa

N

Jlll

10.8 11.1 11.9
2016 2017 2018

Lapsiperheet, % perheista

[-0.75

10.3 Liminka

11.9 Tyrnava

12.4 Lumijoki

16.1 Kempele

16.2 Muhos

19.0 Pohjois-Pohjanmaa
22.5 Koko maa

/

38.3 Koko maa
41.3 Pohjois-Pohjanmaa
45.9 Muhos

-2.7 Pohjois-Pohjanmaa

47.1 Lumijoki
49.9 Kempele
52.9 Tyrnava
53.7 53.3 529 T
2016 2017 2018 62.4 Liminka
Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta
[ -16.9 Lumijoki
-7.0 Tyrnava
-6.0 Muhos
-5.4 Liminka

-14.6 -12.2 -7.0
2016 2017 2018

Elinvoima

Rakentaminen, % tydllisista

\

11.2 11.7 12.9
2015 2016 2017

[

0.0 Koko maa
14.8 Kempele

7.0 Koko maa

8.3 Pohjois-Pohjanmaa
9.0 Kempele

10.1 Muhos

10.9 Liminka

12.9 Tyrnava

14.7 Lumijoki

Hyvaksytty 11.11.2019
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Tyrnava - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2019

Informaatio ja viestinta, % tydllisista

. \

1.3 Lumijoki

1.6 Tyrnava

1.7 Muhos

2.7 Liminka

3.1 Pohjois-Pohjanmaa
3.6 Kempele

4.1 Koko maa

35.7 37.0 37.5
2015 2016 2017

Tyottémat, % tydvoimasta

35.6 Lumijoki
37.5 Tyrnava
37.8 Muhos
39.3 Liminka

39.4 Pohjois-Pohjanmaa
I 42.2 Koko maa

42.7 Kempele

/

11.8 10.5 8.4
2016 2017 2018

6.9 Liminka
8.4 Tyrnava
8.6 Kempele
9.1 Muhos

I 9.4 Lumijoki

I 9.7 Koko maa
10.8 Pohjois-Pohjanmaa

Maatalous, metsatalous ja kalatalous, % tyollisista

[ -2.86

‘ 0.8 Kempele

2.9 Koko maa
4.1 Liminka
4.3 Pohjois-Pohjanmaa
6.0 Muhos
8.0 Tyrnava

2005 2016 2017 10.9 Lumijoki

Teollisuus, % tydllisista

9.3 Muhos
10.2 Tyrnava
10.7 Lumijoki
12.8 Koko maa
12.9 Liminka
13.0 Kempele

11.2 10.5 10.2

2015 2016 2017

Kaivostoiminta ja louhinta, Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto, jadhdytysliiketoiminta, Vesihuolto, viemari- ja

13.5 Pohjois-Pohjanmaa

jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ymparistén puhtaanapito, % tydllisista

J |

1.2 Koko maa

1.2 Lumijoki

1.2 Liminka

1.4 Kempele

1.5 Pohjois-Pohjanmaa
1.8 Muhos

1.9 Tyrnava

Hyvaksytty 11.11.2019
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Tyrnava - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2019

Tukku- ja vahittdiskauppa; Kuljetus ja varastointi; Majoitus- ja ravitsemistoiminta, % tydllisista

‘ 17.6 Muhos

18.1 Pohjois-Pohjanmaa
18.5 Lumijoki

18.8 Liminka

20.1 Kempele

20.6 Koko maa

20.6 Tyrnava

[ -0.96

/

20.8 20.8 20.6
2015 2016 2017

Rahoitus- ja vakuutustoiminta, % tyollisista

0.7 Muhos

1.0 Tyrnava

1.1 Liminka

1.2 Lumijoki

1.3 Pohjois-Pohjanmaa
1.3 Kempele

1.9 Koko maa

0.8 0.9 .
2015 2016 2017

=
o

Kiinteistdalan toiminta, % tyollisista

0.3 Lumijoki

0.4 Tyrnava

0.6 Muhos

0.8 Pohjois-Pohjanmaa
0.8 Kempele

0.9 Koko maa

0.6 0.4 0.4 -
2015 2016 2017 | 1.0 Liminka

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta, Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, % tyollisista

' 8.9 Lumijoki
? ‘ 9.3 Tyrnava
9.7 Muhos
' 11.2 Liminka
11.8 Kempele
11.9 Pohjois-Pohjanmaa
8.7 9.3 9.3 13.3 Koko maa

Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus, Koulutus, Terveys- ja sosiaalipalvelut, % ty6llisista

' 25.5 Lumijoki
[-0.34 | 28.7 Koko maa
29.1 Tyrnava
' 31.4 Pohjois-Pohjanmaa
31.8 Liminka
33.4 Kempele

29.0 29.2 29.1
2015 2016 2017 37.1 Muhos

=

Muu palvelutoiminta, % tydllisista

3.5 Liminka

3.8 Tyrnava

3.9 Kempele

4.0 Muhos

4.7 Pohjois-Pohjanmaa
5.3 Koko maa

3.5 3.8 L
2015 2016 2017 5.7 Lumijoki

»
°

TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto
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Tyrnava - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2019

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET Hyvinvointi

Elamanlaatu ja osallisuus

Harrastaa hengastyttavaa likuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

38.89

24.8 19.8 27.5
2013 2017 2019

Tupakoi paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

<
il

17.8 Lumijoki

18.0 Kempele

20.1 Liminka

22.3 Muhos

25.6 Pohjois-Pohjanmaa
27.5 Tyrnava

28.3 Koko maa

e

I
]
]
—

1.9 Kempele

2.5 Liminka

3.9 Tyrnava

5.4 Pohjois-Pohjanmaa
5.6 Koko maa

5.6 Lumijoki
19.8 4.4 3.9
2013 2017 2019 7.2 Muhos
Ei yhtaan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
6.9 Lumijoki
7.5 Kempele

w
o
o
N
"
n
A

2013 2017 2019

Opiskelu, ty6 ja toimeentulo

Lasten pienituloisuusaste

8.1 Pohjois-Pohjanmaa
8.2 Muhos

9.1 Koko maa

10.1 Liminka

11.1 Tyrnava

20.9 19.5 16.7
2015 2016 2017

/
l

Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista

7.4 Kempele

11.6 Liminka

11.8 Koko maa

14.5 Pohjois-Pohjanmaa
15.1 Muhos

16.7 Tyrnava

19.5 Lumijoki

N

r

4.4 5.6 6.0
2016 2017 2018

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

4.9 Liminka

5.1 Lumijoki

5.2 Kempele

6.0 Tyrnava

8.8 Pohjois-Pohjanmaa
9.4 Muhos

11.1 Koko maa

Hyvaksytty 11.11.2019
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Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

/

6.4 4.2 1.4
2013 2017 2019

1.4 Tyrnava

2.3 Kempele

2.7 Lumijoki

4.2 Pohjois-Pohjanmaa
5.5 Koko maa

6.8 Liminka

6.9 Muhos

Rikoksista syyllisiksi epaillyt 0 - 14-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

N

0.9 1.4 2.8
2016 2017 2018

Kunnan palvelut

Paivahoito

2.8 Tyrnava

3.4 Lumijoki

7.1 Pohjois-Pohjanmaa
7.8 Liminka

8.6 Koko maa

10.2 Muhos

10.4 Kempele

Lasten paivahoidossa olleet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikdisesta vaestdsta

40.2 Tyrnava

47.2 Lumijoki

47.5 Liminka

57.2 Pohjois-Pohjanmaa
57.9 Muhos

59.2 Kempele

70.5 Koko maa

,'/" *\:
[.4.06 /\
39.6 41.9 40.2
2016 2017 2018
Koulu

Terveydenedistamisaktiivisuus (TEA) perusopetuksessa, pistemaara

/ AN
{ -~ |
N /

63.0 62.0 61.0
2011 2013 2017

59.0 Muhos

61.0 Tyrnava

63.0 Lumijoki

63.0 Liminka

65.0 Pohjois-Pohjanmaa
67.0 Koko maa

71.0 Kempele

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Ensikodeissa vuoden aikana hoidossa olleet lapset, nuoret ja perheenjasenet, kunnan kustantamat palvelut

/ AN

-

0.0 0.0 2.0
2015 2016 2017

0.0 Muhos

0.0 Lumijoki

0.0 Liminka

0.0 Kempele

2.0 Tyrnava

93.0 Pohjois-Pohjanmaa
539.0 Koko maa

Hyvaksytty 11.11.2019
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Perusterveydenhuollon kouluterveydenhuollon kaynnit/ 1 000 7 - 18-vuotiasta

1426.0 Liminka

1525.0 Kempele

1578.0 Tyrnava

1609.0 Lumijoki

1816.0 Pohjois-Pohjanmaa
2113.0 Koko maa

1664.0 1654.0 1578.(
2016 2017 2018 | 2341.0 Muhos

s N

[ -4.59

/ﬁ

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, lastenpsykiatria / 1 000 O - 12-vuotiasta

68.4 Muhos

123.7 Kempele

158.9 Tyrnava

175.0 Lumijoki

180.3 Pohjois-Pohjanmaa
216.7 Liminka

57.6 62.0 158.9
2015 2016 2017 334.1 Koko maa

N
"

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, nuorisopsykiatria/ 1 000 13 - 17-vuotiasta

[ | 276.2 Lumijoki
[ ] 279.9 Muhos
[ | 293.3 Kempele
353.4 Tyrnava
[ | 407.0 Liminka
] 635.9 Pohjois-Pohjanmaa

306.7 301.7 353.4
2015 2016 2017 1192.6 Koko maa

.

Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivat 0 - 16-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

15.5 Tyrnava
41.2 Liminka
73.1 Kempele
79.0 Muhos
98.8 Koko maa
103.0 Lumijoki

44.6 169.3 15.5 .. .
2016 2017 2018 149.4 Pohjois-Pohjanmaa

-90.84

>
0

Lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissa 0 - 17-vuotiaita vuoden aikana, % vastaavanikaisesta vaestdsta
(THL)

/N I 1.0 Kempele
(37 ) I 1.3 Lumijoki
] 2.2 Liminka
’ 2.6 Tyrnava
|| 2.9 Muhos
I | 4.2 Pohjois-Pohjanmaa
;(.)?6 56717 56618 4.4 Koko maa

Mielenterveyden hairidihin sairaalahoitoa saaneet 0 - 17-vuotiaat/ 1 000 vastaavanikaista

2.4 Tyrnava

3.2 Liminka

3.3 Kempele

4.1 Pohjois-Pohjanmaa
4.8 Koko maa

6.1 Muhos

2.7 5.2 2.4 10.8 Lumijoki

Muut palvelut

Talous
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

NUORET JA NUORET AIKUISET Hyvinvointi
Elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvyttd myyselaketta saavat 16 - 24-vuotiaat, %
vastaavanikdisesta vaestosta

1.1 Koko maa

1.3 Tyrnava

1.4 Pohjois-Pohjanmaa
1.4 Liminka

1.8 Muhos

2.6 Lumijoki

2.7 Kempele

0.8 1.1 1.3
2016 2017 2018

Opiskelu, ty6 ja toimeentulo

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestdsta

4.2 Tyrnava
5.3 Liminka
6.6 Pohjois-Pohjanmaa

7.2 Kempele
7.9 Muhos
8.1 Koko maa
5.6 4.8 4.2 9.9 Lumijoki

Nuorisotydttdmat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta

11.5 Lumijoki
12.0 Tyrnava
12.3 Koko maa

12.5 Liminka
15.9 Pohjois-Pohjanmaa
16.0 Kempele

201  15.6 12.0
2016 2017 2018 18.6 Muhos

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto
Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Talous

NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto

TYOIKAISET Hyvinvointi

Elamanlaatu ja osallisuus

Hyvaksytty 11.11.2019
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Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1000 vastaavanikaista

N

16.8 24.4 28.3
2016 2017 2018

Aanestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

23.6 Koko maa

28.1 Pohjois-Pohjanmaa
28.3 Tyrnava

28.9 Kempele

29.9 Liminka

31.1 Lumijoki

38.5 Muhos

/

62.3 59.8 58.0
2008 2012 2017

57.8 Pohjois-Pohjanmaa
57.9 Kempele

58.0 Tyrnava

58.9 Koko maa

60.8 Muhos

61.7 Liminka

62.6 Lumijoki
\

Tyokywyttd myyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikadisesta vaestdsta

[-2.74

2016 2017 2018

Opiskelu, ty6 ja toimeentulo

Keskimaarainen elakkeelle siirtymisika

[-1.89

Omaa elaketta saavat

>

56.4 58.3 57.2
2016 2017 2018

\

1136.0 1149.0 1187.
2016 2017 2018

Kunnan palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

5.3 Liminka

6.6 Kempele

6.7 Koko maa

7.1 Tyrnava

8.4 Lumijoki

8.7 Pohjois-Pohjanmaa
9.9 Muhos

54.8 Liminka

56.1 Kempele

57.2 Tyrnava

57.6 Pohjois-Pohjanmaa
58.0 Muhos

58.2 Lumijoki

59.3 Koko maa

478.0 Lumijoki

1187.0 Tyrnava

1381.0 Liminka

2173.0 Muhos

3652.0 Kempele

104646.0 Pohjois-Pohjanmaa
1506577.0 Koko maa

Hyvaksytty 11.11.2019
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Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidossa olleet 25 - 64-vuotiaat / 1 000

vastaavanikaista

2.6 2.6 1.7
2015 2016 2018

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

[-2.21

1141.0 1221.0 1194.
2016 2017 2018

Talous

TYOIKAISET - Yhteenveto

IKAIHMISET Hyvinvointi

Elamanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, % vastaavanikaisesta vaestosta

I

70.8 70.4 70.4
2016 2017 2018

Dementiaindeksi, ikavakioitu

[ -4.69

98.7 96.0 91.5
2013 2014 2015

Opiskelu, ty6 ja toimeentulo

"

1.1 Liminka

1.7 Tyrnava

2.6 Kempele

3.8 Koko maa

5.1 Pohjois-Pohjanmaa
7.2 Muhos

920.0 Kempele

937.0 Pohjois-Pohjanmaa
954.0 Lumijoki

985.0 Koko maa

1126.0 Liminka

1194.0 Tyrnava

1331.0 Muhos

61.5 Koko maa

63.5 Lumijoki

67.1 Kempele

68.5 Pohjois-Pohjanmaa
70.4 Tyrnava

71.3 Liminka

72.1 Muhos

91.5 Tyrnava

100.0 Koko maa

102.8 Liminka

107.0 Lumijoki

119.6 Kempele

124.2 Pohjois-Pohjanmaa
124.4 Muhos

Taytta kansanelaketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

)

2016 2017 2018

0.8 Kempele

1.7 Muhos

1.9 Tyrnava

1.9 Liminka

2.0 Pohjois-Pohjanmaa
2.0 Koko maa

2.2 Lumijoki

Hyvaksytty 11.11.2019
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Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

[-2.39

>

85.7
2015

87.7
2016

85.6
2017

85.6 Tyrnava

86.9 Muhos

88.7 Liminka

90.0 Lumijoki

90.2 Pohjois-Pohjanmaa
91.1 Koko maa

93.0 Kempele

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta asuntovaestosta

S

42.8
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KAIKKI IKARYHMAT Hyvinvointi
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Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset /1 000 asukasta
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Vapaa-aika
Muut palvelut

Talous

KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto

Omat indikaattorit:

Tilastokeskuksen tilastot http://tilastokeskus.fi/index.html

Seutunetin tilastot https://www.stat.fi/ftup/seutunet/businessoulu_index.html
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Hyvinvointisuunnitelma 2017-2020- arviointi toimenpiteista
2018-2019

Tyrnavan kunnan hyvinvoinnin edistamisen paateemoiksi on laajassa hyvinvointikertomuksessa (2017-2021)
valittu:

- osallisuuden lisdéaminen

- 0saamisen ja kulttuurin edistaminen

- elinvoiman lisdaminen

- elinympariston kehittdminen hyvinvointia tukevaksi

- paikallisen identiteetin ja demokratian vahvistaminen

- kunnan strategian paivitys, hyvinvointinakdkulma keskeisessa roolissa
- perhekeskus toiminnan kdynnistaminen

- valmistautuminen sote- ja maakuntauudistukseen

- viestinnan tehostaminen- hyte- nakékulma mukaan kunnan viestintaan

Toimenpiteiden toteutuminen 2018-2019
Osallisuuden edistaminen yhteistyossa eri toimijoiden kanssa
Vertaisohjaajakoulutus

Osallisuuden lisaamisen tueksi Tyrnavalla jarjestettiin likunnan vertaisohjaajakoulutus kesakuussa 2019.
Koulutukseen osallistui viisi aktiivista kylayhdistyksen jasenta seka 3 kunnan tydntekijaa. Koulutuksen sisaltédn
kuului mm. ohjaamisen perusteet, ohjaajana ja valmentajana toimiminen, koulutuspolulle ohjaaminen seka
asiakkaan kohtaaminen ja innostaminen. Uusien vertaisohjaajien tavoitteena on aloittaa syksylla monipuoliset
likunnan ryhmat seka erilaisissa kulttuurielamyksissa kdyminen. Kulttuuritoiminta lisaa hyvinvointia, koska sen
kautta voidaan tarjota virikkeitd, virkistysta ja elamyksia. Kulttuuri ennaltaehkaisee esimerkiksi syrjaytymista.
Vertaisohjaajien toiveena onkin tavoittaa etenkin ne yksinaiset henkilot, jotka ovat viela elamassaan aktiivisia,
mutta eivat ole I6ytaneet sopivaa palvelun tarjoajaa/paikkaa/yhteiséa toiminnan aloittamiseen.

Digituki-pilotti

Tyrnava on lahtenyt mukaan myos digituki-pilottiin, jonka tavoitteena on kehittaa kuntalaisten digitukea Pohjois-
Pohjanmaan kunnissa. Se opastaa kuntalaisia muun muassa verkkoasioinnissa ja alylaitteiden kaytéssa. Pohjois-
Pohjanmaa on yksi viidesta kansallisesta pilotointialueesta, jossa toimeenpannaan valtionvarainministeridon
digituen mallin mukaista toimintaa. Pohjois-Pohjanmaan digitukiverkoston toimijoita ovat kuntien ja valtion
viranomaiset, jarjestot ja vapaaehtoiset toimijat ja oppilaitokset seka yritykset, kuten pankit tai kaupat. Digituen
tarjoaminen osana kunnan palveluita kirjataan myds Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimukseen.

Vertaistervarit -hanke

Tyrnava on mukana myos psoriasisliton koordinoimassa vertaistervarit -hankkeessa (2020 - 2022), mikali STEA
hyvaksyy hankehakemuksen. Hankkeen tarkoituksena on mahdollistaa vertaistuki henkildille, joilla on tuen tarve
elintapamuutoksen tekemiseen tai ylldapitamiseen. Hankkeen paateemoina ovat likunta, ravitsemus, paihteet ja
uni. Hanke toteutetaan Pohjois-Pohjanmaalla yhteisty6ssa vapaaehtoistoiminnan verkostojen, jarjestdjen,
yhdistysten ja pilottikuntien kanssa. Talla hetkelld mukana Tyrnavan lisaksi ovat ainakin li, Liminka, Oulainen,
Pudasjarvi, Utajarvi ja Vaala. Hankkeen aikana rekrytoidaan vapaaehtoisia ohjaajakoulutukseen. Talla hetkella
Tyrnavalla elintapaohjausta tarjoavat terveyskeskuksen hoitajat ja kunnan likuntasihteeri. Ensimmainen tulppa-
ryhma (sydan- ja verisuonitautien ehkaisy) aloittaa toimintansa syksylla 2019.

Juurilla -hanke
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Juurilla -hankkeen (2018 - 2019) tavoite on ollut osallistaa kuntalaisia keskusteluun omasta hyvinvoinnista ja
elinvoimasta. Hanke on mahdollistanut uuden tyyppisen yhteiséllisyyden ja vuoropuhelun rakentumisen eri
toimijoiden valilla. Téhan mennessa hanke on muun muassa koostanut eri tapahtumista saadun
kuntalaispalautteen ja kohdentanut sen eri osastoille. Hyvinvointiin littyvasta palautteesta on oma listansa.
Kirjastoon on hankittu tablettitietokoneita ja senioreille on jarjestetty verkkopalvelu- ja tablettiopastusta.
Opastuksella on tavoiteltu etenkin osallisuuden esteiden poistamista seka eriarvoistumisen ehkaisya.
Kuntalaisten kuuleminen eri tapahtumissa ja eri yhdistysten (Nuva, Elakeliitto, vanhus- ja vammaisneuvosto)
kokoontumisissa on koettu hyvaksi tavaksi saada ihmisiltd arvokasta tietoa hyvinvoinnin edistamiseksi.
Yhteisollisyyden lisaamista on tehty esimerkiksi taidetydpajan, yhteisdllisen 16ytépuun awvulla jne.

Kansalaiskeskustelut, joissa kuntalaiset ovat saaneet ottaa kantaa omaa arkeaan koskevissa asioissa ja esittaa
kysymyksia asiantuntijoille ja kunnan viranhaltijoille ovat olleet suosittuja tilaisuuksia.

Vieretysten -hanke

e Mannerheimin lastensuojeluliiton Pohjois-Pohjanmaan piirin lasten, nuorten ja lapsiperheiden
tukihenkilétoiminta (Tyrnavan kunta mukana)

e Perhekummit toimivat ensimmaista lastaan odottavien ja alle kouluikdisten lasten perheiden tukihenkilona

e Vapaaehtoisten koulutukset alkavat syksylla 2019

e Perheilld mahdollisuus hakea vapaaehtoista tukihenkilda

e Vapaaehtoisille mielekasta vapaaehtoistydta perheiden parissa

e Kaveritoiminnassa tarjotaan 7-17 vuotiaille lapsille ja nuorille aikuinen ystava, jonka kanssa viettaa vapaa-
aikaa mielekkaan tekemisen parissa

Tyrnavan seurakunta

Tyrnavan seurakuntaan kuului vuoden 2018 lopussa 5848 jasents, eli 86,6 % tyrnavaldisista oli seurakunnan
jasenena. Tyrnavan seurakunta palvelee seurakuntalaisia koko kunnan alueella. Toimitiloja seurakunnalla on
kuntakeskuksen lisaksi Murrossa ja Temmeksella seka Kolmikannassa sijaitseva kesakoti. Tydntekijoita
seurakunnalla oli vuoden lopussa 19 henkil6a. Seurakunnan toimintaa suunnataan kaikenikaisille, mutta omassa
erityisasemassaan ovat lapset ja nuoret seka heidan perheensa johtuen seurakunnan ja kunnan nuoresta
ikarakenteesta. Diakoniaty6lla seurakunta vastaa ihmisten avuntarpeeseen, olipa kyseessa aineellinen tai
henkinen apu. Seurakunnan tyén ydinta on jumalanpalveluseldama, jonka kautta tuodaan kristilinen sanoma
lasna olevaksi niin arjessa kuin juhlassa, niin ilon kuin surun hetkina. Tyrnavan seurakunnan tydnakyna on olla
avoinna oleva yhteisd, joka kutsuu mukaan ja toisaalta, kun Tyrnavalla jotain tapahtuu, niin seurakunta haluaa
olla sielld lasna. Kaytanndssa tama tarkoittaa sitd, ettd Tyrnavan seurakunta haluaa toimia yhteistydssa niin
Tyrnavan kunnan kuin kaikkien paikkakunnalla toimivien ihmisten parissa tyota tekevien yhteisGjen kanssa.
Seurakunta ei ole vain rakennuksia ja viranhaltijoita, vaan se on kaikkien jasentensa muodostama yhteisd, jolloin
silld on oma huomattava merkityksensa tyrnavalaisten hyvinvoinnissa.

Osallisuuden edistaminen yhdistys- ja seuratoiminnassa
(Lahteena on kaytetty yhdistysten ja seurojen toimintakertomuksia 2018)

Murron kylayhdistys

Tyrnavalla on useita jarjestoja, jotka edistavat osallisuutta ja tarjoavat kuntalaisille harrastusmahdollisuuksia,
eldmyksia, vertaistoimintaa ja itsensa kehittdmisen mahdollisuuksia. Esimerkiksi metsan ympardimasta Murron
kylasta l1oytyy hyvin toimelias kylatoimikunta (Murron kylayhdistys), joka jarjesti kuntalaisille vuonna 2018 muun
muassa luistelutapahtuman, ystavanpaiva-, aitienpaiva-, isanpaivan- ja paasiaisaskartelupajan, laskiaisriehan,
nappulahiihdon, siivouspaivan, kylaillan, lapsien pyorailytapahtuman, sieniretken, frisbeegolfin
kunnanmestaruuskisat ja jouluaskartelupaivan. Yhteensa osallistujia tapahtumissa on ollut noin 800 - 1000
henkiléa. Lisaksi frisbeegolfradalla arvioidaan kayvan vuosittain noin 1200 - 2000 henkea ja maastopyoraradalla
useampia satoja henkilgita.

Markkuun kylayhdistys
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Markkuun koulukiinteisté mahdollistaa monipuolisen, yhteiséllisen ja seka fyysista ettd henkista hyvinvointia
edistavan toiminnan tarjoamisen niin kylalaisille kuin laajemminkin. Vuodesta 2013 alkaen kylayhdistys on
jarjestanyt koulukiinteistélla lasten ja nuorten kerhotoimintaa Pohjois-Suomen Aluehallintoviraston avustuksella.
Lukuvuoden 2018-2019 aikana jarjestettiin viikoittain likuntakerhoa seka monitoimikerhoa. Osallistuijille
maksuton kerhotoiminta mahdollistaa kaikille kylan lapsille ohjatun harrastustoiminnan, johon suurella osalla
lapsista on mahdollista kulkea kavellen tai pyoralla.

Uutena toimintana kylayhdistys kaynnisti syksylla 2018 viikoittaiset lapsiperheille suunnatut perheporinat seka
kaikille avoimet kehonhuoltotunnit. Hyvinvointia tukevaa toimintaa ovat myos kylayhdistyksen ja Pop Up Yoga
Oulun yhteistyéna kevaalla ja alkukesalla 2019 Markkuun koululla toteuttamat kolme matalan kynnyksen
joogailtaa. Ne kokosivat runsaasti osallistujia niin Tyrnavalta kuin kunnan ulkopuoleltakin. Kesa-heinakuun
vaihteessa kylayhdistys jarjesti Markkuun koululla pop up -tyyppisen kesakahvilan ja luontokuvaaja Martti
Alasaarelan luontokuvien maksuttoman nayttelyn. Kesakahvila ja nayttely toimivat luontevana kylaladisten ja
kuntalaisten kohtaamispaikkana lisaten yhteisollisyytta.

Kyldayhdistyksen toteuttamassa Mahdollisuuksien Markkuu -investointihankkeessa parannetaan harrastus- ja
likuntamahdollisuuksia kunnostamalla ja kehittamalld Markkuun luontopolkua seka ampumaradan uimapaikkaa
ja sen ymparistda. Seka luontopolulla ettd uimapaikalla on vuosittain satoja kayttajia Tyrnavalta ja laajemminkin
Oulun seudulta. Vuoden 2018 aikana luontopolun alkuosalle toteutettiin sorastus, jonka ansiosta mm.
lapsiperheiden kulku kodalle helpottui. Myds pitkospuita uusittiin. Aiemmin hankkeessa on raivattu uusia
hiihtolatu-uria, joille on tehty perinteisen tyylin hiihtolatuja talkoovoimin lumitilanteen mukaan.
Hankesuunnitelmaan sisaltyy myds 9 - vaylaisen frisbeegolfradan toteuttaminen ampumaradan uimapaikan
ymparistdon seka laavun, uimalavan ja lasten pienimuotoisen leikkipaikan toteutus uimapaikalle. Uimapaikan
kehittamisesta on laadittu suunnitelma yhteistydssa kunnan kanssa.

Kevaalld 2019 luontopolun alkuosalle, Tyrnavan kunnan kiinteistélle, toteutettiin yhteistydssa Lions Club
Tyrnavan kanssa kaksi tasapainoa kehittavaa toiminnallista pistetta. Koulukiinteiston kehittamista kuntalaisten
hyvinvointia tukevaan toimintaan on suunniteltu yhteistydssa kunnan kanssa. Kiinteistolle on ideoitu myos
esteetdnta tulipaikkaa koulun piha-alueelle, esteetdnta, lyhytta luontopolkua koulun takametsaan seka
jokitérmaan rakennettavia kuntoportaita. Nama kaikki toimenpiteet toteutuessaan olisivat kaikkien kuntalaisten
kaytdssa ja edistaisivat merkittavasti kuntalaisten hyvinvointia.

Kyldyhdistys panostaa kuntalaisten hyvinvointiin my6s kulttuurin saralla. Yhteistydssa Jouko Korkalan (Galleria
Conrad) kanssa on jarjestetty kesalla 2018 ja 2019 maksuttomat, matalan kynnyksen Markkuun
Kulttuurikekkerit. Tapahtumilla on tarjottu mahdollisuus musiikkia ja kuvataidetta sisaltaviin kulttuurielamyksiin
kaikille, varallisuuteen ja taustaan katsomatta. Osallistujia tapahtumissa on ollut runsaasti, lahes 100 henkea
molempina vuosina.

Temmeksen kylayhdistys

Aktiivinen ja ahkera Temmeksen kylayhdistys edistaa yhteisoéllisyytta ja osallisuutta jarjestamalla monia
tapahtumia kuntalaisille. Vuonna 2019 vuosikellon mukaisia tapahtumia olivat muun muassa ensiapukurssit (4
kertaa), somekoulutus, laskiaisrieha, lintupénttdjen tekotalkoot, lapsiperheille suunnattu Temmeltava Temmes -
vapputapahtuma, rompetori, aitien- ja isanpaivalounas, Temmeksen joulumarkkinat ja itsenaisyyspaivan juhla.
Kesakuussa jarjestettiin jo perinteeksi muodostunut Siltojen Temmes -hyvanolon pydrailytapahtuma, jonka
teema vaihtelee vuosittain. Tana vuonna teemana oli P Mustapaa ja hanen runot. Silloilla oli erilaisia rasteja, jotka
littyivat taman vuoden hyvinvointiteemaan. Reitti oli yhteensa noin 14 km pitka ja se kuljettiin yndessa
porukassa ohjattuna pysahtyen aina valilla rastipisteille.

Lisaksi Temmeksen kylayhdistys remontoi ja rakentaa talkoovoimin yli 100 vuotta vanhan entisen
tybvaensuojeluskuntatalon Vainélan. Vaindlan remontin edistymista ja vaiheita voi seurata sosiaalisessa
mediassa.
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Kyldtalo Vaindla

Tyrnavan kirkonkylan kylatoimikunta

Kirkonkylan kylatoimikunta on jarjestanyt ja osallistunut useisiin matalan kynnyksen tapahtumiin kuten
puutarhapolkuun, likuta minua -tapahtumaan, 140-vuotis hiihtajaisiin ja malttia likenteessa -tapahtumaan.
Kyldtoimikunnan vertaistukiohjaajat aloittavat matalan kynnyksen rynman syksyn 2019 aikana.

Tyrnavan Ahmat

Tyrnavan Ahmat on hiihtoon keskittynyt yhdistys, joka perustettiin vuonna 2002. Ahmat jarjestavat lapsille
likunta- ja sahlykerhoja niin Murrossa kuin keskustan alueella. Tyrnavan Ahmojen tarkeydesta osallisuuden
edistajana kertoo muun muassa se, etta hiihtokouluun osallistui vuonna 2018 noin 30 innokasta lasta.
Salivuorolle osallistui syksylla 2018 yhteensa 17 lasta. Murrossa salibandykerhoihin osallistui noin 10 - 15 lasta.

Hiihtokilpailuina seura jarjesti kunnanmestaruuskilpailut, johon osallistui 38 innokasta hiihtajaa. Lisaksi
piirikunnalliseen Rantalakeus- Cup osakilpailuun Murrossa osallistui helmikuussa noin 70 hiihtdjaa. Tyrnavan
Ahmoista oli kilpailijoita edustamassa alueen Rantalakeus-cup:in kisoissa seka ja muissakin piirikunnallisissa ja
kansallisissa kilpailuissa talven aikana.

Tyrnavan Ahmat jarjesti myds kevatretken Isolle-Syétteelle huhtikuussa, johon osallistui 30 henkil6a (lapsia ja
vanhempia).

Syksylla salivuoroa pidettiin ikdluokalle n. 5-7 vuotiaat kisaillen, pelaillen, leikkien ja venytellen. Syksyn
salivuoroille osallistui noin 15 lasta. Syksylla jatkoi Murron koululla my6s F-juniori-ikaisten (esikoulu ja
ykkdsluokkalaiset) Salibandykerho. Kerho kokoontui maanantaisin ja siihen osallistui noin 15 lasta.

Talla hetkelld uusia ohjaajia etsitdan mukaan toimintaan, jotta kerhot voivat aloittaa toimintansa entiseen tapaan
syyskuussa.

Tyrnavan Tempaus ry

Vuosi 2018 oli Tyrnavan Tempauksen 96.toimintavuosi. Seuran toiminta on ollut vilkkasta vuoden 2018 aikana.
Seuran toiminnassa ovat olleet edustettuina pesapallo-, yleisurheilu-, hiihto-, lentopallo- ja kuntojaosto.
Yleisurheilussa jarjestettiin kunnan mestaruuskisat elokuussa. Tanssitoimintaa on pydritetty talvikautena (kesa-
elokuussa on kesatauko). Tansseissa on kaynyt vuoden aikana 10 639 tanssijaa. Tansseja pidettiin 44 kertaa.
Tanssitoiminnan ymparilld pyorii vilkkkaana talkootoiminta jarjestyksenvalvojina, lipunmyynnissa ja kahviossa.

Seuran jasenmaara on ollut vuonna 2018 412 jasents, joista aikuisjasenia 234 ja lapsijasenia 178.

Kaudella 2018 pesapallojaoston toiminta painottui juniorpesikseen. Lisenssipelaajia oli kaikkiaan noin 100
juniori-ikdisten sarjoissa. Seurayhteistyota jatkettiin Muhoksen Pallo-Salamien ja Simon Kirin kanssa. Naisten
edustusjoukkue pelasi ykkdssarjaa sijoittuen seitsemanneksi, mika riitti sarjapaikan varmistamiseen kaudelle
2019. Lisaksi naisilla oli joukkue Naisten Maakuntasarjassa. Miehilla oli joukkue Miesten Maakuntasarjassa.
Kesalla 2018 juniorijoukkueita oli yndeksan.

Tempauksen HIPPO-pesiskoulu jatkoi toimintaansa pesapalloliiton jariestaman pesiskoulurehtorikoulutuksessa
saadun sinetin mukaisesti. Tyrnavan Osuuspankki lahjoitti kaikille pesiskoululaisille Karhun tenavapallot.
Toiminnassa oli mukana 24 lasta, joista 17 tekonurmella ja 7 Murrossa.

Tuomarikoulutus jarjestettiin Sekralla maaliskuussa 2018. Kortin suoritti 29 tuomaria. Uudet tuomarit ovat olleet
niin Tyrnavalld kuin muuallakin varsin nuoria seka vahan tuomarikokemusta omaavia. Tempauksen
pesapallotoiminta painottuu jatkossakin juniorpesikseen. Aikuisten puolella tavoite on vakiinnuttaa naisten
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joukkue ykkdssarjaan. Junioripuolella pelaajapohjaa ikaryhmittain pitaisi saada laajemmaksi. Vetajien
sitoutuminen seka uusien ldytyminen heti vanhan kauden paatyttya luo edelleen haasteita. Jotta tuomaritoiminta
saadaan houkuttavammaksi, on otettu kayttdé6n tuomarivalmennus.

Yleisurheilujaoston toiminta-ajatus on kasvattaa kansallisen ja kansainvalisen tason yleisurheilijoita, mutta tarjota
samanaikaisesti mydés mahdollisuuden pelkastaan harrastaa yleisurheilua haluamallaan tasolla niin pitkdan kuin
itsekukin haluaa. Yleisurheilukoulun harjoituksia oli vuonna 2018 Seurojentalon salissa seka Kuulammen
koululla. Talvi-, kevat-, ja kesakaudella osallistujia oli vaihtelevasti muutamasta 20:een. Lisenssi oli 40:1la lapsella
ja nuorella. Syyskaudella pienempien ryhmassa oli 13 harrastajaa ja isompien ryhmassa 7. Yleisurheilujaosto
jarjesti kaudella monia kilpailuja kuten Silja Line -seurakisat, kansalliset heittokisat ja perunamarkkinajuoksut.
Yleisurheilujaoston muuta toimintaa ovat esimerkiksi juoksukoulu, urheilukoulut ja kuntosalijumpat.

4H -yhdistys

Tyrnavan 4H-yhdistys ry on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton yhdistys, jonka toiminnan perustana ovat
jarjeston kansainvaliset arvot Head (Harkinta), Hands (Harjaannus), Heart (Hyvyys) ja Health (Hyvinvointi) seka
Tekemalla oppimisen menetelma, joka perustuu kasvatusfilosofi John Deweyn ajatuksiin. 4H:n kasvatustehtavan
tavoitteena on, ettd lapset ja nuoret saavat tehda ja oppia aitoja asioita, aidoissa ymparistdissa itse toimien.

Arjen nuorisotyota ohjaavia tekijdita ovat vahva pyrkimys vahvistaa nuorten omatoimisuutta, yrittelidisyytta ja
kaytanndn taitojen hallintaa, halu tukea nuorten terveita elamatapoja ja kestavan kehityksen kunnioittamista
seka kansainvalistymista. Tarkoituksena on myos edistaa nuorten elamanhallintaa ja estaa syrjaytymista
edistaen nuorten ja myos heidan perheidensa hyvinvointia. Lisaksi 4H on ollut mukana rakentamassa
mahdollisuuksia eri kulttuureista tulevien lasten ja nuorten kohtaamiselle ja vuorovaikutukselle Suomessa seka
my0Os kansainvalisesti. Tasta esimerkkina ovat kansainvaliset leirit ja vaihto-oppilastoiminta. Suvaitsevaisuus
onkin 4H:n myods yksi tarkeimmista toimintaa ohjaavista arvoista.

Kasvatustehtavan toteutumisen konkreettisina esimerkkeina ovatkin muun muassa Kolme askelta tydelamaan
toimintamalliin (yrittajyyskasvatus) ja Tekoja lahellad ja kaukana -malliin perustuvat ensimmaisen askeleen 4H-
kerho- ja leiritoiminta, toisen askeleen 4H-akatemian kurssitarjonta seka kolmannen askeleen tyéllistaminen.
Vuonna 2018 4H-kerhoja toimi 33, joihin osallistui noin 200 lasta viikoittain. Kerhonohjaajina toimivat koulutetut
nuoret ja vapaaehtoiset aikuiset. Kerhokayntien maara kohosi 4066 kerho-osallistumiseen. Leireja jarjestettiin
11, kilpailuja 7 ja kursseja 12. 4H-yrityksia, joiden liikevaihto oli 120 eurosta 4200 euroon toimi 15 kappaletta.
Nuorille maksettiin palkkoja noin 16 700 euroa kesatdista ja tydpalvelutehtavista. Tydpalvelutoiminnalla 4H onkin
halunnut tarjota arjen apua kaikkiin kodin askareisiin. Tyon tilaajina ovat olleet niin yksityiset kuin yrityksetkin.
"Jokaiselle jotakin” ja "Tehdaan yhdessa hyvaad”, tulee olemaan jatkossakin 4H:n toimintanan perustana.

Kestavan elamantavan vaalimisessa 4H on mukana myds Reilu Teko -sakkikerdayksen ja metallinkerayksen
mahdollistajana Tyrnavalla. Lisaksi kauttamme on mahdollistunut tulonhankinta 4H:n jariestaman puolukan ja
kihokin vastaanoton awulla. Naiden lisaksi 4H on tuottanut erilaisia liikunta- ja kulttuuritapahtumia. 4H:n vahvana
pyrkimyksena on toimia jatkossakin laajalla rintamalla tavoitteena lisatd muun muassa alueen osallisuutta:
tarjoamalla toivottuja palveluita mahdollisuuksien mukaan, osaamista: koulutusten, kurssien ja tydllistymisen
kautta, elinvoimaa: 4H-yrittajyydella ja elinymparistdon tukemista: tarjoamalla monipuolista harrastustoimintaa.

Mannerheimin lastensuojeluliitto, Tyrnava

Mannerheimin lastensuojeluliitto tukee nuorten omatoimisuutta seka osallisuuden kokemusta jarjestamalla
nuorten yokahviloita, lasten sahlykerhoja, tukioppilastoimintaa seka lapsille ja nuorille suunnattuja retkia ja
tapahtumia. Mannerheimin Lastensuojeluliton (MLL) Tyrnavan yhdistyksen jasenmaara oli vuonna 2018 277
henkilda. Jasenmaarasta aikuisia oli 118, nuorisojasenia 18 ja lapsijasenia 91.Yhdistykselld on 1 kannatusjasen.
Yhdistys on hankkinut varoja mm. pesuainemyynnillad ja kerhojen osallistumismaksuilla sekd myymalla arpoja
tapahtumissa. Yhdistys osallistui myos valtakunnalliseen Lapset ensin -keraykseen, jota Tyrnavan kunta tuki
mydntamalla yhdistykselle toiminta-avustusta. Tyrnavan Perunamarkkinoilla pidettiin ruokala-kahvilaa.

Tukioppilaiden kouluttajana ja yndyshenkilona toimi Kuulammen koululta opettaja Marja-Kaisa Varonen.
Tukioppilaita tiedotettiin yhdistyksen toiminnasta ja tapahtumista. Tukioppilaat osallistuivat moneen eri
tapahtumaan ohjaavan opettajan johdolla. Tukioppilaista on ollut suuri apu eri tapahtumissa. MLL muisti kaikkia
yldasteen paattavia nuoria pienelld makealla muistamisella seka palkitsivat lahjakortilla aktiivisen tukioppilaan,
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jonka ohjaava opettaja seka tukioppilasvastaava yhdessa valitsivat.

Nuorten Ydkahvila on kokoontunut Vanhassa Pappilassa yhdeksan kertaa vuoden 2018 aikana. Kavijamaara on
tasoittunut edellisesta vuodesta, joka johtui sukupolven vaihdoksesta. Yékahviloissa oli mahdollisuus nauttia
pelailun ja jutustelun lomassa myods pienta iltapalaa. Vetajina toimi kuusi vapaaehtoista. Yokahviloissa kavi noin
12 nuorta/ ilta.

Kirkonkylan eli Sekran Perhekahvila jatkoi toimintaansa Seurojentalolla. Vetdjina toimi kaksi aktiivista aitia ja
mukana on ollut myds kaksi kylamummoa. Tyrnavan Tempaus avusti toimintaa antamalla Seurojentalon tilat
iimaiseksi kayttéon. Kylalla jarjestettiin myos kesalla perhekahvilatapaamisia puistotreffien merkeissa. Myos
Murron perhekahvila jatkoi toimintaansa seurakunnan kerhotilassa. Vetdjina siella toimi 1-2 aktiivista aitia.

Perhekahvilat ovat kokoontuneet yhteensa 65 kertaa. Murrossa kavijoita on ollut 3-10 perhetta, Sekralla 5-19
perhetta ja leikkipuistoissa 5-8 perhetta. Perhekahviloissa on ollut erilaisia teemoja, kuten askartelua,
laululeikkeja, ulkoilua, satuhetkia, keskustelupiireja, tuote-esittelyja ja naamiaisia. Yhteistyd ravintola POmilan
kanssa mahdollisti ruokailun Kirkonkylan perhekahvilassa edulliseen hintaan.

Muita Mannerheimin lastensuojeluliiton jarjestamia kerhoja ovat mm. aamumuskari Sekran perhekahvilassa ja
likkari/temppukerho, jota pidettiin 28 kertaa. Perheliikunta jatkoi toimintaansa sunnuntaisin Kirkkomannikén ja
Murron koulujen liikuntasaleissa. Perheliikkari on ollut suosittu varsinkin pienten lasten perheiden keskuudessa.
Perheliikunta on kaikille avoin ja maksuton kerho. Vetdjina on toiminut 1-2 perhetta kylalta ja 4-5 perhetta
Murrosta. Perheliikkareissa kavijoita on ollut 122 lasta ja 71 aikuista. Erityisperheliikkari kokoontui
Kirkkomannikdn likuntasalissa kerran viikossa kevaalla ja syksylla. Kevaalla toiminto oli suosittua, syksylla
toiminta hiipui kavijdiden vahyyden vuoksi. Syyskaudella myds iltamuskaritoiminta kaynnistyi uudestaan. Muskarit
kokoontuivat syyskaudella 14 kertaa ja kavijoita muskareissa oli vaihtelevasti.

Sahlykerho jatkoi toimintaansa Kirkkomannikdn koululla. Ryhmia oli kaksi: 5-7-vuotiaat ja 8-11-vuotiaat. Ryhmat
kokoontuivat yhteensa 30 kertaa. Sahlyissa on ollut kaksi aikuisvetdjaa ja ryhmissa on ollut osallistujia
keskimaarin 15 lasta per ryhma. Dance Mix -tanssikerhoa pidettiin lapsille kevaalla. Kerhoa jarjestettiin 3-5-
vuotiaille ja 6-10-vuotiaille.

Aitien ilta -vertaisryhmé kokoontui kevaalld 2 kertaa. Kokoontumiset ovat tarkoitettu kaikille dideille, jotka
haluavat tulla viettdmaan aikaa muiden aitien kanssa ja tutustumaan uusiin ihmisiin. Kavijéina oli 5 aitia / kerta.
Esikkoryhmia oli kaksi, jotka toimivat koko vuoden ajan aktiivisesti. Ryhmat kokoontuivat saannéllisesti 2-3 viikon
valein.

Yhdistys on tehnyt yhteistyota kunnan seka erijarjestdjen ja yhdistysten kanssa jarjestamalla yhteisia
tapahtumia kuten talvitapahtuman ampumaradalla, kirpputoritapahtuman Vanhassa Pappilassa,
kepparitapahtuman ja lintukavelyn.

Mannerheimin lastensuojeluliitto, Temmes

Mannerheimin Lastensuojeluliton Temmeksen paikallisyhdistyksen toiminta-ajatuksena on lasten, nuorten ja
lapsiperheiden hyvinvoinnin edistaminen. Yhdistyksella on aktiivista kerhotoimintaa ja jariestdmme erilaisia
tapahtumia ja retkia lapsiperheille seka tuemme temmeslaisille lapsille tarkoitettua Sointupaja Oy:n jariestamaa
soitonopetusta. Lisaksi jaamme vauvapusseja vastasyntyneille temmeslaisille.

Suosituin kerho on usean vuoden ajan ollut perheliikuntakerho. Vuonna 2018 kerho kokoontui kolmekymmenta
kertaa ja osallistujia oli 205 lasta ja 121 aikuista.

Perhekahvilatoiminta on tarjonnut vertaistukea samassa tilanteessa oleville pikkulapsiperheille. Toiminta on ollut
monipuolista: ulkopuolisia vierailijoita (Imetyksentuki ry.), tuote-esittelyja, naamiaisia, pikkujoulut.

Saba-kerho on liikuttanut 3-6 -luokkalaisia kerran viikossa ja tarjonnut myés mahdollisuuden kylan nuorille
osallistua ja toimia kerhonvetajina.

Kevatkaudella -18 Temmeksen MLL teki yhteisty6ta Pop Up Yoga Oulun kanssa jarjestamalla kaikenikaisten
joogatunteja. Tunnit olivat lapsille maksuttomia.

Vuonna 2018 yhdistys jarjesti ystavanpaivadiskon, lasten ja nuorten viikonloppukurssin akvarelli- ja
vesivarimaalauksesta kiinnostuneille, teatteriretken Oulun kaupunginteatteriin ja Hermannin mysteeri -
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esityksen syyskokouksen yhteydessa. Kunnan kulttuuritoimen ja Temmeksen kylayhdistyksen kanssa
yhteistydssa jarjestettiin myds koko perheen kesateatteritapahtuman, jossa esiintyi Nuojuan teatteripaja.

Kuntastrategian kehittaminen ja paivittaminen

Voimassa oleva kuntastrategian tavoitevuosi on 2020. Kevaalla on aloitettu kuntastrategian uudistaminen.
Kuntastrategia linjaa kunnan tavoitteita ja ohjaa kehittdmisen toimenpiteitd. Luonnosvaiheessa hyvinvointi on
nostettu yhdeksi kolmesta lapileikkaavasta teemasta. Strategian valmistelu tehdaan yhteistydssa kunnan
tyontekijdiden, kuntapaattdjien ja kuntalaisten kanssa. Strategian valmistelun kuluessa on jarjestetty kolme
kaikille avointa seminaaritilaisuutta, joissa keskeisia teemoja on kehitetty yndessa eteenpain.
Valmistelumateriaali on ollut esilla ja kommentoitavana vuoden 2019 kuluessa kunnassa jarjestetyissa
tapahtumissa; Kevat ja siemenperunamarkkinat, Kesanportti, Uuden perunan juhla, Taiteiden yo ja
Perunamarkkinat. Kuntalaisille on tarjottu mahdollisuutta osallistua valmisteluun myds mobiilisovelluksen kautta
ja kunnan verkkosivujen keskustelupalstalla. Oheismateriaalia on tuotettu ja tuotu esille verkkosivuille.
Strategialuonnosta tullaan syksyn kuluessa kasittelemaan muun muassa valtuuston iltakoulussa. Tavoite
valmistelussa on, etta kunnanvaltuusto hyvaksyy uuden kuntastrategian loppuvuodesta 2019.

Elinymparistéon kehittaminen

Hirvelan leikkipuisto on valmistunut kehittdmissuunnitelman mukaisesti 2.7.2019. Linja-autojen paatepysakkien
kehittamissuunnitelmat on hyvaksytetty lautakunnassa, ja seuraavaksi on edessa urakan kilpailuttaminen.
Malaskansuoran uutta linja-autokatosta ei ole tarkoitus toteuttaa tana vuonna, koska linja-autojen kierrot ovat
ehtineet muuttua. Vuosittainen, ainakin yhden kaavatien korjaaminen, siirtyy myohempaan ajankohtaan. Kevaalla
2020 pyritaan aloittamaan jokivarren raivaus kaava-alueella kunnan omistamilla mailla. Vuonna 2020 aloitetaan
myos katuvalaisimien uusiminen led valaisimiin. Kunnan katuvalaistusta kehitetaan myds ottamalla uudet
jouluvalot kaytté6n tana vuonna. Koko kuntaa koskeva kevyenliikenteen verkkoselvityksen laatiminen on
aloitettu kevaalla ja se valmistuu vuoden 2019 aikana. Ahintien kohdalle, Tupostien yli, tulee uusi suojatie.
Hirveldn kohdalle tulee uusi korokkeellinen suojatie. Pikkaralantien ja Murrontien risteysjarjestelyt, linja-auto
pysakki ja suojatie menee uusiksi erillisen suunnitelman mukaan.

Kauan toivotut juoksuportaat rakennetaan vuoden 2019 aikana Murtoon.
Terveellinen ravitsemus

Ruokapalvelujen toimintaa ohjaavat valtakunnalliset ravitsemussuositukset, joita pyritdan noudattamaan
olemassa olevilla resursseilla. Suositusten toteutumista seurataan mm. sahkdéisen tuotannonohjausjarjestelman
awulla.

Syksylla 2018 kouluissa aloitettiin kasvisruoan tarjoaminen perinteisen sekaruoan rinnalla. Kevat lukukaudella
2019 ruokalistalle lisattiin tietoisesti yksi kasvisruokapaiva kouluissa ja paivakodeissa. Muutos sai palautetta
puolesta ja vastaan. Negatiivisista palautteista huolimatta paatimme, etta kasvisruokapaiva on vahintaan yhden
kerran viikossa. Ruokapalvelut tekevat yhteistyota kodin, koulun ja paivakotien kanssa seka vanhuspalveluiden
kanssa. Ruokapalvelujen yksi tehtava on tarjota mahdollisuus lapsille ja nuorille kokeilla, maistaa ja tutustuttaa
uusiin ruoka-aineisiin ja makuvaihtoehtoihin, seka opastaa terveellisiin elamantottumuksiin ja turvata
hoitolaitoksissa asuvien ikdantyvien taysipainoinen ravitsemus yhteistydssa hoitohenkildkunnan kanssa.

Ruokapalvelujen ostamat raaka-aineet olivat vuonna 2018 85,5 % kotimaisia. Lahiruokaa on tarjolla vahintaan
yhdella aterialla paivassa. Leipomotuotteet, kasvikset ja juurekset ovat Pohjois-Pohjanmaan sopimustuottajilta.
Perunat ja ldhiruokapuuropaivan ryynit ovat Tyrnavalta.

Kevaalla ruokapalvelupaallikké osallistui August Sahlsten - lukion oppilaiden Hyvinvointipysakkipaivaan.
Ruokapalvelupaallikkd kertoi mm. ateriarytmin merkityksesta jaksamiseen ja kouluruokailun suosituksista.

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen varhaiskasvatuksessa

Tyrnavalla lapsille on tarjottu varhaiskasvatusta paivakodeissa ja perhepaivahoidossa perheiden tarpeiden
mukaisessa laajuudessa. Subjektiivinen varhaiskasvatus on toteutunut. Avointa varhaiskasvatustoimintaa on
jarjestetty Temmeksella, Murrossa ja kirkonkylalla. Avoimen vakan toiminnassa on ollut toimintakaudella 2018-
2019 noin 100 lasta.

Hyvaksytty 11.11.2019 30/41



Tyrnava - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2019

Moninaisilla varhaiskasvatuspalveluilla on tuettu lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista. Mahdollistamme
vanhempien tydssakaynnin ja opiskelun seka tuemme perheiden arjen hyvinvointia ja jaksamista eri tilanteissa.

Vanhempien kanssa kaydaan paivittain vuoropuhelua lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemiseksi.
Jokaisen varhaiskasvatuksen piirissa olleen lapsen vanhemman/huoltajan kanssa on kayty vasu-keskustelu.
Lapset puheeksi -keskustelumahdollisuus on tarjottu kaikille 2- ja 5-vuotiaiden lasten vanhemmille. Kaikissa
yksikdissa on pidetty vanhempainillat toimintakauden alussa.

Varhaiskasvatuspaivan aikana lapsilla on turvallinen ja terveellinen kasvuymparisto. Lapsille tarjotaan terveellinen
ja monipuolinen ruoka seka opetetaan terveellisia elamantapoja (ravinto ja hygienia) ja kestavaa kehitysta
(kierratys ja energian saastd). Lapsille on opetettu likenneturvallisuuteen liittyvia asioita. Lisaksi eskarilaiset ovat
osallistuneet Turvaa tenaville ja Maltti ja Valtti- tapahtumiin.

Lasten kanssa on tutustuttu kotiseutuun retkeilemalla ja likkumalla luonnossa ja lahiymparistéssa. Lapsia on
viety mm. kirjastoon, kirjastoautoon, seurakuntaan, kirkkoon ja museoalueelle.

Varhaiskasvatuksen piirissa olevien lasten perheille on jarjestetty eri yksikdissa tapahtumia (esim. joulu- ja
kevattapahtumia, ditien- ja isdnpaivatapahtumia, ulkoilu- ja likuntatapahtumia). Piavkoti Toukovakassa on
toiminut vanhempaintoimikunta.

Moniammatillista yhteistydta on tehty eri toimijoiden kanssa lasten ja perheiden hyvinvoinnin tukemiseksi
(neuvola, terapeutit, sosiaali- ja terveyspalvelut, kulttuuritoimi, koulut, seurakunta).

Perheet ovat voineet valita joko kunnallisen tai yksityisen varhaiskasvatuksen. Kunta on tukenut yksityisessa
paivakodissa olevan lapsen varhaiskasvatusta palvelusetelilld. Palvelusetelia mydnnettaessa on huomioitu
perheen tulot ja koko, minka vuoksi perheen omavastuu yksityisessa ja kunnallisessa varhaiskasvatuksessa on
ollut saman hintainen. Yksityisessa perhepaivahoidossa olevan lapsen varhaiskasvatusta kunta on tukenut
yksityisenhoidontuella ja yksityisenhoidontuen kuntalisalla.

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen kouluissa

Kouluissa tehdaan kokoajan paljon tydta seka oppilaiden etta henkilokunnan hyvinvoinnin ja jaksamisen eteen.
Opettajien tekema perustyo jo itsessaan oppitunneilla edistaa oppilaiden terveytta ja hyvinvointia.

Oppilaat ja arkity® yldkoulussa

e KiVa -tunnit 7. luokkalaisille, joissa keskitytty mm. ryhmaytymiseen, kiusaamisen taustoihin,
tunnistamiseen ja puuttumiseen, seksuaalinen hairinta. Osa teemoista kaytiin 1api myos 8. ja 9.
luokkalaisten kanssa

o Koti-Koulu yhteistyd: lapset puheeksi keskustelut, vanhempain vartit, 9. luokkien kehityskeskustelut

e Tiivis yhteistyd Kotikoulu -foorumin kanssa ja foorumin tapahtumista tiedottaminen

e Tukioppilaat toteuttaneet lukuvuoden teemaa omalta osaltaan mm. uusien oppilaiden huomioon
ottamisessa, valituntitoiminnan jarjestaminen, ystavaviikon tempaukset, erilaiset kampanjat mm.
kouluruokailussa

e 8. luokkien MOK:ssa (monialaiset oppimiskokonaisuudet) teemana terveellinen elama ja 7. luokilla
turvallisuus

e 8. luokkien NouHata- turvataitokampanja

e Kulttuurikasvatussuunnitelman mukaiset tempaukset mm. Kuvaan liittyva kulttuuritapahtuma paiva,
kulttuuriretket Ouluun, taidetestaajat -reissut, Ahaa teatterin vierailu koululla

e Kerhot: herkkukerho, bandikerho, sahlykerho, kielikerho

e Oppilaskunta: valituntilikunta, erilaiset tempaukset mm. jate ja SmokeFree, erilaiset kisailut, Talent -kisa,
Awards, musiikkiesitykset, teemaviikot, paivatydkerays, julistekilpailu teemalla "toisten huomioiminen",
katusahlyturnaus

e Yhteisollinen osallistuminen kunnan perunamarkkinoille

e lo-tunneilla kiinnitetty erityista huomiota ja pidetty ylimaarainen lo-tunti joulukuussa littyen some-
kayttaytymiseen, seksuaalisen hairinnan tunnistamiseen, itsensa suojaamiseen jne.

e kannykatdn keskiviikko 28.11

Oppilaat ja arkityd alakouluissa
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e Positiivisen pedagogiikan toimintamalli (esim. Huomaa hyva)

e Kiva-koulu toiminta kiusaamistapausten kasittelyssa, kiva-tunnit

e Koti-koulu -yhteistyd, vanhempainvartit, kehityskeskustelut 2., 4. ja 6. luokkien oppilaiden ja huoltajien
kanssa, kevatpicnicit

e Kerhotoiminta: kokkikerho, likuntakerho, ilmaisutaitokerho, teknologiakerho, puuhakerho 0-21k,
musiikkikerho/koulun kuoro

e Oppilaskuntatoiminta: toiminta/teemapaivat

e Valituntilikunnan tukeminen, valinelainauskioskit, likuntapaivat (esim. Rynkeby-kavely, talvilikuntapaiva)

e Ruokailutottumusten ja -tapojen harjoittelu, erityisesti esi- ja alkuopetuksessa

e Vierailijat: poliisi, palokunta, ammattien esittely (oppilaiden vanhemmat)

e Oppilaskunnan jarjestamia hyvinvointitapahtumia kuten jalkapalloturnaus, luistelutapahtuma, sahlyturnaus,
koulun omat hiihto- ja yleisurheilukisat

e Talent -tapahtuma, jossa kaikki padsevat nayttamaan taitojaan

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen sosiaali- ja terveyspalveluissa

e Sosiaali- ja terveysosasto on osallistunut aktiivisesti kaynnissa olevaan maakunta- ja soteuudistuksen
valmisteluun samalla kehittden rajapintapalveluja yhteisesti hyvinvointiosaston kanssa. Maakunnallista ja
seudullista yhteistyota on jatkettu aktiivisesti, ja nykyisessa tilanteessa odotetaan hallituksen linjauksia
uudistuksen jatkovalmisteluun liittyen.

e 1&0 -karkihankkeen kautta on arvioitu ikaantyneiden palveluiden palvelutarjontaa, pohdittu ikdantyneiden
kuntalaisten tulevaisuuden tarpeita seka verkostoiduttu muiden kuntien kanssa.

e Terveyspalvelut on ollut mukana sairaanhoitopiirin alueen yhteistydssa toteutettavassa oikeantasoiset
hoitopaikat -projektissa, jossa kehitetdaan toimintaa siten, etta potilaiden siirrot tapahtuvat sahkdisesti.

e Kuntalaisten hyvinvointitietoisuuden lisaaminen siten, etta kuntalaisella on riittavasti tietoa terveellisista
elintavoista ja niihin vaikuttavista tekijdista ja niiden vaikutuksista siten, ettd hanen on mahdollista tehda
terveytta edistavia valintoja. Toimenpiteina ovat mm. elintapojen puheeksi otto ja elintapaohjaus
terveyspalveluissa, likuntaneuvonta, jarjestdjen kanssa tehtava yhteistyo ja osallistuminen tapahtumiin.
Terveyspalveluissa kuntoutusosaston fysioterapeutti on pitanyt saannoéllisesti allasryhmaa 1 x viikossa.

e Painonhallintaryhma/elintaparyhma on kokoontunut useita kertoja vuoden 2018 aikana.
Elintapa/painonhallintaryhman vastuuhenkild tekee tiivista yhteistyéta Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirin perusterveydenhuollon yksikén kanssa, joka organisoi koulutuksia ja yhteistydta
elintapaohjaukseen liittyen. Elintapaohjausta toteutetaan terveyspalveluissa asiakkaan
vastaanottokayneilld. Omaishoitajien saannodllisissa tapaamisissa on teemoittain kerrottu terveellisten
elamantapojen ja likunnan merkityksesta.

e Vastaanoton sairaanhoitaja on kdynyt v 2018 aikana sairaanhoitopiirin jarjestamassa TULPPA
koulutuksessa ja tarkoituksena on kaynnistaa v 2019 aikana oma TULPPA-ryhma. TULPPA-ryhma on
tarkoitettu kaikille, jolla on valtimotauti, esimerkiksi sepelvaltimotauti tai aivoverenkiertohairié seka heille,
joilla on useita sydan- ja verisuonisairauksien riskitekijoita.

e SOTE-osasto on ollut mukana jarjestamassa likuta minua - tapahtumaa vuosittain.

e Terveyskeskuksessa syksylla 2018 jarjestettiin infotilaisuus hyvan mielen likuntakoulusta yhteistyossa
sivistys- ja hyvinvointiosaston kanssa. Sote ammattilaiset ehdottivat vastaanottokaynneilla (esim.
elintapaohjauskaynneilld) asiakkaita osallistumaan vapaaehtoisten kuntalaisten yllapitamaan
likuntakouluun.

e |kaantyneiden palveluissa vanhustenviikko lokakuussa on tapahtumaviikko. Ikdantyneiden palvelut
yhdessa eri yksityisten palveluntuottajien, seurakunnan ja eri jarjestdjen kanssa jarjestivat yhteisen
vanhustenviikon juhlatapahtuman lokakuussa 2018.

e Tyrnavan kunnan perhekeskustoimintamallia on kaynnistetty ja perhekeskus tullaan toteuttamaan
sahkdisena. Terveyspalveluiden ja sosiaalihuollon yhteistydtéd on kehitetty sopimalla kaytanteistd, miten
perheita saadaan tarvittaessa tuettua nopeasti.

o Kuntalaisaloitteen pohjalta selvitettiin lastenneuvolatoiminnan jarjestaminen Temmeksella.
Lastenneuvolatoiminnan kokeilu Temmeksella aloitetaan syyskuussa 2019 ja kokeilu arvioidaan
joulukuussa 2019. Murron osalta lastenneuvolatoiminnan aloittaminen selvitetaan.

Taloudelliset panostukset 2017-2020
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e Lapset puheeksi koulutuksen jarjestaminen kunnan omana toimintana ja yhteistydssa LAPE-hankkeen
kanssa

e Lapset puheeksikoulutus on jarjestetty v 2018, koulutukseen osallistujat olivat henkilot, joilla lapset
puheeksi koulutusta ei viela ollut ja jotka tydskentelevat lapsien kanssa. Osallistujia oli terveyspalveluista
seka sosiaalihuollosta.

e Vesote-, I&0 ja LAPE-hankkeen koulutuksiin osallistuminen

e | &0 ja Lape-hankkeen koulutuksiin on osallistunut ikdantyneiden palveluiden ja terveyspalveluiden
henkilokuntaa.

Sosiaalipalvelut ovat osa perusturvapalveluja, jotka yllapitavat ja edistavat sosiaalista turvallisuutta, oman eldman
hallintaa, toimintakykyisyytta ja hyvinvointia. Kunnat tuottavat palvelut itse tai ostavat palvelujen tuottajilta.

Sosiaalityd tukee kuntalaisten sosiaalista turvallisuutta ja hyvinvointia eri eldaman vaiheissa. Sosiaalityd on
sosiaalihuollon henkildston suorittamaa ohjausta, neuvontaa ja sosiaalisten ongelmien selvittamista seka muita
tukitoimia, jotka yllapitavat ja edistavat yksildiden ja perheiden turvallisuutta ja suoriutumista seka yhteisdjen
toimivuutta.

Sosiaalipalveluissa on tavoitteena ottaa kayttéon palveluohjaus vuoden 2019 aikana. Palvelunohjaus voi
tapahtuma puhelimitse, verkossa tai kasvokkain tiettyna sovittuna ajankohtana. Kuntalainen voi ottaa
palveluohjaukseen yhteytta, jos hanella on esimerkiksi selvarajainen ongelma, mutta han ei viela tieda, keneen
ottaa yhteytta asian tiimoilta. Palveluohjauksella tavoitellaan ammattilaisten paallekaisen tyon tekemisen
vahentamista. Palveluohjauksessa korostuu ammattilaisen tietamys palvelujarjestelmasta kokonaisuudessaan.

Kuntouttavan tydtoiminnan ohjaustehtavien parissa tydskentelee yhteensa nelja ohjaajaa -kolme nuorten pajalla
Koivulassa ja yksi aikuisten pajoilla Tyrnavan kylalla seka Temmeksella. Kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja on
asiakkaan tukena, oppaana ja neuvojana matkalla kohti tavoitetta, joka voi olla esimerkiksi elamanhallinnan
parantaminen, terveydentilan kohentaminen, osallisuuden ja tydmahdollisuuksien lisadminen tai oman
koulutuspolun ldytaminen.

Tyrnavalla kuntouttavaa tydtoimintaa suunnitellaan asiakkaiden mielenkiinnon, osaamisen ja toiveiden mukaan.
Meilla kaydaan keilaamassa, entisdidaan huonekaluja, vieraillaan eri paikoissa, retkeilldaan, samoillaan,
kokkaillaan, sotketaan kadet saveen, tehdaan kasitdita ja kiinteistohuoltoon liittyvia tydtehtavia, tutustutaan
puutarhatdihin ja huolletaan pyoria seka autoja. Kuntouttavaa tydtoiminta voi sijoittua pajojen lisaksi myds
kunnan eri yksikdihin tai yhdistyksiin avustaviin tydtehtaviin.

Tyrnavalla kuntouttavassa tydtoiminnassa on kuukausittain noin 20 asiakasta. Tyrnavan kunta tekee yhteistyota
Te-palveluiden lisdksi myds OSAO:n Ammattikaista -hankkeen kanssa, etenkin silloin, kun asiakkaan opintoasiat
tai tydelamaan siirtyminen on ajankohtaista.

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluissa

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden henkildstd on tyo- ja elinkeinosuunnittelijan ohella ollut
hyvinvointitapahtumien paajarjestajia. Yhdessa tekemista, liikuntaa, keskustelua ja alustuksia eri aiheista
sisaltaneet kuusi hyvinvointitapahtumaa toimintakaudella 2018-2019 lisasivat osallisuuden kokemuksia seka
edistivat kulttuuria. Tapahtumilla saatiin uusia yleisdja, tavoitettiin uusia kohderyhmia. Hyvinvointitapahtumiksi
voitaisiin laskea lahes kaikki kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden jarjestamat tapahtumat, joko kunnan tai
yhteistydssa kolmannen sektorin toimijoiden kanssa jarjestetyt, joita toimintakaudella 2018-2019 noin 70 kpl.

Likuntapalvelut mahdollisti likunnan ja kilpaurheilun harrastamisen tuhansille kuntalaisille yhndessa
likuntapaikoista vastaavan ymparistdosaston kanssa. Seurayhteistyon avulla liikutettiin tyrnavalaisia yli 20 000
kertaa. Likuntaneuvontaa alettiin tarjoamaan yhteistydssa terveyskeskuksen kanssa syksylla 2018, ja muutama
kuntalainen onkin jo saanut oman likuntaohjelmansa liikuntasihteerilta. Kymmenille tyrnavalaisille likuntasihteeri
on etsinyt sopivaa likuntaharrastusta Tyrnavan likuntatarjonnasta, jossa 3. sektorin toimijoilla on tarkea tuottajan
rooli samoin kuin alan yrittdjilla ja kansalaisopistolla. Tyrnavan kunnasta halutaan Liikkuva kunta, ja ensimmaisiksi
toimenpiteiksi ohjelman tiimoilta valittin muun muassa liikuntatarjonnan koordinointi ja siita viestiminen seka
vertaisohjaajakoulutuksen jarjestaminen - ja molemmat on toteutettu.

Kirjastolaki velvoittaa kunnan jarjestamaan osallistumisen, elinikdisen oppimisen ja kulttuurin kokemisenkin
mahdollisuuksia kirjastoissa. Tyrnavan kirjastoissa onkin toimintavuonna 2018-2019 jarjestetty erilaisia
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tapahtumia, koulutuksia, tarjottu tiloja yhteisdille kokoontumiseen ja juhlimiseenkin. Juurilla-hanke on tuonut
kirjastoa esiin yhteiskunnallisena toimijana ja keskustelun areenana. Lukeva kunta -ohjelman tiimoilta kirjastossa
on kokoonnuttu poikkihallinnollisella asiantuntijaryhmalld pohtimaan, kuinka edistaa lukutaitoa ja tatenkin luoda
tasa-arvoiset edellytykset eldmaan tyrnavalaislapsille ja -nuorille.

Kulttuurikasvatussuunnitelman mukaisia kaynteja on suuntautunut niin kirjastoihin kuin muihin kulttuurilaitoksiin
ja -kohteisiin niin Tyrnavalla, maakunnan keskukseen kuin paakaupunkiinkin. Kulttuurikasvatussuunnitelman
paivittaminen on kuitenkin ajankohtaista toiminta-aikana 2019-2020.

Nuorisolain alaisella toiminnalla on toimintavuonna 2018-2019 pyritty tavoittamaan eri elamantilanteissa olevia
nuoria kannustaen, rinnalla kulkien ja tukien. Etsiva nuorisoty6 on tavoittanut noin 60 nuorta, jotka ovat
tarvinneet ohjausta esimerkiksi yhteiskunnan palveluiden piiriin. Vuodenvaihteessa 2018-2019 sivistys- ja
hyvinvointiosaston alaisuuteen siirtyneet nuorten tyépaja ja starttipaja ovat valmentaneet noin 15 nuorta
elamanhallintaan, itsetunnon, omien kykyjen ja oman tulevaisuuden suunnitelman l6ytamisessa.
Perusnuorisotydssa on kohdattu suurin osa noin 2000 nuorisotydn piirissa olevista kuntalaisista edes lyhyesti.
Nuorisotyota tehdaan tapahtumissa, retkilla seka nuorisotiloilla. Nuokkaritoiminta saadaan tauon jalkeen
pydrimaan kaikissa kolmessa taajamassa syksysta 2019 alkaen. Nuorille annetaan vaikuttamisen
mahdollisuuksia muun muassa nuorisovaltuuston kautta. Tyrnavan kunnan ensimmaisen nuorisovaltuuston
toimintakausi on loppumassa syksylla 2019, mutta nuorten aani kuuluu myos jatkossa niin pienemmissa kuin
suuremmissa asioissa ja erilaisilla areenoilla, jopa lausuntoina kuntaorganisaatiossa.

Kunnan henkiloston hyvinvoinnin kehittaminen

Henkildstdon tdydennyskoulutusta toteutetaan tarpeen mukaan. Talousarviossa on varattu maararahaa
henkildston virkistyspaiviin (1pv/vuosi). Henkildston tydterveyshuollon tuottajana on Tydterveys Virta Oy.
Tybterveydenhuollon toiminnan tavoitteena on edistaa tydnantajan ja tydntekijan kanssa yhteistoiminnassa
tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon ja ymparistdn terveellisyytta ja turvallisuutta,
tyontekijdiden terveyttd seka tyd- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa seka myds tydyhteisén toimintaa.

Kehityskeskustelut toteutetaan vuosittain joko yksilo- tai yhmakeskusteluina. Jokaisessa tydyhteisdssa

pidetaan tydpaikkakokoukset/ tulospalaverit saanndllisesti. Esimiehet kokoontuvat esimiesinfoon kuukausittain.
Viestintaan ja tiedottamiseen on kiinnitetty huomiota ja tavoitteena on avoin ja jatkuva viestinta. Henkildstokysely
toteutetaan syksyllda 2019. Kunnan henkildstdsuunnitelma on valmistelussa. Tyrnavan kunnassa kannustetaan

henkildstéa ottamaan tydhdn ja hyvinvointiin littyvat haasteet ja ongelmatilanteet valittdmasti puheeksi
esimiehen kanssa. Kunnassa on kaytdssa varhaisen tuen toimintamalli.

Tyrnavan kunnassa toimii tydsuojelujaosto ja yhteistoimintaryhma, joissa henkilostodn liittyvia asioita kasitelldan
yhteistydssa henkildston edustajien eli paaluottamusmiesten ja tydsuojelun kanssa.

Toimenpiteet ja seuranta

Hyvinvointia elinvoimasta ja osallisuudesta

3) Koulutustason
nostaminen

4) Lisaa uusia
yrityksia

3) Yhteisolliset tilat
yrittdjille ja
vertaistoimijoille /
kunta ja yritykset

4) Nuorten

Koulupudokkaiden
maara

Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit | Toteuma 2018-
vastuutaho 2019
1) 1) Kuntaorganisaatio | 1) Palaute Sosiaalisen
Vuorovaikutteinen | Viestintasuunnitel Jariestot 2) Medianak < median kautta
viestinta ma / kunta J Y saatu aktiivista
.. Sid hmat 3) Tiloj lautett

2) Monialainen 2) Osallisuustyo / iaostynma k;ytltgjaesr;e Ej:t:l:isita
yhteisty6 kunta ja jarjestot Alueelliset mediat '

4) HYTE- tapahtumat

esilld mediassa 15
krt. Lisaksi
tapahtumia on
tiedotettu ja
markkinoitu
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tukeminen
kouluttautumiseen
/ koulut,
nuorisotyo, etsiva
nuorisotyontekija,
Tyrnavan Paja,
oppilashuolto

5)
Nuorisotyotté myys

sosiaalisen median
kanavillamme
tapahtumakohtais
esti.
Hyvinvointiblogit 3
kpl.

Tilojen kayttdaste
korkea ;
likuntahallit,
urheilukentat,
kirjaston tilat.

Kaikki
9.luokkalaiset ovat
sijoittuneet
jatkopolkuihin.
Nuorten
tukeminen: Pajan
kautta tavoitettu
18 nuorta, Etsivan
nuorisotydn kautta
66 nuorta

Nuorisotydttd myys

Vuonna 2018
kaikkien
tyénhakijoiden
maara
kunnassamme on
ollut keskimaarin
241 henkiloa/kk,
joista alle 20-
vuotiaita tydottomia
on ollut noin 9
henkiloa ja alle 25-
vuotiaita tyottdmia
noin 26 henkilda.
Tyottdémyysprosen
tin keskiarvo on
ollut 8,45.

Vuonnna 2019
(tilanne 06/19) alle
20-vuotiaita on
ollut tydttdmana
enimmillaan
kesakuussa (12
henkil6a) ja
vahimmillaan
tammikuussa (6
henkil6a). Alle 25-
vuotiaiden
tydnhakijoiden
maara on
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vaihdellut 24 - 26
henkilon valilla.
Tyottomyysprosen
tti on ollut
keskiarvolta 7,5.

Hyvinvointia vapaa-ajalla

Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit | Toteuma 2018-
vastuutaho 2019
Terveelliset 1. Liikuntapalvelut, | Urheilu- ja Kuntalaisten Likuntaneuvontaa
elintavat likuntaneuvonta, likuntajarjestot terveys, 18 krt
likuntapaikkojen aikallisten . oo
.o P ) Kunta p. Likuntapaikkojen
ylldpito yritysten tuotteet e e
. - . paivittainen
s Sidosryhmat ruokapalveluissa, .o
2. Lahiruoka, ; yllapito
; . likenneonnettomu
kevyen liikenteen Yritykset . o . .
. . uksien maara Elintapaohjaus -
vaylien turvallisuus, . - .
. Vapaaehtoiset . . toimintamalli
puistoalueet . . Osallistuminen e
vertaisohjaajat N kaytdssa
. . jarjestojen ja
3. Elintapojen . e
. seurojen Vertaisohjaajakoul
puheeksiotto .
. tapahtumiin ja utus 1/ pv
terveyspalveluissa kursseille
ja elintapaohjaus/ HYTE- tapahtumat
terveyspalvelut Likuntapaikkojen 15 kpl/ kulttuuri- ja
Tapahtumat ja kayttajamaarat vTc\paa- .
Kurssit aikapalvelujen
tapahtumat noin
70 kpl
Ruokapalveluissa
lahiruokaa 1pv/ vk
Yhteisten tilojen ja | Hankerahoitukset | Kuntalaisilta koottu | Hirvelan
Viihtyisa j hyvinvointi laut leikkipuist
i y|§aja y\.nn.\./o.ln ia Yhteisélliset palaute ei !pws oon
turvallinen edistavien . valmistunut
elinymparists aikkojen hankkeet (kuntaja | Tapaturmat 2.7.2019
ymp b J kumppanuudet) o

rakentaminen ja
yllapito

Kuntaorganisaatio

Yhdistykset ja
yritykset

Likenneonnettom
uudet

Linja-autojen
paatepysakkien
kehittamissuunnit
elma on
hyvaksytetty
lautakunnassa

Jokivarren
raivaustdiden
suunnitelmaa on
viety eteenpain
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Uudet jouluvalot
otetaan kayttoon
vuonna 2019
Katuvalaistuksen
uusiminen
ledvalaisimiin
aloitetaan 2020

Uuden
nuotiopaikan
lupahakemus on
vireilla

Koko kuntaa
koskeva
kevyenliikenteen
verkkoselvityksen
laatiminen on
aloitettu kevaalla ja
valmistuu vuoden
2019 aikana

Juoksuportaat
rakennetaan
vuoden 2019
aikana Murtoon

Ahintien kohdalle,
Tupostien yli tulee
uusi suojatie

Hirvelan kohdalle
tulee uusi
korokkeellinen
suojatie

Pikkaralantien ja
Murrontien
risteysjarjestelyt,
linja-auto pysakki
ja suojatie
uusitaan erillisen
suunnitelman
mukaan

Hyvinvoivat
kuntalaiset

1. Lapset
puheeksi- malli,
perhetyd /
neuvola-,
varhaiskasvatus-,
opetus- ja
sosiaalitoimen
henkilosto

2.
Vanhemmuuden

Kuntaorganisaatio
Jarjestot
Sidosryhmat

Vapaa sivistystyd

Palaute

Osallistujien maara
eri tapahtumissa
Kavijamaarat
kulttuuri- ja vapaa-

aikatoimen
palveluissa

Uusien
likuntaryhmien

Kotikoulufoorumi
kokoontunut 2 krt.
Lisaksi luentoja 3
krt.

Jari Sinkkosen
luento
vanhemmille
"Huomaa hyva
lapsessa"
10.10.2018.
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tukeminen
/kotikoulufoorumi,
koulut ja
varhaiskasvatusyk
sikot, sosiaali- ja
terveystoimi

3. Liikunta ja
harrastusmahdollis
uudet/ jarjestot,
kunnan
likuntatoimi,
yritykset

4. Viihtyisat ja
turvalliset
elinymparistot
/kuntalaiset,
ymparistotoimi,
jarjestot

5. Osallisuus- ja
yhteisotyo /
jarjestot, kunnan
kaikki osastot,
kuntalaiset

6.
Liikuntapaikkojen
lisdaminen:
treeniportaat ja
uimapaikkojen
kehittdminen /
kunta ja jarjestot

maara

Urheilujarjestdjen
tarjoamat
likuntatapahtumat
ja - kurssit 140 kpl.

Torialueen
kehittaminen
/Tapahtumajarjest
aminen torialueella
(esim. toritarskyt ja
taiteiden yo) seka
kesaaikaan
kuntalaisten
kaytdssa olevia
kojuja voi vapaasti
hyédyntaa
myyntipaikkoina.

Pappilan piha-
alueen
kehittaminen,
Hyvan mielen
paikat - hankkeen
puutarhan
hoitaminen ja
kesakahvila.

Hyvinvointia koulutuksella

Tavoite Toimenpiteet ja | Resurssit Arviointimittarit | Toteuma 2018-
vastuutaho 2019
Tulevaisuuden Toimiva Kuntaorganisaatio | Palautteet Perhekeskusmallin

kunta-
sivistyskunta

kouluverkko ja
terveelliset tilat

Kuntalaisten
mahdollisuus
elinikdiseen
oppimiseen ja
itsensa
kehittdmiseen

Hyvinvointityd
suunnitelmalliseksi
ja osaksi kunnan
muuta toimintaa

ja toimikunnat

Lukio (yhteisty6ssa
Oulun kaupunki,
Oamk ja SPK)

Lakeuden
kansalaisopisto

Musiikkiopisto
Jarjestot
Yritykset

Seurakunta

Osallistuminen
vapaan
sivistystydn
opintoihin

Kuntalaisten
terveys

Uudet
toimintamallit ja
yhteistyoverkostot

Nuorten

kayttéonotto
aloitettu

Lape (Lapsi- ja
perhepalveluiden)
tyoryhma jatkaa
toimintaansa
laajemmalla
kokoonpanolla

Kaikki
9.luokkalaiset
sijoittuivat
jatkopolkuihin
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Nuorisovaltuusto,
Vanhusneuvosto
ja
Vammaisneuvosto
mukaan
paatéksen tekoon
ja osallisuustydéhoén

Elinvoimatoimikun
nan roolin
vahvistaminen
HYTE- tyossa

Kulttuuritoimikunta

Ehkaisevan
paihdetydn ryhma

LAPE -tydryhma
HYTE -tydoryhma

sijoittuminen
toisen asteen
opintoihin

(lukio 46%,
ammatillinen 43%,
opisto 8%,
valmentava 2%,
Telma 1%)

Tyrnavan lukion
oppilasmaara on
talld hetkella 52
henkil6a

Lapset puheeksi -
koulutus 2018 -
2019 valisena
aikana on
toteutunut
(sosiaalitydntekijat,
sosiaaliohjaajat)

HYTE- kuntakortin
kayttddnotto

Hyvaksytty 11.11.2019
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Hyvinvointisuunnitelma 2020

e Hyvinvoinnin ja terveyden edistéamisen- tyéryhma 4-6 krt

e Perhekeskusmalli - toiminnan jalkauttaminen ja viestinta

e Ehkaisevan paihdetydn kehittaminen - osaksi sosiaali- ja terveyspalveluja

e Meijerialueen kehittdminen hyvinvoinnin nakékulmasta - kulttuurista hyvinvointia ja kirjaston kaytén
monipuolistaminen

e Viestinnan kehittéminen- Hyte- tapahtumat esilla viestinnassa ja lisataan kuntalaisten hyte- blogeja
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OSA Il VALTUUSTOKASITTELY

Hyvinvointikatsaus 2019 kasitelldan sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa 5.9.2019, sosiaali- ja
terveyslautakunnassa 4.9.2019, kunnanhallituksessa 16.9.2019 ja kunnan valtuustossa 11.11.2019.

Hyvaksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden suunnittelua: 11.11.2019
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