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Kertomuksen vastuutaho ja laatijat (viranhaltijat,
luottamushenkilot, tyoryhmat):

Hyvinvointikertomuksen laatimisesta vastaa Tyrnavalla sivistys- ja hyvinvointijohtaja yhdessa sosiaali- ja
terveysjohtajan kanssa. Valmisteluprosessissa on mukana kunnan Hyte- tydryhma (hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen), jossa on kunnan viranhaltijoiden lisaksi edustajia sidosryhmista ja
luottamushenkildista. Hyte- tydryhmassa on edustajat seurakunnasta, 4H- jarjestdsta, Tyrnavan
yrittajista, Tyrnavan Rauhanyhdistyksesta ja Mannerheimin lastensuojeluliiton paikallisyhdistyksesta.
Ehkaisevan paihdetydn ryhma, Lape- tydryhma, nuorisovaltuusto, vammais- ja vanhusneuvostot,
arviontityoryhma seka oppilashuollon yhteisdllinen ryhma ovat tuottaneet hyvinvointikertomukseen
littyvaa aineistoa.

Kunnan johtoryhma hyvaksyy hyvinvointikertomuksen ennen sivistys- ja hyvinvointi- ja sosiaali- ja
terveyslautakunnan kasittelya. Lautakunnista hyvinvointikertomus siirtyy kunnanhallituksen ja
valtuuston kasittelyyn.

1 Hyvinvointitiedon ja tehtyjen toimenpiteiden arviointi

1. Johdanto

Laaja hyvinvointikertomus on kerran valtuustokaudessa valtuustolle laadittava asiakirja ja sen
tavoitteita ja toimenpiteita paivitetdan vuosittain osana kuntasuunnittelua. Terveydenhuoltolaki
(1326/2010, § 12) velvoittaa kunnat valmistelemaan hyvinvointikertomuksen, joka on tiivis kuvaus
johtopaatdéksineen kunnan toteuttamasta hyvinvointipolitikasta, vaeston terveydesta ja
hyvinvoinnista, vaestoryhmittaisista hyvinvointi- ja terveyseroista, terveyteen ja hyvinvointiin
vaikuttavien tekijoiden muutoksista, palvelujarjestelman toimivuudesta ja kyvysta vastata
hyvinvointitarpeisiin, ehkaisevan tyon kustannuksista ja mahdollisista vaikutuksista seka
tavoitteista ja toimenpiteista. Tavoitteita ja toimenpiteita tarkennetaan ja painopisteita valitaan
vuosittain. Hyvinvointikertomuksen valmistelu on eri toimijoiden yhteinen hyvinvointiasioiden
oppimisprosessi (THL). Sidosryhmien yhteistyd hyvinvointisuunnittelussa korustuu
tulevaisuudessa entisestaan, kun kuntien ja maakuntien valilld sovitaan yhteistyosta ja yhteisista
toimintatavoista asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi ja seurannaksi. Samaan aikaan
rakennetaan kunnan ja maakunnan hyvinvointipalveluiden ammattilaisten seka kunnan,
maakunnan, yhdistysten ja yritysten valista yhteistyota.

Laaja hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointijohtamisen, strategiatyon, talouden ja toiminnan
suunnittelun, arvioinnin seka raportoinnin tydvaline. Hyvinvointikertomus taydentaa terveyden ja
hyvinvoinnin edistamista koskevia nakdkulmia kaupunkistrategian, toiminnan ja talouden
suunnittelussa. Hyvinvointikertomuksen avulla maaritetdan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen painopistealueet, kehittamiskohteet, haasteet, vahvuudet, tavoitteet, toimenpiteet,
resurssit ja arviointimittarit.

Laaja hyvinvointikertomus jakaantuu kolmeen osaan: 1) paattyvan valtuustokauden arviointi 201 3-
2016 2) hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2017-2021 ja 3) hyvinvointikertomuksen
valtuustokasittely. Hyvinvoinnin arvioinnissa kaytettyjen indikaattorien tulokset ja tilastot 16 ytyvat
hyvinvointikertomuksen litteesta. Laajan hyvinvointikertomuksen lisaksi laaditaan vuosittain
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hyvinvointiraportti, jonka avulla voidaan tarkentaa toimenpiteita laajassa hyvinvointikertomuksessa
hyvaksyttyjen painopistealueiden ja tavoitteiden toteutumiseksi, arvioidaan tavoitteiden
onnistumista ja tarvittaessa tarkennetaan painopistealueita.

Laajan hyvinvointisuunnitelman laatimisen ohessa tyrnavalaisille tehtiin Tyrnavan kunnan
hyvinvointikysely 2018. Kysely toteutettiin otakantaa.fi sivustolla ajalla

20.9.-2.10.2018. Kuntalaisella oli mahdollisuus vastata kyselyyn myos paperiversiolla. Sahkoisia
vastauksia tuli 150 ja paperisia 14 kpl:ta.

Vastaajista 60%:ia kuului ikdjakaumaan 31-50 vuotiaat. 20-30 vuotiaita ja 51 - 65 vuotiaita vastaajia
oli molempia noin 16%:ia. Alla 20 vuotiaita vastaajia oli 3%:ia ja yli 65 vuotiaita vastaajia 4%.ia.

Kuntalaisia pyydettiin valitsemaan kaksi kohtaa hyvinvointia edistavan tydn erityisteemoiksi
seuraavaksi kahdeksi vuodeksi. Ylivoimaisesti eniten aania saivat likunta (vastaajista 92/164) ja
elinymparistdn puhtaus, siisteys ja turvallisuus (vastaajista 73/164). Kolmenneksi tuli toimiva arki
(53/164). Tyollisyys ja yrittdjyys loytyi 49:sta vastauksesta. Kyselyn seuraavassa kohdassa
kysyttiin, "milla tavoin kunnan tarjoamat palvelut (2kpl) voivat tukea mielestasi kuntalaisten
hyvinvointia entistd paremmin?". 102 henkil6a valitsi virkistysalueita kehittdmalla ja 85 oli valinnut
likuntamahdollisuuksia lisaamalla. Myds kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksien lisaaminen sai
paljion kannatusta (60 kpl:tta). Sahkdinen kysely avoimine vastauksineen I6ytyy taalta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan tehtava. Se on tietoista voimavarojen
kohdentamista kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen. Kaytanndssa kyse on tehtavista, joiden
tavoitteena on kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn lisdaminen, sairauksien ja
syrjaytymisen ehkaisy ja osallisuuden vahvistaminen. Naita tehtavia toteutetaan kunnan kaikilla
toimialoilla. Edistamalla hyvinvointia ja osallisuutta parannetaan kuntalaisten elamanlaatua, lisataan
tyollisyytta, tyokykya ja tuottavuutta ja hillitaan sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua
(THL).

2. Tyrnavan kunnan aluekehitys

Tyrnava on moderni ja kehittyva maalaiskunta, jonka vakiluku on 6730 henkil6a. Merkittava piirre
vaestdon rakenteessa on sen nuorten kuntalaisten suuri osuus. Alle 15-vuotiaiden osuus
vaestosta on 31,8%:ia, kun koko maan vastaava luku on 16.2% (Tilastokeskus, 2017). Vuodesta
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2013 vuoteen 2017 7-15 vuotiaiden osuus kunnan vakiluvusta on kasvanut 17,90%:sta
19,70%:iin, kun taas alle kouluikaisten lasten maara on lahtenyt laskuun samalla
tarkastelujaksolla. Muutosprosentti on ollut -17,1%:ia (Sotkanet). Valtakunnallisesti tarkasteltuna
alle kouluikaisia on kuitenkin huomattavasti enemman kuin Suomessa keskimaarin. Lahikunnista
vain Liminka menee edelle tassa kehityksessa.

15-64 -vuotiaiden osuus vaestdsta on 56%:ia, joka on 6,5%:ia vahemman kuin koko maassa
keskimaarin (2017). Vuonna 2015 vastaava luku on ollut 55,6%. Demografinen huoltosuhde on
nain ollen vahvistunut hiukan ollen vuonna 2017 78,70. Huoltosuhde on kuitenkin selvasti
korkeampi kuin maassa keskimaarin (60,10). Tyrnavalla arvoa nostaa lasten suuri kokonaismaara.

Vaeston kasvu on Tyrnavalla vime vuosina ollut maltillista. Nettomuutto on pitkalld aikajanteella
ollut positiivista, mutta viime vuosina suunta on ollut aavistuksen negatiivinen. Kuntien valinen
muuttovoitto/tappio on ollut vuonna 2016 -99, kun esimerkiksi Oulun alueella vastaava luku on
227 (tilastokeskus, 2017). Kaiken kaikkiaan Tyrnavan kunnan vaestdkasvu on ollut muutamina
vuosina edellisvuosia hitaampaa. Tyrnavalla lapsiperheita on huomattavasti enemman ja
yksinhuoltajaperheita puolestaan vahemman kuin valtakunnassa keskimaarin. Koulutukseen
panostaminen on yksi kunnan vetovoimatekija, erityisesti siina vaiheessa kun perheet miettivat
asuinpaikkaansa.

Elinkeinorakenne

Yrittajat ja vahva elinkeinotoiminta ovat paikkakunnan taloudellisen hyvinvoinnin perusedellytys.
Yrittajan kannalta Tyrnavan vahvuuksia ovat mm. hyva likenteellinen sijainti Oulun laheisyydessa,
hyva maankaytdnsuunnittelu, nuorekkuus ja toimivat peruspalvelut.

Aikaisempina vuosina eniten tydpaikkoja on ollut maa-, riista- ja metsatalouden alalla. Vuonna
2012 saavutettiin huippu, jolloin perati 16%:ia tydllisista tydskenteli jossakin edelld mainituista.
Vuonna 2016 vastaava luku on ollut 8,80%:ia. Tyrnavalld maatalous on kuitenkin edelleen vahva
osaamisen alue. Maatilat ovat erikoistuneet tuotantosuunnittain padosin perunanviljelyyn,
viljanviljelyyn tai karjanhoitoon. Tilojen peltopinta-ala on maan korkeimpia - yli 73 ha/tila. Tyrnavan
155:113 maatilalla on kaytdssaan peltoan. 11 500 ha. Tyrnavan kunta on hallinnoinut vuoden 2013
alusta maaseutuhallinnon Tyrnavan yhteistoiminta-aluetta, jonka muodostavat Hailuodon,
Kempeleen, Limingan, Lumijoen, Muhoksen ja Tyrnavan kunnat. Tyrnava on mukana myos
Nouseva Rannikkoseutu ry:n toiminassa, joka rahoittaa maaseudun hankkeita ja yrityksia.
Tyrnavalla olisi potentiaalia viljelld myds muita ravintorikkaita ruuan perusraaka-aineita. Talldin
alkutuotannon lisaksi, tanne olisi hyva saada tuotteen jalostajia, jotta tuotteen koko elinkaari olisi
puhtaasti tyrnavalainen.

Nykyaan julkinen hallinto, koulutus seka terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut tyollistaa noin
29,20%:ia (2016) tyodllisistd Tyrnavalla. Seuraavaksi tulevat tukku- ja vahittaiskauppa, kuljetus- ja
varasto seka majoitus ja ravitsemusalat (20,8%). Rakentamisen osuus on noussut muuta maata
nopemmin ollen 11,70% (2016). Teollisuus tydllistaa 10,50% tydllisista (sotkanet). Muilla
toimialueilla kasvu on ollut maltilisempaa.

Elinkeinorakenne Tyrnavalla 2014 - 2016 (tilastokeskus/yritykset, seutunet).

Hyvaksytty 20.11.2018 5/28



Tyrnava - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2020 2017 - 2020

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

G Tukku- ja vahittaiskauppa

F Rakentaminen

C Teallisuus

A Maa-, metsé- ja kalatalous

H Kuljetus ja varastointi

P Koulutus

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus
M Ammatill., tieteell. ja tekn. toim
S Muu palvelutoiminta

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta
J Informaatio ja viestinta

R Taiteet, viihde ja virkistys

X Toimiala tuntematon

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta
E Vesi-, viemar-, jatevesi-, jatehuolto
T Kotital.toim. tyénantajina

B Kaivostoiminta ja louhinta

L Kiinteistdalan toiminta

D Sahkd-, kaasu- ja lampohucito

= 2016
= 2015
2014

o -llllllllll

100 200 300 400 500

Tyollisia
Tyrnavan kunnan tydpaikkaomavaraisuus on noin 55 prosentin tasolla. Huomattava osa kunnan
tyoikadisesta vaestdsta pendeldi Oulun seudun kunnissa. Vuonna 2016 1022 henkiléa pendeldi
Tyrnavalta Ouluun. Oulusta Tyrnavalle puolestaan pendeldi 239 henkiloa (Tilastokeskus /

yritykset, Seutunet).

Tyrnavalle perustettiin uusia yrityksia vuonna 2015 25 kappaletta ja vuonna 2016 19 kappaletta.
Eniten uusia yrityksia perustettiin kaupan, kuljetuksen, varaston, majoituksen ja ravitsemuksen
aloille. Seuraavilla sijoilla ovat rakentaminen ja muut palvelut. Neljanneksi eniten yrityksia on
syntynyt informaation, rahoituksen, kiinteistdnalan, tekniikan ja hallinnon aloille. Maa-, metsa- ja
kalatalous ovat viidennella sijalla (2016). Tyrnavalta lopettiin yrityksia vuonna 2015 16 kappaletta ja
vuonna 2016 21 kappaletta. Vuonna 2016 yrityksia lopetettiin siis enemman kuin uusia syntyi.
Eniten lopettaneita yrityksia on ollut kaupan, kuljetuksen, varaston, majoituksen ja ravitsemuksen
aloilla. Toiseksi eniten kaivoksen, teollisuuden, energian, veden ja jatehuollon aloilla. Kolmantena
tulee rakentaminen, neljantena nformaation, rahoituksen, kiinteisténalan, tekniikan ja hallinnon
alat. Julkinen hallinto, koulutus seka terveys-ja sosiaalipalvelut jakavat vidennen sijan muiden
palveluiden kanssa ( Tilastokeskus/yritykset, Seutunet)

Jotta Tyrnavalle saataisiin uusia yrityksia, olisi sopivien liiketilojen ja yhteisollisten tydskentelytilojen
tarjoaminen ensiarvoisen tarkeaa. Tyrnavalla toimii yrittdjien innovaatioryhma, jonka tavoitteena on
synnyttda alueelle uusia yrityksia, tuottaa kasvavaa liketoimintaa seka kehittaa Tyrnavan kunnan
elinvoimaa, toimintaa ja yrityksien nakyvyytta. Tyrnvavan kunnassa tydoskentelee myos
elinvoimakoordinaattori, jonka tehtavana on edistaa kunnan elinvoimaa ja yritysten
toimintaedellytyksia.

Aloittaneet ja lopettaneet yritykset Tyrnavalla 2013 - 2016 (Tilastokeskus/yritykset, Seutunet).
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Koulutus

Koulutustasomittain on perusasteen jalkeen suoritetun korkeimman koulutuksen keskimaarainen
pituus henkea kohti. Tyrnavalla koulutustasomittain on 25 yksikkda alhaisempi kuin valtakunnassa
keskimaarin (2016). Koulutuksen ulkopuolelle jddneiden 17-24-vuotiaiden prosenttiosuus
vastaavanikadisesta vaestosta on parempi kuin valtakunnassa keskimaarin. Tyravalla luku on
lahes puolittanut vuodesta 2012 vuoteen 2016 ollen nyt 4,8%:ia. Koko maassa vastaava luku
8,3%. Panostus nuoriin alkaa nakymaan.

Tyrnavalaisten koulutusaste on maakunnan ja seudun keskiarvon alapuolella. Keskiasteen
tutkinnon suorittaneiden osuus vuonna 2016 on 48,6 prosenttia ja se on korkeampi kuin massa
keskimaarin (40,9%). Korkea-asteen tutkinnon suorittaneita on 22,4 prosenttia, kun vastaava
luku koko maassa on 30,4%:ia. Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17 - 24-vuotiaiden
prosentuaalinen osuus vastaavanikaisesta vaestdsta on 4,8%:ia, kun vastaava luku Pohjois-
Pohjanmaalla on 6,7%:ia ja koko maassa 8,3%:ia (2016).

Tyrnavalla aloitti 1.8.2018 August Sahlsten lukio, joka tarjoaa tyrnavalaisille nuorille
mahdollisuuden lukio-opintoihin omalla paikkakunnalla. August Sahlsten lukio on osa Oulun
Lyseon lukiota ja toimii Tyrnavalld monimuotolukiona, jossa osa opetuksessa tapahtuu
etdyhteyksilld.Yhteistydssa lukion kanssa toimii Oulun Ammattikorkekoulu, joka tarjoaa
mahdollisuuden biotaloouden ja yrittajyysopintojen littdmiseksi osaksi lukio-opintoja. Tyrvavan
kunnan yldkoulussa Kuulammen koululla toimii yrittajyysluokat ja koko kunnassa on
opetuspalveluissa kaytdssa kulttuurikasvatussuunnitelma. Moniammatillisesti koottu
opetuspalveluiden oppilashuoltoryhma ja toimivat tukipalvelut ovat pienentaneet koulutuksen
ulkopuolelle jaddvien maaraa vuosittain.

Elakoityminen
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Eldkkeellesiirtymisika Tyrnavalld on laskenut vuodesta 2014 vuoteen 2016, kun puolestaan
Pohjois-Pohjanmaalla kehitys on ollut painvastainen. Valtakunnallisesti tarkasteltuna elakeelle
siirtymisessa ei ole juuri tapahtunut muutoksia. Vuonna 2015 Tyrnvalla elakkeelle on siirrytty
keskiarvolta 56,40 vuotiaana, kun vuonna 2015 vastaava luku on ollut 60,50. Valtakunnallisesti
elakkeelle on siirrytty seka vuonna 2015 etta 2016 59,80 vuotiaana.

Keskimaaraiset kokonaiselakkeet (omaa eldketta saavat) ovat keskimaarin 286 euroa pienemmat
kuin valtakunnassa keskimaarin (2017). Myos lahikuntiin verrattuna euromaarat ovat hiukan
pienemmat. Taytta kansaneldketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta
on 0,8%:ia pienempi kuin valtakunnassa keskimaarin (2017). Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, %
vastaavanikaisestad asuntovaestdsta on 5,5 % pienempi kuin valtakunnassa keskimaarin.

3. Talous ja elinvoima

Tyottdémyysprosentti on noudattanut valtakunnassa yleisesti olevia trendeja ollen kuitenkin
pienempi kuin Pohjois-Pohjannmaalla ja valtakunnallisesti keskimaarin. Tyottd myysprosentti on
tullut maltillisesti alaspain vuodesta 2015 vuoteen 2018. Vuonna 2017 tyottémyysprosentin
keskiarvo on ollut Tyrnavalla 10,50%:ia, Pohjois-Pohjanmaalla 13,10%:ia ja koko maassa
11,50%:ia. Lahikunnista vain Limingassa ja Lumijoella tydottdémyysprosentit ovat olleet Tyrnavaa
alhaisemmat.

Kun tarkastelemme kuluvaa vuotta 2018, niin tyottomyysprosentti on ollut Tyrnavalla alhaisin
toukokuussa (7,5%:ia) ja korkein heindkuussa (9,5%:ia). Tyrnavalld perunan nosto ja lajittelu ovat
hyvinkin sesonkiluontoisia toita ja hiljaisemmat kuukaudet nakyvat valittdmasti pienina piikkeina
tyottdmyydessa. Heinakuussa hyvin tyypillisesti myds perhepaivahoitajat ovat jouten seka ne
nuoret, jotka eivat saaneet kesatydpaikkaa / odottelevat opintojen alkamista. Vuonna 2018
tyottdmyysprosentti on kuitenkin noudattanut edelleen yleisia trendeja.

Pitkdaikaistyottdmien osuus tyottdmista on ollut vuosina 2015 - 2017 pienempi kuin
valtakunnassa keskimaarin. Vuonna 2017 pitkaaikaistyottomien osuus tyottomista oli Tyrnavalla
3,2, prosenttiyksikkoa pienempi kuin Pohjois-Pohjanmaalla ja 6,7 prosenttiyksikk6a pienempi kuin
valtakunnassa keskimaarin. Nuorten tyottomien osuus 18-24-vuotiaasta tydvoimasta on ollut
vuonna 2017 pienempi kuin Pohjois-Pohjanmaalla keskimaarin, mutta suurempi kuin
valtakunnallisesti.

Yleinen trendi kuitenkin on, etta seka pitkaaikaistydttdé myys ettd nuorisotydttémyys ovat lahteneet
laskuun koko maassa parin viime vuoden aikana.

Tyrnavan (kuten muidenkin kuntien) maksaman tydmarkkinatuen kuntaosuuden maara nousi
radikaalisti vuonna 2015, kun tyottomyysturvalain muutoksella vuoden 2015 alussa
pitkaaikaistydttd maksi arvioitiin aiemman 500 paivan yhtdjaksoisen tydttdmyyden sijasta 300
tyottomyyspaivaa. Vuonna 2017 kuntaosuuden kulut saatiin paremmin hallintaan, kun ty6tté mia
tydnhakijoita ohjattiin tehostetusti muun muassa tyottdé mien terveystarkastuksiin, ammatillisiin
kuntoutuksiin, eldkeputkiin, kuntouttavaan tyétoimintaan, tydkokeiluun, kunnan palkkatuettuun
tyohon ja avoimille tydmarkkinoille. Palvelun laatuun on panostettu toden teolla.

Toimeentulotukea saaneiden lapsiperheiden prosentuaalinen osuus Tyrnavalla olivuonna 2016
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4,40%:ia. Vastaava luku Pohjois-Pohjanmaalla on ollut 7,40%:ia ja koko maassa 9,10%:ia. Kodin
ulkopuolelle sijoitetut 0-20-vuotiaat prosenttiosuus vastaavan ikdisesta vaestosta on 0,7%:ia, kun
vastaava luku Pohjois-Pohjanmaalla on 1,2%:ia ja koko maassa 1,4%:ia. Vuodesta 2016 vuoteen
2017, kodin ulkopuolelle sijoitettujen 0 - 20-vuotiaiden maara on lisdantynut 0,3%:in verran.
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden 25-64-vuotiaat osuus vastaavanikaisesta vaestosta
on 2,1%:ia vahemman kuin valtakunnassa keskimaarin (2016).

Suhteellinen velkaantuneisuus kertoo, kuinka paljon kunnan kayttdtuloista tarvittaisiin vieraan
paaoman takaisinmaksuun. Kayttdétulot muodostuvat tilikauden toimintatuotoista, verotuloista ja
kayttdtalouden valtionosuuksista. Velkaantuneisuus auttaa myds arvioimaan, mika osuus
vuosikatteesta jaa kaytettavaksi kunnan palveluiden jarjestamiseen ja kehittamiseen
velanhoitokulujen jalkeen. Tyrnavan suhteellinen velkaantuneisuus on 86,40 (2017). Tunnusluku
on korkeahko verrattuna Pohjois-pohjanmaan keskiarvoon, joka olivuonna 2017 64,10. Koko
maan keskiarvo on 56,20.

Lainakanta tarkoittaa kunnan korollista vierasta padomaa. Lainakanta euroa / asukas tarkoittaa
lainakantaa jaettuna kunnan tilinpaatésvuoden paattymispaivan asukasluvulla. Tyrnavan
lainakanta on 3412€ (2017), kun Pohjois-Pohjanaan lainakanta on 3460€ ja koko maan 2933€.

Verotulo ilmaisee kunnan verotulot asukasta kohti euroina. Tyrnavalla verotulo on 2700€ /asukas
(2017), kun vastaava luku valtakunnallisesti on 4090€.

4. Tyrnavalaisten yhteisollisyys ja sosiaalinen paaoma

Tyrnavalla yhteisdllisyyttd tukevat muun muassa aktiivinen urheiluseuratoiminta ja
kulttuuripalvelut, kuten ammattitaidolla palveleva kirjasto.Tyrnavalla joka vuotiset perunamarkkinat
ovat korkeine kavijamaarineen osoitus yhteisoéllisesta toiminnasta ja sosiaalisesta paaomasta.
Tyrnavalla elaa auttamisen kulttuuri, josta osoitus on yrittdjien saanndlliset ruoanjakotilaisuudet
yhdessa seurakunnan kanssa.

Sosiaalista vahvistamista tarvitseville kuntalaisille kunta tarjoaa alle 29- vuotiaille nuorten
tyOpajatoimintaa ja yli 29- vuotiaille kuntouttavaa tydtoimintaa. Sosiaalista paaomaa lisaavana
tekijana Tyrnavalle rakennettiin nykyaikainen, avoimen oppimisympariston Rantaroustin koulu
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vuonna 2017. August Sahlsten- lukio aloitti Tyrnavalla toimintansa syksylla 2018. Opetuksesta
vastaa Oulun Lyseon lukio, Tyrnavan kunta tarjoaa tilat ja oppilashuollon.

Kouluterveyskyselyn ( 2017) perusteella 4. ja 5. luokkalaiset oppilaat kokivat oman osallisuutensa
(ei koe olevansa tarkea osa koulu- eika luokkayhteis6a) hieman korkeammaksi verrattuna koko
maan tuloksiin. Pojat kokevat osallisuutensa samalle tasolle muun maan tulosten kanssa, mutta
tytot kokevat osallisuutensa vajaa kaksi prosenttiyksikkda muuta maata alhaisemmaksi. Sama
ilmiod toistuu (Kouluterveyskysely 2017) 8. ja 9. luokkalaisten kohdalla: pojat kokevat
osallisuutensa samalla tasolla muun maan kanssa, tytot kokevat osallisuutensa alhaisemmaksi.
[Imid on havaittu myos Tyrnavalla nuorten tydpajalla. Tyrnavalla on tulevaisuudessakin tavoitteena
ylldpitaa ja lisata kuntalaisten yhteisollisyytta ja sosiaalista paaomaa. Tyrnavan koulut ja
varhaiskasvatuksen yksikot ovat aktiivisessa roolissa edistamassa yhteisdllisyytta, osallisuutta ja
yhteis66n sitoutumista.

Seurakunta on myos vahvasti tukemassa kuntalaisten yhteiséllisuuden kokemusta ja sosiaalista
padomaa. Seurakunnan varhaiskasvatus tarjoaa paivakerhoja, perhekerhoja, lasten- ja perheiden
retkitoimintaa, tapahtumia ja kasvatuksen tukea. Varhaisnuorisotyon piiriin kuuluvat kerhotoiminta,
retki- ja leiritoiminta, tapahtumat ja kasvatuksen tuki. Seurakunnan nuorisotyhd6n kuuluvat
nuortenillat, isos- ja kerhonohjaajakoulutus, retki- ja leiritoiminta, nuorten banditoiminta,
tapahtumat ja kasvatuksen tuki. Rippikouluty® toimii omana ty6alanaan, joka kokoaa miltei koko
ikadluokan. Diakoniatyd pitaa sisalldaan nuorten palveluryhman, vapaaehtoistoiminnan ryhman,
pienryhmatoimintaa (esim. diakoniakylatoimikunnat, seurakuntakerho, aamukammari, nuttupiiri,
sururyhman ja avustustyo (esim. elintarvikejako, diakonia-avustukset. Seurakunta tarjoaa myos
tapahtumia ja tilaisuuksia erilaisille rynmille (esim. kehitysvammaiset ja erityislasten perheet).
Musiikki kuuluu myds seurakunnan tarjoamiin asioihin, joka kattaa kirkkokuoron, konsertit ja
kulttuuritoiminnan. Jumalanpalveluselama ja kirkolliset toimitukset, sielunhoito eli henkinen ja
hengellinen tuki eldman eri vaiheissa ovat osa seurakunnan laajaa palvelutarjontaa. Kaikkien
tydalojen toiminnassa olennainen osa tydta on yhteistyd seka kunnan etta paikallisten yhteisdjen
kanssa.

Tyrnavan 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotydn avulla 1. voimistaa nuorten
omatoimisuutta, yritteliaisyytta ja kdytannon taitojen hallintaa, 2. tukea nuorten terveita
elamantapoja, kestavan kehityksen kunnioittamista seka kansainvalistymista, 3. edistda nuorten
elamanhallintaa ja ehkaista heidan syrjaytymistaan ja 4. edistaa nuorten ja heidan perheidensa
hyvinvointia. 4H- Yhdistys tarjoaa lapsille ja nuorille edullista kerhotoimintaa, kursseja, leireja,
retkia, kilpailuja, tapahtumia, projekteja, kouluyhteistyota, auttaen lapsia ja nuoria [0ytamaan
itselleen mielekasta tekemista ja monipuolisen harrastuksen. Toiminnan lahtokohtana on vastata
lasten, nuorten ja heidan perheidensa tarpeisiin huomioimalla myds toiveet esimerkiksi kerhojen
teemojen ja kurssien suhteen. 4H tarjoaa nuorelle myds ensimmaisia tydkokemuksia
tyoeldmassa. Tydpalvelu vastaa kaiken ikdisten hyvinvointipalveluista muun muassa lastenhoito-,
siivous-, puutarha-alan tehtaviin liittyvissa tehtavissa. Nuori voi kokeilla siipiaan myds 4H yrittajana.
4H toimii aktiivisessa yhteistydssa eri toimijoiden kanssa luoden uusia toimintatapoja kuntalaisten
hyvinvoinnin edistamiseksi. Hyvinvointia kaikille, muun muassa likunnan ilon, kulttuurillisen annin
ja erilaisten tietojen ja taitojen elinikdisen oppimisen kautta, yhdessa tehden.

Myds muut kunnassa toimivat jarjestot edistavat osallisuutta ja tarjoavat kuntalaisille
harrastusmahdollisuuksia, vertaistoimintaa ja itsensa kehittémisen mahdollisuuksia.
Kylayhdistykset toetuttavat myos kunnan kannalta merkittavia yhteis6llisyytta edistavia
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toimenpiteita, esim. Markkuun kylayhdistys on rakentanut luontopolun, joka on kaikkien
kuntalaisten kaytettavissa.

5. Tyrnavalaisten asukkaiden terveys

Tyrnava on vaestorakenteeltaan lapsi- ja nuorisovoittoinen kunta. THL:n tuorein
sairastavuusindeksi 2013-2015 on Tyrnavalle ikavakioituna 100,3 eli maan keskitasoa.
Kansantauti-indeksin sairauksien, kuten sepelvaltimotaudin, verenpainetaudin ja etenkin
aikuistyypin diabeteksen laakekorvausoikeuksien maara on Tyrnavalla valtakunnan tasoa
suurempaa. Tyrnavalla vanhukset asuvat maan keskiarvoa enemman palveluasunnoissa ja saavat
myds keskimaaraista enemman kotihoidon palveluita. Tapaturmista johtuva sairastavuus on
Tyrnavalla muuta maata vahaisempaa.

Tyrnavaldiset 8. ja 9. luokkalaiset kokevat (Kouluterveyskyselyn 2017) mukaan terveydentilansa
paremmaksi suhteessa muuhun maahan. Tyrnavaldisista pojista n. 7% sen sijaan kokee
terveyden tilansa paremmaksi suhteessa muuhun maahan. Tytot kokevat terveytensa 1% verran
muuta maata korkeammaksi. Kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta (Kouluterveyskysely 2017)
Tyrnavalla kokee muuhun maahan verrattuna pojat vahemman (vajaa 3%) ja tytét noin 1%
enemman. Perusopetuksen 8. ja 9. luokkalaiset likkuvat Tyrnavallda enemman kuin keskimaarin
koko maassa. Kouluterveyskyselyn mukaan ko. ikaryhma likkuu hengastyttavaa likuntaa vapaa-
ajallaan korkeintaan 1h viikossa n. 4,5 prosenttiyksikk6a vahemman muuhun maahan verrattuna.
Erityisesti poikien likkuminen on muuta maata aktiivisemmalla tasolla (muu maa 24%, Tyrnava n.
18%). TEA- viisarin (Terveyden edistamisen aktiivisuus, THL) mukaan tyrnavalaisten likkumisessa
on parannettavaa. Tahan haasteeseen Tyrnavalla tullaan vastaamaan liikuntapaikkojen ja -
mahdollisuuksien lisaamisella ja likuntaneuvonnan lisaamisella.

Perheet hakeutuvat tuen piiriin hyvin erilaisista syista. Lapsen mahdollinen oireilu, vanhempien
vasyminen, mielenterveyden ongelmat, haasteet vanhemmuudessa ja perheiden arjessa,
taloudelliset huolet ovat nayttaytyneet lisaantyneena avun tarpeena. Tyrnavan kunnan
vaestdrakenne on omaleimainen, lapsiperheita on runsaasti. Tyrnavan kunnassa on panostettu
viime vuosina ennaltaehkaisevaan tydoskentelyyn perheiden parissa. Lastensuojelun perhetydn
asiakkuuksien maara on vahentynyt jonkin verran viime vuosina. Sosiaalihuoltolain voimaantulon
jalkeen, lapsiperheita on voitu tukea myds SHL:n mukaisista palveluista. Tyrnavalla
mielenterveyspalvelut, neuvola, koulu ja sosiaalitoimi ovat myds kehittdneet yhteisty6ta lasten ja
lapsiperheiden parhaaksi vimeisten vuosien aikana.

Tupakointi nuorten keskuudessa (kouluterveyskyselyt) on Tyrnavlla laskusuhdanteessa. 8. ja 9.
luokkalaisten paivittainen tupakointi on seka pojilla, mutta etenkin tytdilla selkeasti alhaisempi
suhteessa muuhun valtakuntaan. Tupakointi oli aikaisemmin kasvava trendi nuorten
keskuudessa. Kunnassa toimii Ekaisevan paihdetydén ryhma, joka koordinoi ehkaisevaa
paihdetyota ja jarjestaa tapahtumia ja tietoiskuja moniammatillisesti.

Psykiatrisen sairastamisen osalta THL:n ikavakioitu mielenterveysindeksi 2013-2015 oli Tyrnavalla
110,3. Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydokyvyttd myyseldketta saaneiden
16-24- vuotiaiden maara on tilastojen mukaan noussut hieman kansallista tasoa korkeammalle.
Perusterveydenhuollon mielenterveyskaynnit ovat suhteessa kansalliseen keskiarvoon vuoden
2017 tilastoissa yli 30% korkeammat.
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Tyrnavan hyvinvointikyselyssa (2018) tarkeimmaksi kehittéamisen kohteeksi kuntalaiset nostivat
virkistysalueiden kehittamisen ja likuntamahdollisuuksien lisadmisen. Kyselyn vaihtoehto
vastauksista: "Milla tavoin kunnan tarjoamat palvelut voivat tukea mielestasi kuntalaisten
hyvinvointia paremmin?" eniten aania saivat virkistysalueiden kehittdminen ja
likuntamahdollisuuksien jarjestaminen. Vastaajista moni nosti likunnan myés oman hyvinvoinnin
parantamisen keinoksi. Hyvan ja mielekkaan arjen esteeksi kyselyssa nousivat mm. heikko
julkinen likenne ja pyoratieverkosto (likenneinfrastruktuuri). Kunnan toivottiin tukevan
kuntalaisten terveytta ja hyvinvointia mm. seuraavilla asioilla:

- likuntamahdollisuuksien lisaamiselld, esim. likuntamahdollisuuksia lisaa Murtoon ja
Temmekselle, luontoliikuntapaikat, ladut

- nykyaikaisella kuntosalilla ja monipuolisella ryhmaliikuntatarjonnalla

- poistamalla salivuokrat lasten liikuntaa jarjestavilta yhdistyksilta

- tuetaan urheiluseuroja

- joukkoliikenteen ja valaistuksen kehittdminen

- osallisuuden ja yhteiséllisyyden lisdaminen, esim. tapahtumia, luentoja, kursseja

Kouluissa ja paivakodeissa annettavalla terveyskasvatuksella on tarkea rooli ennaltaehkaisevien
toimenpiteiden ja terveytta edistavien elintapojen omaksumisessa. Kunnassa toimii Ehkaisevan
paihdetyon ryhma, jossa on moniammatillinen edustus seka kunnan tydntekijdista etta
sidosryhmista. Suurimpia haasteita on tupakoinnin ja paihteiden kayton vahentaminen ja
kohderyhmien oikea-aikainen tavoittaminen. lakkaiden kuntalaisten terveytta edistetaan
tarjoamalla seniorineuvolan palveluja ja ja ennaltaehkaisevia kotikaynteja yli 75- vuotta tayttaville.

6. Turvallisuus Tyrnavalla

Poliisin tietoon tulleet likenneturvallisuuden vaarantamiset ja likennerikkomukset 1000 asukasta
kohti ovat olleet Tyrnavalla huomattavasti korkeammat vuosina 2014 - 2015 verrattuna Pohjois-
Pohjanmaahan ja koko valtakuntaan. Vuonna 2014 on tilastoitu 254,90 likenneturvallisuuden
vaarantamista tai likennerikkomusta, kun vastaava luku koko maassa on ollut 75. Vuonna 2016
vastaavat luvut ovat olleet 53,8 (Tyrnava) ja 74,80 (koko maa).

Rattijuopumustapaukset ovat vahentyneet vuodesta 2014 vuoteen 2017 ja ovat alueen
alhaisimpia.

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumukset per 1000 asukasta kohti ovat olleet vuonna 2017 0,9, kun
vastaava luku Pohjois-Pohjanmaalla on 2,20 ja koko maassa 3,20. Lahikunnista vain Lumijoelle on
vieldkin alhaisemmat luvut.

Henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset ovat seudun alhaisimmat ja mydés omaisuuteen
kohdistuvissa rikoksissa kuulumme alhaisimpien kuntien joukkoon. Huumausainerikokset ovat
myds alueen alhaisimmat.

Tyrnavan onnettomuustilastoja:

e Tyrnavalla tapahtuu vuosittain keskimaarin seitseman henkildvahinkoon johtavaa
onnettomuutta (2013-2017).
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e Onnettomuuksissa loukkaantuu keskimaarin kahdeksan ihmista vuosittain (vakavasti
keskimaarin yksi henkild vuosittain).

e Kuolemaan johtaneita onnettomuuksia ei ole tapahtunut vuosina 2013-2017 (vuonna 2018
on tapahtunut yksi, ja vuonna 2011 sita edellinen).

¢ Omaisuusvahinkoon johtavia onnettomuuksia tapahtuu vuosittain keskimaarin 11 (2013-
2017).

Kunnan kiinteistdjen turvallisuussuunnitelmat paivitetaan vuosittain.
Liikenneturvallisuustydryhman toimintakatsaus tehdaan vuosittain ja
likenneturvallisuustapahtumia on runsaasti (esim. Turvaa tenaville tapahtuma ja Paiva
paloasemalla).

Kouluissa ja paivakodeissa toteutetaan likennekasvatusta eri tavoin, esim. 8 -luokkalaisille on
vuonna 2018 monialainen oppimiskokonaisuus, jonka teemana on turvallisuus ja he osallistuvat
valtakunnalliseen NouHata- turvataitokampanjaan yhdessa Pelastuslaitoksen kanssa.

7. Kuntalaisten hyvinvoinnin ja palvelujarjestelman

vahvuudet

Tyrnavan kunnan vaestorakenne on nuori. Tyrnava on Limingan jalkeen Suomen lapsirikkain
kunta. Peruspalvelut on tuotettu taloudellisesti ja toiminnallisesti jarkevasti. Lasten ja nuorten
osuuden kaswu tulee jatkossa asettamaan haasteita henkildston ja tilaresurssien suhteen.

Varhaiskasvatus on merkittava peruspalvelu lapsiperheille. Tavoitteena on tukea lapsen kasvua ja
kehitysta seka edistaa koko perheen hyvinvointia. Varhaiskasvatus on tarkea osa lapsen
elinikaista kasvun ja oppimisen polkua. Tyrnavan kunnassa toteutetaan laadukasta
varhaiskasvatusta perheen tarpeen mukaisessa laajuudessa paivakodeissa,
ryhmaperhepaivahoidossa, perhepaivahoidossa ja avoimessa varhaiskasvatuksessa. Kunnan
jarjestaman varhaiskasvatuspalvelun lisaksi kunta tukee yksityista varhaiskasvatusta
palvelusetelilld (paivakodit) ja yksityisenhoidontuella ja kuntalisalla (pph).

Jokaisella lapsella on subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen (20h/vko). Tata laajempaa
varhaiskasvatusta tarjotaan perheille, joissa vanhemmat ovat tydssa, opiskelevat tai muutoin
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katsotaan, etta 20h laajempi varhaiskasvatus on lapsen edun mukaista. Varhaiskasvatusta
tarjotaan siina laajuudessa kuin perhe sita tarvitsee (tuntiperusteinen sopimus).

Lapsille, jotka eivat ole subjektiivisessa tai sitd laajemmassa varhaiskasvatuksessa, on tarjolla
kunnan jarjestdmaa avointa varhaiskasvatustoimintaa, joka tukee lasten ja perheiden hyvinvointia.
Tyrnavalla toteutetaan varhaiskasvatuksen ja opetuspalveluiden yhteistyota uudella tavalla
hallintorajat ylittaen, silla varhaiskasvatuksen johtavana viranhaltijana toimii oman toimensa ohella
alakoulun rehtori.

Nuorisotyd

Nuorisotoimessa kohdataan nuoria heidan vapaa-aikanaan nuorisotiloilla, tapahtumissa ja retkilla
seka kouluyhteistydn kautta. Perusnuorisotyd toteutuu talla hetkelld ennen kaikkea nuorisotila- eli
nuokkaritoiminnan kautta. Nuokkaritoiminta ymmarretaan kuitenkin laajasti; jokaviikkoinen
pelivuoro nuorisotilavalvojan tms. kanssa Murrossa, syyslomalla pelivuoroja nuokkaritoimintana
Temmekselld, Murrossa ja Kirkonkylalla, lisaksi tehdaan yhteistyota likuntatoimen kanssa.
Nuokkareilla on eri-ikaisille omat aukioloajat. Lasten ja nuorten kanssa pelataan peleja, leivotaan,
piirretaan, jutellaan, katsotaan elokuvia yms. Yonuokkarivuorot vaihtuvat seurakunnan, MLL
Tyrnavan ja nuorisotoimen kesken (kullakin omissa tiloissaan). Tyrnavan kunnan nettisivulle
http://www.tyrnava.fi/loader.aspx?id=7254e90f-a809-4d2e-bcc3-3cc035be8311 on koottu
nuorten kaikki palvelut. Sivusto on tuotettu 2018 paattyneen Nojat- hankkeen aikana.

Nuorten tydpajatoiminta

Tyrnavan Paja on suunnattu tyrnavalaisille nuorille (alle 29-vuotiaille), jotka ovat tydttdmina tai
ilman ammattitutkintoa, ammatillisen koulutuksen keskeyttaneet ja/tai tarvitsevat tyo- seka
toimintakyvyn selvitysta. Tyrnavan pajan tydomuotoja ovat mm. kodinhoidolliset tehtavat, kiinteiston
huoltoon liittyvat tehtavat, kasityot, autojen sisapuhdistukset, polkupydrien huoltotehtavat ja
puutyot. Pajalaiset suunnittelevat ja toteuttavat yhdessa ohjaajien kanssa pienimuotoisia
projekteja mielenkiinnon ja osaamisen mukaan. Paja on yhteisd, jossa tydnteon ja sen ohessa
annettavan ty6-, ryhma- ja yksilovalmennuksen awvulla tuetaan pajalaista elamanhallintataidoissa
seka koulutukseen tai tyohdn hakeutumisessa.

Verso-toiminta

Verso on Starttipaja tyrnavalaisille nuorille (alle 29- vuotiaille), jossa painopiste on vahvasti
eldamanhallinnallisissa asioissa kuten vuorokausirytmin korjaamisessa ja yllapitdmisessa, elaman
mielekkyyden I6ytymisessa ja tarvittavien palveluiden hankkimisessa nuorelle. Verso- toiminnassa
mietitdan yhdessa nuoren tulevaisuutta, kokeillaan erilaisia tyd- ja harrastusmuotoja ja vieraillaan
mielenkiintoisissa paikoissa. Verso toimii kaksi kertaa viikossa.

Nuorten tydpajalla ja starttipajaversossa on saanndllisesti yhmavalmennusta, joka pitaa sisallaan
elamantaidot- ryhmavalmennuskokonaisuuden ja ART- valmennusta (sosiaaliset taidot). Lisaksi
yksildvalmennuksissa on saatavilla tarvittaessa neuropsykiatrista valmennusta.

Etsiva nuorisotyo

Etsivan nuorisotydn tarkoituksena on tavoittaa 15-29-vuotiaat tuen ja avun tarpeessa olevat
nuoret. Nuoret ohjataan ja saatetaan tarvittaessa heita auttavan palvelun piiriin. Etsiva
nuorisotydntekija tekee yhteistydta kunnan eri toimijoiden kanssa, jotta mahdollisimman moni
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nuori saisi tarvitsemansa avun omaan tilanteeseensa. Etsiva nuorisotydntekija tapaa nuoria
toimistollaan, tapahtumissa, oppilaitoksissa seka kotikaynneilla. Kotikaynteja etsiva
nuorisotyontekija tekee tydparin kanssa. Etsiva nuorisotyd on nuorelle taysin vapaaehtoista ja
luottamuksellista toimintaa. Etsiva nuorisotyd Tyrnavalla painottuu yna enemman toisella asteella
opiskeleviin nuoriin, jotta opiskelujen keskeytyksen vahenevat. Etsiva nuorisotyd keskittyy
yhdessa kunnan muiden toimijoiden kanssa myos nuorten tyottdmyyden haasteisiin. Tyrnavalle
on kaynnistetty nuorille matalan kynnyksen kohtaamispaikka Ohjaamo. Ohjaamon toimintaa on
tarkoitus kehittdaa vuoden 2019 aikana siten, etta siita tulisi pysyva toiminto kunnan
palvelujarjestelmaan. Ohjaamon tarkoituksena on toimia kohtaamispaikkana nuorille, jossa nuori
saa tarvitsemansa alkuohjauksen ja tuen omaan tilanteen selvittelyyn.

Liikuntatoimi

Kunnan liikuntapalvelut tekevat yhteistyota jarjestdjen, kansalaisopiston, seurakunnan ja kunnan
eri osastojen seka kolmannen sektorin kanssa tavoitteena luoda matalan kynnyksen
likuntapalveluita kuntalaisille. Liikuntatoimi jarjestaa ja on mukana jarjestamassa vuosittaisia
urheilukilpailuita ja erilaisia tapahtumia kaiken ikaisille kuntalaisille. Likuntatoimi vastaa
likuntasalien ja -hallien vuorojen jaosta. Liikkuntasihteeri antaa likuntaneuvontaa kuntalaisille
yhdessa terveyskeskuksen henkildston kanssa.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Kirjaston kayttamiseen liittyen on tehty kevaan 2018 aikana valtakunnallinen kysely. Tyrnavalla
vastauksia saatiin 79, joista 64% tuli sahkdisesti. Valtakunnallisen kyselyn tulos oli kattava
verrattuna aiempiin valtakunnallisiin kyselyihin. Samaa voidaan sanoa kyselyn tuloksista Tyrnavan
kirjastojen osalta. Yleisten kirjastojen saama kokonaisarvosana oli koko Suomen osalta hieno
8,80. Mutta Temmeksen kirjaston saama kokonaisarvosana oli vielakin parempi - huikea 8,89!
Myllykirjastonkin saama arvosana hatyytteli kiitettavan rajaa - ollen 8,69. Erityisen hienoa oli, etta
77 prosenttia Tyrnavan Myllykirjaston kayttdjista ja 88 prosenttia Temmeksen kirjaston kayttdjista
kertoi kirjaston parantaneen elamanlaatuaan erittdin tai melko paljon. Myllykirjaston kayttajista 85
prosenttia kertoi kirjaston tarjonneen virikkeita vapaa-aikaan ja harrastuksiin erittain tai melko
paljon - samaa sanoi 89 prosenttia Temmeksen kirjaston kayttajista. Myos kirjaston rooli tiedon
loytamisessa oli todella merkittava. Uusi kirjastolaki tuli voimaan vuoden 2017 alussa. Uudella
kirjastolailla edistetadan asukkaiden osallisuutta ja sivistyksellisten perusoikeuksien toteutumista
verkottuneessa kansalaisyhteiskunnassa seka turvataan tiedon ja kulttuurin yhdenvertainen
saatavuus. Lain keskeisena tavoitteena on edistaa yhteiskunnallista demokratiakehitysta ja
vahvistaa yleisten kirjastojen toimintaedellytyksia nopeasti muuttuvassa toimintaymparistdossa.
Tyrnavan kirjastossa uuteen kirjastolakiin vastataan mm. organisaatiouudistuksella (1.1.2018
kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja - kirjasto- ja kulttuurijohtajan sijaan), Pohjois-Suomen AVI:n
rahoittamalla Juurilla-hankkeella seka kuntalaisten yhteinen olohuone -ajatuksella
(kansalaisopiston kielikurssit syksysta 2018 alkaen kirjaston tiloissa, nayttelyt, satuhetket,
lukupiiri, lukumummi-toiminta alkamassa, syodtava puutarha (kuntouttava tydtoiminta) seka
tydpajan kesakahvila kesaaikaan).

Kulttuuripalveluita tuotetaan yhteistydssa kuntaorganisaation ja kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden
eri yksikoiden, kulttuuritoimikunnan, 3.sektorin ja muiden aktiivisten toimijoiden kanssa
yhteistydssa. Kuntalaiset saavat kokea ammattilaisproduktioita seka paasta itse suunnittelemaan
ja tekemaan kulttuuria kaikille. Kulttuurikasvatussuunnitelman juurruttamista tehdaan
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varhaiskasvatuksen yksikdihin ja kouluihin (henkilokunta), jotta lapsilla ja nuorilla olisi tasa-
arvoinen lahtokohta elamaan, taiteen ja kulttuurin kokemiseen seka kuluttamiseen. Jatkossa
kulttuurikasvatussuunnitelman tulisi kattaa kaikki ikaryhmat. Kulttuuripalvelut tekevat
tapahtumatuotantoa yhdessa elinvoimapalveluiden kanssa;teemoina mm. kuntakuva,
kotiseutuylpeys, viihtyminen ja juurtuminen, Meijerialueen ja muiden kulttuuriymparistéjen
vaaliminen ja arkinen kaytto. Tilat tehdaan kuntalaisille tutuksi ja sita mydten omiksi.
Visuaalisuuden, yhteisodllisyyden, aineellisen ja aineettoman kulttuuriperinndn vaikutukset
kuntalaisten hyvinvointiin nahdaan sosiaalisen paaoman nakdékulmasta.

Tyrnavalla aloitettiin taiteen perusopetus syksylla 1998. Opetuksen painotusalueet olivat
kevaaseen 2018 saakka arkkitehtuuri ja ymparistékasvatus, joita ldhestyttiin ottamalla huomioon
oppilaiden ikdkausien mukaiset edellytykset. Kesalld 2018 opetussuunnitelma paivitettiin ja
hyvaksyttiin sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa,. Opetuksen sisalloksi valittiin kasityo ja
kadentaidot. Syksysta 2018 alkaen Tyrnavalld annetaan taiteen perusopetusta Kuulammen
koululla ala-asteikaisille oppilaille, ryhmaan otetaan 16 oppilasta.

Lakeuden kansalaisopisto toimii Limingan, Lumijoen ja Tyrnavan kuntien alueella ja tarjoaa matalan
kynnyksen harrastus- ja virkistysmahdollisuuksia ja yleissivistavaa koulutusta tasa-arvoisesti
kaikenikaisille toimialueensa asukkaille. Kansalaisopisto jariestaa alueensa kunnissa konsertteja,
nayttelyita ja tapahtumia. Kansalaisopiston tavoitteena on edistaa kuntalaisten aktiivista
osallistumista, yhteisdllisyytta seka henkista etta fyysista hyvinvointia. Kansalaisopisto pyrkii
tarjoamaan asiakkailleen laaja-alaisen ja helposti saavutettavan kurssivalikoiman. Kaikki kurssit
ovat avoimia myds muiden kuntien asukkaille.

Limingan seudun musiikkiopisto on virea neljan kunnan alueella toimiva musiikkioppilaitos.
Innokas ja motivoitunut opettajakollegio mahdollistaa reilun 200 lapsen ja nuoren musiikillisen
kasvun Limingan seudun musiikkiopiston toiminta-alueella. Hyvinvointi musiikkiopistossa
merkitsee oppilaiden innostuneisuutta ja motivoituneisuutta omaan opiskeluun. Musikaalinen
harrastus, erilaiset konsertit ja osallistuminen kunnan tapahtumiin tarjoavat monipuolisia
kulttuurielamyksia kuntalaisille.

8.Vaeston hyvinvoinnin ja palvelujarjestelman
kehittamiskohteet

Peruspalveluissa oikein mitoitetut resurssit ja helposti saavutettavat palvelut kasvavaan
tarpeeseen nahden ovat tarkeita kuntalaisten hyvinvoinnin kannalta. Likuntamahdollisuuksien ja
viihtyisan elinymparistdn kehittdminen ovat kehittamisen kohteita lahitulevaisuudessa. Sahkodisten
jarjestelmien kehittaminen mahdollistaa palvelujen kehittamisen siten, etta saavutettavuus ja
nopeus paranevat.

Alle kouluikdisten suhteellinen osuus vaestdsta on viime vuosien aikana tasaantunut ja lahtenyt
laskuun. Tulevina vuosina paine tulee nakymaan kouluissa, koska 7-15 vuotiaiden osuus
vaestosta on kasvussa. Etenkin peruskoulun tilatarpeisiin on kyettava vastaamaan lahivuosina.
Julkisten tilojen osalta haasteita ovat vanhat rakennukset, joissa on korjaustarpeita ja mahdolliset
sisailmaongelmat vaativat toimepiteita ja resursseja.
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Oikein mitoitetut resurssit seka ammattitaitoinen, pysyva henkildsté ovat tarkeita edellytyksia
laadukkaiden kunnan palveluiden toteuttamisessa.

Perheiden ja lasten erilaiset tarpeet ovat lisdantyneet ja moninaistuneet. Tama tuo monenlaisia
haasteita kunnalle ja edellyttada monialaista yhteistydta kunnan eri toimijoiden kesken.
Perhekeskusmallin luominen Tyrnavalle on lahitulevaisuuden tavoite ja haastaa kunnan eri
osastot yhteistydhon uudella tavalla.

Sahkodisen asioinnin kehittdminen ja palveluiden tuottaminen tehokkaammin ja
asiakasystavallisesti ovat Tyrnavan tulevaisuuden kehittdmiskohteita.

Syksylla 2018 perustetussa Ohjaamossa etsiva nuorisotydntekija tekee yhteistyota
sosiaalitydntekijoiden, tyo- ja elinkeinosuunnittelijan, vastaavan pajaohjaajan ja muiden tarvittavien
yhdyshenkildiden kanssa.Ohjaamo toimii Koivulan tiloissa.

Hallintokuntien toimenpide-ehdotukset ja
resurssit edella mainittuihin
kehittamiskohteisiin.

TOIMENPIDE-EHDOTUKSET VUOSILLE 2017 -
2020

Hallinto- ja kehittamisosasto:

Mahdollistetaan kuntalaisten omavastuullinen toiminta mm. avustamalla yhteisdllisyytta yllapitavia
jarjestdja ja yhdistyksia.

Sosiaali- ja terveysosasto:

Sosiaali- ja terveysosasto osallistuu aktiivisesti kaynnissa olevaan maakunta- ja soteuudistuksen

valmisteluun samalla kehittaen rajapintapalveluja yhteisesti ja hyvinvointiosaston kanssa.

Kuntalaisten hyvinvointitietoisuuden lisaataan siten, etta kuntalaisella on riittavasti tietoa
terveellisista elintavoista ja niihin vaikuttavista tekijoista ja niiden vaikutuksista siten, etta hanen on
mahdollista tehda terveytta edistavia valintoja. Toimenpiteina ovat mm.elintapojen puheeksiotto ja
elintapaohjaus terveyspalveluissa, likuntaneuvonta, jarjestdjen kanssa tehtava yhteistyo ja
osallistuminen tapahtumiin.

Perhekeskustoimintamalli luodaan kuntaan yhteistydssa muiden hallintokuntien kanssa.
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Sivistys- ja hyvinvointiosasto:

Hyvinvointitydhon laaditaan vuosikellon mukainen ohjelma ja vuosittaiset tavoitteet kunnan HYTE-
ryhmassa. Toimenpiteind mm. likuntapalveluiden ja -alueiden uudistaminen ja likuntaneuvonta
kuntalaisille.

Laaditaan tarvittavat koulujen ja paivakotien tilojen tarveselvitykset ja tilaohjelmat. Nuorten
palveluja kehitetaan yhdessa jarjestdjen kanssa. Osallisuuden ja yhteisoéllisyyden lisaaminen
tapahtumien ja yhteisten teemojen kautta: esim.kansainvalisyys osaksi tyrnavaldisten arkea -
projekteja, tapahtumia, kursseja.

Ymparistoosasto:

Suunnitellaan ymparistdja siten, etta julkisia tiloja ja toimintaymparistdja on riittavasti kuntalaisten
mielekasta toimintaa ja ajanviettoa varten. Tehdaan yhteistyota jarjestdjen ja muiden sidosryhmien
kanssa ja tuetaan erilaisten kohderyhmien jarjestamaa seka erilaisille kohderyhmille jarjestettavaa
toimintaa.

Turvallinen ymparisto lisaa kaikkien kuntalaisten hyvinvointia. Tyrnavan kunnan ymparistdosastolla
noudatetaan vuorovaikutteista suunnittelumetodia, silla siten taataan vaikuttamisen ja
osallistumisen mahdollisuudet. Lisaksi vuorovaikutteinen suunnittelu lisaa vastuullisen
ymparistokasityksen syntymista ja sitouttaa toimijat ymparistéon ja " kuuluminen paikkaan "
vahentaa epatoivottua toimintaa yhteisissa ymparistoissa.

TALOUDELLISET PANOSTUKSET 2017-2020:

Hallinto- ja kehittamisosasto:

Palo- ja pelastustoimi:
Oulu- Koillismaan pelastuslaitos hoitaa palo- ja pelastustoimen. Kustannukset kohdistetaan
kuntiin asukaslukujen suhteessa.

Joukkoliikenne:

Oulun kaupungin joukkoliikennejaosto on paattanyt seudullisen joukkolikenteen palvelutasosta
19.4.2018. Kuntien likennehankinnan kustannukset nousevat nykytilaan verrattuna, koska
palvelutasoa on nostettu kaikissa kunnissa. Arvio Tyrnavan kunnan joukkoliikenteen menoista
vuonna 2018 on 201 000 euroa.

Sosiaali- ja terveysosasto:

Lapset puheeksi koulutuksen jarjestaminen kunnan omana toimintana ja yhteistydssa LAPE-
hankkeen kanssa.

Vesote-, I&0 ja Lape-hankkeen koulutuksiin osallistuminen.
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Sivistys- ja hyvinvointiosasto:

Opetus- ja varhaiskasvatushenkiléstdn koulutukset.
Osallisuuskoordinaattorin tydpanos hyvinvointitydhon.
Liikuntatapahtumat yhteistydssa jarjestéjen kanssa.

Liikunta-alueiden kehittaminen ja uusia luontoliikuntareitteja Tyrnavalle.

Lape- tydhon osallistuminen ja koulutuksiin osallistuminen.

Ymparistoosasto:

Leikkipuistoja toteutetaan kehittdmissuunnitelman mukaisesti.

Linja-autojen paatepysakin kehittaminen.

Uusi linja-auton odotuskatos Malaskansuoralle.

Vuosittain pyritdadn peruskorjaamaan vahintaan yksi kaavatie.

Panostetaan jokivarren raivaukseen kaava-alueella kunnan omistamilla mailla.
Katuvalaistusta uusitaan led valaisimiin.

Rakennetaan lahivirkistyspaikka.

Kehitetdan kunnan kausivalaistusta.

Kaava-alueen kevyenliikenteenvaylien ja -yhteyksien suunnitelmallinen kehittaminen.

2 Keskeiset opit ja evastykset paattyvalta valtuustokaudelta
Paattyvan valtuustokauden saavutetut tavoitteet:

¢ avoimen varhaiskasvatuksen alkaminen

e yksityisten paivakotien lisaantyminen (kunta tukee yksityisia paivakoteja varhaiskasvatusta
palvelusetelilld)

e nuorisovaltuuston perustaminen

e vanhus- ja vammaisneuvostojen aktivoituminen

¢ vanhusneuvosto on osallistunut idikkaiden palvelujen strategiatydhon

¢ Rantaroustin koulu ( avoin oppimisymparistd)on rakennettu vuonna 2017

e August Sahlsten- lukio on aloittanut toimintansa elokuussa 2018

¢ Hirvelan alue on kaavoitettu

e biotalouteen on panostettu

e perustettu yhteiséllinen oppilashuoltoryhnma, johon kuuluvat mielenterveyspalvelut, neuvola,
koulu ja sosiaalitoimi.

e Tyrnavalle on perustettu kaikille vanhemmille avoin Kotikoulufoorumi, jossa kdydaan matalan
kynnyksen keskustelua oppilaiden eldamaan liittyvista asioista ja haasteista.

Tyrnavalla tulevaisuuden kunnan kehittamisen tavoitteina ovat osallisuuden lisdaminen, osaamisen ja
kulttuurin edistdminen, elinvoiman lisdaminen, elinymparistdon kehittdminen ja paikallisen identiteetin ja
demokratian vahvistaminen.
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Hallinnon rajalinjojen tarkistamista

e Tulevaisuuden kuntaan valmistautuminen sivistys- ja hyvinvointi- ja sosiaali- ja terveysosaston
rajapinnoilla

e Tyrnavan paja siirtyy sivistys- ja hyvinvointiosastolle 2019

¢ Vastaavan pajaohjaajan nimikkeen muuttaminen osallisuuskoordinaattoriksi, jonka tydtehtaviin
kuuluu vastaavan pajaohjaajan tehtavat, hyvinvointia, osallisuutta, likuntaa ja kulttuuria ja
kuntouttavan ty6toiminnan koordinointi

Nostot ja strategiset linjaukset nakyviin

e Kuntastrategian paivitys 2019

e Hyvinvointitydn suunnitelma 2019

e Perhekeskus toiminnan kaynnistaminen 2019-2020

e Valmistautuminen maakunta- ja soteuudistukseen koko kunnassa

e Viestinnan tehostaminen koko kunnassa ja erityisesti hyvinvointitydssa - viestintasuunnitelman
kayttddnotto

3 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

"Hyvinvointi on ihmisen fyysista, psyykkista, sosiaalista, emotionaalista ja hengellista hyvaa oloa.
Hyvinvointi syntyy ihmisen itsensa, hanen laheistensa, lahiymparistdnsa ja palvelujarjestelman
toiminnan seka yhteiskuntapolitikan tuloksena. Hyvinvoinnin tekijoita ovat terveyden ja toimintakyvyn
lisaksi elinolosuhteet ja elinymparistd, asuminen, toimeentulo,mielekas tekeminen, ihmissuhteet,
yhteisollisyys, osallisuus ja turvallisuus. Hyvinvointi merkitsee erilaisia asioita ihmisille elamankaaren eri
vaiheissa."

Tyrnavan kunnan strategiset painopistealueet ovat:

1. Hyvinvointia koulutuksella
Tyrnavalla tarjotaan joustava ja kannustava oppisen ja hyvinvoinnin polku jokaiselle lapselle ja
nuorelle. Lapsia, nuoria ja perheita tuetaan moniammatillisesti ja perusopetuksen riittdvat
resurssit turvataan. Tyrnavalla panostetaan laadukkaaseen ja monimuotoiseen
varhaiskasvatukseen. Kirjasto on my0s sosiaalisen paaoman lisaaja.

2. Monipuolinen ja kehittyva elinkeinoelama
Yrityksille lisaa yhteisollisia tiloja. Maaseudun tydvoimatarpeiden ja tydnhakijoiden kohtaannon
edistaminen. Yritysilmapiiri on avoin ja luottamuksellinen
Toimiva julkinen likenne.

3. Vastuullinen ja pitkajanteiden taloudenpito
Vaikuttavat ja oikein kohdistetut palvelut. Tasapainoinen kayttotalous. Kohtuullinen lainataso.
Hallitut investoinnit. Hankinnat kehittamisen valineena.

4. Avoin ja kuuleva vuorovaikutus
Hyvinvointia tehdaan yhdessa yli hallintorajojen esim. koulut + sote + sihy.

Hyvaksytty 20.11.2018 20/28



Tyrnava - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2020 2017 - 2020

Ajantasainen viestinnan suunnitelma.

5. Omaleimainen, mielenkiintoinen ja houkutteleva ymparisto
Valtakunnallisesti arvokas Lakeuden kulttuurimaisema ja sita yllapitadvan maaseudun
toimintaedellytykset sailyvat.
Ympariston puhtaus ja puistojen seka likuntapaikkojen yllapito. Lisaa ulkoilu- ja
virkistymis paikkoja.

6. Terveellinen ja turvallinen Idhiruoka.
Lahiruokatuotannon ja myynnin nosto.

Muita tarkeita hyvinvoinnin edistajia Tyrnavalla:

e kansalaisopisto

¢ musiikkiopisto

¢ likuntaneuvonta, liikuntatilat

e taiteen perusopetus

e kolmas sektori ja yritykset

e kuntouttava tydtoiminta

e yritysten ja seurakunnan yhteistyd mm. ruuanjako vahavaraisille.
e kulttuurityd

e tapahtumat

¢ viihtyisat ja turvalliset ymparistot
e moninainen luonto ja maisema
¢ luontoliikuntamahdollisuudet

e kylatoiminta

4 Hyvinvoinnin edistamista tukevat ohjelmat ja suunnitelmat

1 <N e, T RN

Liikenneturvallisuussuunnitelma

Turvallisuussuunnitelma
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Opetussuunnitelmat
Varhaiskasvatussuunnitelmat
Tyrnavan kuntastrategia 2020

Arkkitehtuuripoliittinen ohjelma ja kulttuuriymparistéohjelma / Tyrnavan arkkitehtuurin, maankayton ja
kulttuuriympariston kasikirja

lakkaiden palvelujen suunnitelma 2016-2020

Pohjois-Pohjanmaan liiton hyvinvointisopimus (erillinen litetiedosto)

Tyrnavan kunnan hyvinvoinnin hankkeet:

Juurilla- hanke (2018-2019)

Juurilla-hankkeessa kirjastoon muodostuu fyysinen ja henkinen kansalaiskeskustelun paikka, jonka
awulla osallistetaan kuntalaisia keskusteluun omasta hyvinvoinnista ja elinvoimasta. Hankkeen
paatavoitteena on mahdollistaa uuden tyyppisen yhteisdllisyyden ja vuoropuhelun rakentumista
toimijoiden valilla. Juurilla-hankkeessa pyritaan edistamaan kuntalaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia seka luomaan kirjastotilasta luonteva paikka yhteisélliseen kohtaamiseen.
Lisatietoja hankkeesta:

http://hankkeet.kirjastot.fi/hanke/juurilla ">http://hankkeet.kirjastot.fi/hanke/juurilla >)

Hyvan mielen paikat- hanke (2016-2018)

Hyvan mielen paikat- hankeen tavoitteena on saada uusia sisaltéja ja menetelmia tydllisyyspalveluihin
(erityisesti kuntouttavaan tyétoimintaan). Tavoitteena on myds ihmisten innostaminen ja mukaan
saaminen, ottamaan vastuuta ja tekemaan tekoja oman lahiyheisén hyvaksi. Toimintaa on ollut
saanndllisesti viikottain Tyrnavalla ja Temmeksella. Tyrnavalla toiminnassa on rakennettu pappilan
pihapiiriin yhteisdllinen puutarha. Temmeksella toiminnassa osallistujat ovat itse suunnitelleet,
toteuttaneet ja arvioineet toimintaa ja tapahtumia (sisaltéina mm. ymparistéluotsaus ja tapahtumien
tekeminen). Hankkeen muuta toimintaa ovat olleet mm. "Hyvan mielen teot, sadat talkoot Tyrnavalla"-
toiminta, puuveistokurssit ja penkkikahvilat. Penkkikahvila on viestinnan ja kohtaamisen valine, jonka
tavoitteena on listata viranhaltijoiden, poliittisten paattdjien seka kuntalalaisten valista vuoropuhelua
seka kuntalaisten kuulemista ja mukaan ottamista omaa kuntaansa koskevissa asioissa ja
kehittamistydssa. Syksyyn 2018 mennessa tapahtumia on ollut yhteensa 126 kpl ja osallistujia 1051
henkilda. Tuloksina syksyyn 2018 mennessa ovat asiakaslahtdisyys tydllisyyspalveluissa
(ihmiset/asiakkaat mukana palvelujen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa) ja positiiviset
vaikutukset kunnan ty6llisyys- /tydttomyystilastoihin. Toiminta on lisannyt osallistujien
tydeldamavalmiuksia. Tuloksena on myds uudet tavat tuottaa palveluja niin, etta tuodaan erilaisia ja eri-
ikaisia ihmisia yhteen ja tekemaan yhdessa. Lisatietoja hankkeesta: https://msl.fi/hyvan-mielen-paikat/
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Likkuen oppimaan 2 -hanke (2016-2018)

Likkuen oppimaan hankkeessa vahvistettiin elamanmittaista likunnallista eldmantapaa tarjoamalla eri
ikdisille kuntalaisille likunnallisia osallistumisen mahdollisuuksia. Hankkeen aikana kehitettiin
likuntaneuvonnan toimintamallia Tyrnavan kunnassa.

Toimenpiteita:

e Matalan kynnyksen liikuntaryhmat kaiken ikaisille

e Lasten liikkkarit (esikouluikaisista 6.lk asti)

e Nuorten jalkapallo ja ohjattu kuntosaliharjoittelu

e Tydpajanuorten likunta mm. kuntosali/seinakiipeily

e Ryhmaliikuntatunnit aikuisille, esim. kahvakuula, kehonhuolto

e lakkaiden jumpat

e Kunnan tyontekijdiden virkistystoiminta; taukoliikunta yms.

e Kuntosaliohjaus: kuntosaliohjelmien laatiminen seka ohjaus kuntosaliharjoitteluun

e Hyvinvointi- ja terveysaiheiset luennot

e Tapahtumien jarjestaminen ja suunnittelu yhteistydssa mm. likuntatoimen, nuorisotoimen,
terveyskeskuksen ja seurakunnan kanssa

Nojat- hanke, Nuorten ohjaaminen ja auttaminen tulevaisuuteen- hanke (2015-2018)

Hankkeen kohderyhmaan kuuluivat 15-29-vuotiaat tyrnavalaiset nuoret, jotka tarvitsivat tukea toisen
asteen opintoihin siirtymiseen tai joiden opinnot olivat vaarassa keskeytya seka opinto- ja
uraohjauksesta vastaavat kunnan tyontekijat. Nojat-hankkeessa nuorten opintopolkua tuettiin
moniammatillisesti siten, ettd nuorella oli tarvittava tuki ja tutut ohjaavat aikuiset peruskoulussa ja
siirryttaessa toisen asteen opintoihin vieraalle paikkakunnalle. Hankkeessa rakennettiin toimiva
moniammatillinen tuki- ja vuorovaikutusmalli. Sujuvan siirtyman toimintamalli soveltuu erityisesti
maaseutuymparistdihin seka niihin kuntakeskuksiin, joissa ei ole toisen asteen
koulutusmahdollisuuksia. Hankkeessa hyddynnettiin yksild- ja ryhmatason toimintamuotoja. Mukana
olleet nuoret saivat moniammatillista ohjausta ja tukea seka vertaistukea ryhmaohjauksen kautta.
Hankkeen ryhmatason toiminnassa tukeuduttiin ART-ja Elamantaidot -malleihin seka sujuvan siirtyman
tueksi kehitettiin tiedonsiirtomalli. Yksilotason toiminnassa rakennettiinn joustavia opintopolkuja
hyddyntaen muun muassa koulutuskokeiluja, koulutsempparitoimintaa seka monimuoto-opintoja.

LAPE

LAPE (Lapsi- ja perhepalvelujen muutosohjelma) on yksi hallituksen karkihankkeista, joka toteutetaan
valtakunnallisesti vuosina 2016-2018. Pohjois-Pohjanmaalla muutoksen toimeenpanosta vastaa
Toimiva arki lapsille ja perheille Pohjois-Pohjanmaalla -hanke.Pohjois-Pohjanmaan muutosohjelmassa
on mukana kaikki nelja LAPE-kehittamiskokonaisuutta (lapsen oikeuksia ja tietoperusteisuutta
vahvistava toimintakulttuurin muutos, perhekeskustoimintamallin kehittdminen ja kaytté6notto, erityis-
ja vaativimman tason palveluiden kehittaminen seka varhaiskasvatus ja koulu lapsen ja nuoren
hyvinvoinnin tukena). Tyrnavan kunnan ensijaisena kehittamiskohteena on ollut
perhekeskustoimintamallin kehittaminen. Perhekeskus kokoaa alueen perheiden sosiaali-, terveys- ja
kasvatusalan palvelut, jarjestdjen ja seurakuntien palvelut seka vapaaehtoistoiminnan
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toimijaverkostoksi. Tavoitteena on luoda toimintamalli, jossa hajanaiset palvelut sovitetaan yhteen niin,
ettd jokainen lapsi ja perhe saa tarvitsemansa tuen ja avun. Perhekeskus voi tila, jossa on monenlaista
toimintaa ja palveluja tai se voi olla verkosto, joka kokoaa hajallaan olevat palvelut perheen kannalta
kokonaisuudeksi.

&0

I&O-karkihankkeessa (2016-2018) kehitetaan iakkaiden seka omais- ja perhehoitajien palvelut
nykyista yhdenvertaisemmiksi ja paremmin koordinoiduiksi. Pohjois-Pohjanmaan hankkeessa ovat
olleet seuraavat tavoitteet: lisata terveen ja toimintakykyisen ikdantymisen turvaavia palveluja,
monialaista kuntoutusta ja erilaisia asumisen vaihtoehtoja, kehittaa idkkaiden kotiin annettavien
palvelujen maaraa ja sisaltda, kehittaa asiakas- ja palveluohjausta, lisata iakkaiden perhehoitoa,
juurruttaa omais- ja perhehoitajien jaksamista tukevia kaytantdja seka lisata iakaan vaeston
osallisuutta.
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Hyvinvointisuunnitelma
Hyvinvointyo Tyrnavalla - hyvaa elamaa Tyrnavalla

Hyvinvointia elinvoimasta ja osallisuudesta

Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
1) Vuorovaikuitteinen | 1) Kuntaorganisaatio 1) Palaute
viestinta Viestintasuunnitelma . L.
Jarjestot 2) Medianakyvyys
2) Monialainen / kunta
. . . Sidosryhmat 3) Tilojen kayttbaste
yhteistyo 2) Osallisuustyd / i ) ) st
kunta ja jarjestot 4) Koulupudokkaiden
3) Koulutustason Ja jan rrzééré P
nostaminen 3) Yhteisdlliset tilat
N . rittajille ja
4) Lisaa uusia yn J.I J. .
Fitvksis vertaistoimijoille /
yny kunta ja yritykset
4) Nuorten
tukeminen
kouluttautumiseen /
koulut, nuorisotyd,
etsiva
nuorisotydntekija,
Tyrnavan Paja,
oppilashuolto
5) Nuorisotyotto myys
Hyvinvointia vapaa-ajalla
Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
Terveelliset elintavat 1 likuntapalvelut, Urheilu- ja kuntalaisten terveys,
likuntaneuvonta, likuntajarjestot paikallisten yritysten
likuntapaikkoj
. : Jen Kunta tuotteet .
yllapito ruokapalveluissa,
. Sidosryhmat likenneonnettomuuk
2 lahiruoka, kevyen Y cien masrs
likenteen vaylien Yritykset
turvallisuus, Osallistuminen
puistoalueet jarjestdjen ja seurojen
. . tapahtumiin ja
3 elintapojen P . J
kursseille
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puheeksiotto

Liikuntapaikkojen

terveyspalveluissa ja kayttajamaarat
elintapaohjaus/
terveyspalvelut
Tapahtumat ja kurssit
Hyvinvoivat 1. Lapset puheeksi- Kuntaorganisaatio Palaute
kuntalaiset malli, perhetyo . N e
P yo ! Jarjestot Osallistujien maara eri
Neuvola-, tapahtumissa
varhaiskasvatus-, Sidosryhmat P
opetus- ja . .. Kavijamaarat kulttuuri-
e Vapaa sivistystyo . . .
sosiaalitoimen ja vapaa-aikatoimen
henkildsto palveluissa
2. Vanhemmuuden Uusien

tukeminen
/Kotikoulufoorumi,
koulut ja
varhaiskasvatusyksik
0t, sosiaali- ja
terveystoimi

3. Liikkunta ja
harrastusmahdollisuu
det/ jarjestot,
kunnan liikkuntatoimi,
yritykset

4. Viihtyisat ja
turvalliset
elinymparistot
/kuntalaiset,
ymparistétoimi,
jarjestot

5. Osallisuus- ja
yhteisotyo / jarjestot,
kunnan kaikki
osastot, kuntalaiset

6. Lilkkuntapaikkojen
lisaaminen:
treeniportaat ja
uimapaikkojen
kehittdminen / kunta
ja jarjestot

likuntaryhmien maara
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Viihtyisa ja turvallinen
elinymparisto

Yhteisten tilojen ja
hyvinvointia
edistavien paikkojen
rakentaminen

Hankerahoitukset

Yhteisdlliset
hankkeet ( kunta ja

Kuntalaisilta koottu
palaute

kumppanuudet)
Kuntaorganisaatio
Yhdistykset ja
yritykset
Hyvinvointia koulutuksella
Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit

vastuutaho

Tulevaisuuden kunta-
sivistyskunta

Toimiva kouluverkko
ja terveelliset tilat

Kuntalaisten
mahdollisuus
elinikdiseen
oppimiseen ja itsensa
kehittémiseen

Hyvinvointity®
suunnitelmalliseksi ja
osaksi kunnan muuta
toimintaa

Nuorisovaltuusto,
Vanhusneuvosto ja
Vammaisneuvosto
mukaan paatoksen
tekoon ja
osallisuustydhdon

Elinvoimatoimikunnan
roolin vahvistaminen
HYTE- tyossa

Kuntaorganisaatio ja
toimikunnat

Kansalaisopisto
Musiikkiopisto
Jarjestot

Yritykset

Palautteet

Osallistuminen
vapaan sivistystyon
opintoihin

Kuntalaisten terveys

Uudet toimintamallit ja
yhteistydverkostot
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OSA Il VALTUUSTOKASITTELY

Hyvinvointikertomus on hyvaksytty Tyrnavan kunnanvaltuuston kokouksessa 12.11.2018.

Hyvaksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua
20.11.2018
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