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Kertomuksen vastuutaho

Kunnan johtoryhma (ohjausryhma)
Kunnan hyvinvointitydryhma (projektitydryhma)

Strategiat, ohjelmat ja tavoitteet.

Hyvinvoinnin Kasite:

"Hyvinvointi on ihmisen fyysista, psyykkista, sosiaalista, emotionaalista ja hengellistd hyvaa oloa.
Hyvinvointi syntyy ihmisen itsensd, hanen laheistensd, lahiymparistonsa ja palvelujarjestelman
toiminnan seka yhteiskuntapolitiikan tuloksena. Hyvinvoinnin tekijéitd ovat terveyden ja toimintakyvyn
lisdksi elinolosuhteet ja elinympéaristd, asuminen, toimeentulo, mielekas tekeminen, ihmissuhteet,
yhteisdllisyys, osallisuus ja turvallisuus. Hyvinvointi merkitsee erilaisia asioita ihmisille elamankaaren
eri vaiheissa."

Kunnan hyvinvointipolitiikan ja -johtamisen tavoitteet ja painopistealueet
talla hetkella:

Kunnan strategisia linjauksia:

Asuminen ja ympdristo:

- Kirkonkyl& on elava ja vahva kuntakeskus

- Valtakunnallisesti arvokas Lakeuden kulttuurimaisema ja sita yllapitavan maaseudun
toimintaedellytykset séilyva

- Asuinalueet ovat korkeatasoisia ja kestavan kehityksen periaatteen mukaisia

- Kunnassa on asumisvaihtoehtoja eri elamantilanteisiin

- Kunnalla on omistuksessaan yhdyskuntarakennetta eheyttdvan kaavoituksen edellyttamaa,
asumiseen ja yrittdmiseen sopivaa kaavoitettavaa raakamaata 10 vuoden tarpeeseen palveluja lahella
- Toimiva julkinen liikenne

Yrittdjyys:

- Kunnan ja kuntalaisten palvelutarpeita suunnataan myds yksityisille ja seudullisille toimijoille (kunta
70% / yksityinen 30%)

- Ty6paikkaomavaraisuuden nosto

- Yritysilmapiiri avoin ja luottamuksellinen

Léhipalvelut:

- Peruspalvelut ovat kaikenikaisille helposti tavoitettavissa. Palvelu on ammattitaitoista, ripeéa ja
ystavallista

- Kehitetdén ennaltaehkaisevia ja varhaisen puuttumisen toimintamalleja ja kaytantdja. Palvelut
tuotetaan kustannustehokkaasti nostamatta verorasitusta maakunnan keskiarvoa korkeammaksi



Terve kuntatalous

- Palvelut jarjestetaan kustannustehokkaasti nostamatta vero-rasitusta maakunnan keskiarvoa
korkeammaksi

- Eri tunnuslukujen osalta pysytdan (keskim&arin valtakunnan tasoon verrattuna) hyvissa lukemissa

Keskeiset hyvinvointiin liittyvit asiakirjat ja ohjelmat, joita kunnassa on

valmisteltu tai jotka muuten ohjaavat toimintaa:

Tyrnavan kuntastrategia KVAL 11.11.2009
http://www.tyrnava.fi/ajankohtaista/paatoksenteko/documents/Kuntastrategia.doc

Ikaihmisten strategia ja kehittamisohjelma vuosille 2011-2015
http://www.tyrnava.fi/asukkaalle/vanhustenpalvelut/documents/ikaihmistenstrategiadynasty.pdf

Lastensuojelusuunnitelma 2010-2013
http://www.tyrnava.fi/ajankohtaista/paatoksenteko/documents/Lastensuojelusuunnitelma2010 2012.p
df

Turvallisuussuunnitelmat
(intrassa)

Opetussuunnitelmat
http://www.tyrnava.fi/asukkaalle/koulut_ja opistot/index.php

Varhaiskasvatussuunnitelmat
http://www.tyrnava.fi/asukkaalle/paivahoitopalvelut/paivahoitopaikat.php

Oulun seudun lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelma (osana TUKEVA-hanketta)
http://oulu.ouka.fi/seutu/tukeva/oulun_seudun_osahanke.htm

Oulun seudun kuntien lapsi- ja nuorisopolitiikan talous vuosina 2005-2010 (I6ytyy sivun alaosasta).
http://www.tyrnava.fi/ajankohtaista/paatoksenteko/saannot_ja suunnitelmat.php

(Tyrnava kunnan lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelma 2013)
Tyrnavan lapsi- ja nuorisopolitiikan talous vuosina 2005-2010
http://www.tyrnava.fi/ajankohtaista/paatoksenteko/documents/Inpotyrnavataloustiedotraportti. pdf

Paihdestrategia
Neuvolatoiminnan suunnitelma
Oulun seudullinen vammaispoliittinen ohjelma

Arkkitehtuuripoliittinen ohjelma ja kulttuuriymparistéohjelma / Tyrnavan arkkitehtuurin, maankaytén ja
kulttuuriymparistén kasikirja

Yhteenveto kunnan hyvinvoinnista ja palvelujarjestelmadsta

Yhteenveto kunnan hyvinvoinnista ja palveluista.

1. Tyrndvan kunnan aluekehitys

Viesto

Véaestdn kasvu on Tyrnavalla viime vuosina ollut maltillista ja lahes strategian mukaista. Nettomuutto
on pitkalla aikajanteelld ollut positiivista, mutta aivan viime vuosina trendi on ollut aavistuksen
negatiivinen. Kaiken kaikkiaan Tyrnavan ja koko Oulu seudun vaesttkasvu on ollut parina viime
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vuotena edellisvuosia hitaampaa. Kasvu tulee paaasiassa kunnan sisaisen syntyvyyden kautta.
Vuodesta 2003 vuoteen 2010 alle kouluikéisten osuus kunnan vakiluvusta on kasvanut 13 %:sta 16,5
%:iin. Vastaavana aikana 15-64 -vuotiaiden suhteellinen osuus on laskenut 59,7 %:sta 57,9 %:iin
(huoltosuhde heikkenee). Lapsiperheitd on 5,9 % enemman kuin valtakunnassa keskimaarin. Yhden
hengen asuntokuntia kaikista asuntokunnista on lahes 13 % vahemman kuin valtakunnassa
keskimaarin

Huoltosuhde on selvasti korkeampi kuin valtakunnassa keskimaarin. Tyrnavalla arvoa nostaa lasten
suuri méara. Vuoteen 2030 huoltosuhde ennustetaan olevan 83,4. (Valtakunnan tasolla huoltosuhteen
ennustetaan nousevan vuoteen 2030 yli 70 % vanhusvaeston maaran kasvun johdosta.)

Elinkeinorakenne

Yrittdjat ja vahva elinkeinotoiminta ovat paikkakunnan taloudellisen hyvinvoinnin perusedellytys.
Yrittdjan kannalta Tyrnavan vahvuuksia ovat mm. hyva liikenteellinen sijainti Oulun laheisyydessa,
hyva maankaytonsuunnittelu, kasvava asukasmaard, toimivat peruspalvelut.

Eniten tyopaikkoja Tyrnavalla on maa-, riista- ja metsatalouden alalla. Sitéa seuraavat terveydenhuolto-
ja sosiaalipalvelut ja edelleen teollisuus, jossa tydpaikkojen lukuméaéra on tosin viimevuosina selkeasti
vahentynyt. Toimialakohtaisessa tarkastelussa kehityksen suuntana on ollut rakentamisen ja
terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelujen selkea kasvu. Muilla toimialueilla kasvu on ollut maltillisempaa.

Tyrnavalla maatalous on vahva osaamisen alue. Maatilat ovat erikoistuneet tuotantosuunnittain
paaosin perunanviljelyyn, viljanviljelyyn tai karjanhoitoon. Tilojen keskim&aréinen peltopinta-ala on
maan korkeimpia - yli 58 ha. 205:11& maatilalla on kaytdssaan peltoa yli 11.900 ha. Tyrndva on mukana
maaseudun ja tilojen kehittdmisessa Oulun seudun hankkeissa. Maaseutupalveluissa on siirrytty
yhteistoimintaan Kempeleen (2006 alkaen) ja Lumijoen (1.1.2009 alk.) ja Limingan (1.4.2010 alk.)
kuntien kanssa. Yhteisten sopimusten perusteella Tyrnavan, Kempeleen, Limingan ja Lumijoen
kuntien maaseutuelinkeinoviranomaisena toimii Tyrndvan maaseutuasiamies. Meneillaan on
parhaillaan neuvottelu myds Muhoksen ja Hailuodon maaseutuhallinnon viranomaispalvelujen
yhdistamisesta Tyrnavan maaseututoimeen.

Tyrnédvan kunnan tydpaikkaomavaraisuus on noin 60 prosentin tasolla. Huomattava osa kunnan
tyoikaisesta vaesta pendeldi Oulun seudun kunnissa. Suurin osa muualla téisséa kayvista sijoittuu
teollisuuden, terveydenhuollon ja kaupan seké& maa-, metsa- ja riistatalouden aloille.

Tyrnéavalle perustetaan uusia yrityksia vuosittain keskimaarin 20 - 30. Yrityksia lopettaa vuosittain 10 -
20. Kehitys on verrannollinen seudun kuntien kehitykseen.

Koulutus

Koulutustasomittain on perusasteen jalkeen suoritetun korkeimman koulutuksen keskimaarainen
pituus henkeé kohti. Tyrnavalla koulutustasomittain on 25 yksikkda alhaisempi kuin valtakunnassa
keskimé&arin (2010). Koulutuksen ulkopuolelle jAadneet 17-24-vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestosta
on lahes valtakunnallisella tasolla, selvd nousu on vuonna 2008. Tyrnavalaisten koulutusaste on
maakunnan ja seudun keskiarvon alapuolella. Reilut 36 prosenttia 15 -vuotta tayttaneista on
peruskoulun varaan jaaneita. Keskiasteen tutkinnon suorittaneiden osuus 43,6 prosenttia vastaa
seudun keskiarvoa. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneita on 19,8 prosenttia, mika on seudun toiseksi
vahiten.

Eldkéityminen

Elakkeellesiirtymisika laski tilapaisesti 2008. Keskimaarainen elakkeelle siirtymisiké on 3,3 vuotta
matalampi kuin valtakunnassa keskiméaarin. Keskiméaaraiset kokonaiseldkkeet, omaa eléketta saavat,
€/kk on 250€ pienempi kuin valtakunnassa keskimaarin. Tayttd kansaneldkettd saaneet 65 vuotta
tayttédneet, % vastaavanikaisesta vaestosta on 0,2 % korkeampi kuin valtakunnassa keskiméaarin.
Yksinasuvat 75 vuotta tayttdneet, % vastaavanikaisestd asuntovaestosta on 0,9 % vahemman kuin
valtakunnassa keskimaarin.



2. Tyrnévaliisten hyvinvoinnin resurssit

(tyéttdmien osalta) Tyottdmyysprosentti on noudattanut valtakunnassa yleisesti olevia trendeja ollen
kuitenkin noin puoli prosenttiyksikk6a isompi kuin valtakunnassa keskimaarin. Vuonna 2010
tyottdmyysprosentti laski rajummin kuin yleinen trendi oli, jaédden valtakunnan tasoa alhaisemmaksi
(v.2011 8,7 %). Pitkaaikaistydttomien osuus tyottémista on ollut vuoden 2008 jalkeen pienempi kuin
valtakunnassa keskimaarin. Vuonna 2011 pitk&aikaisty6ttdmien osuus tyottomista oli Tyrnéavélla 6,5,
prosenttiyksikk6a pienempi kuin Pohjois-Pohjanmaalla ja 9,5 prosenttiyksikk6a pienempi kuin
valtakunnassa keskimaarin. Nuorten tydttdmien osuus 18-24-vuotiaasta tyévoimasta on ollut
valtakunnan tason molemmin puolin. Vuoden 2006 jalkeen Tyrndvan nuorten tyéttémien osuus on
ollut valtakunnan tasoa korkeampi ja vuonna 2009 se ylitti jopa Pohjois-Pohjanmaan lukemat. Vuonna
2010 nuorten tydttdmien maara laski rajusti valtakunnan tasolle (v.2010 13,6 %). Tyrnavalla yli 50-
vuotiaiden ty6ttdmien osuus kaikista tydttomista noudattelee yleista trendia alhaisempaa linjaa.
Vuoden 2009 jalkeen yli 50-vuotiaiden maara on ldahtenyt kasvuun saavuttaen Pohjois-Pohjanmaan
lukemat (31,3 %) vuonna 2011. Luku on kuitenkin valtakunnan tasoa 7,1 prosenttiyksikkda pienempi.
Kunta maksaa 500 paivaa + 180 paivaa tyottdmana olleiden tydmarkkinatuesta puolet. Kaytantd on
tullut voimaan vuoden 2006 alusta. Tyrnavan maksama tydmarkkinatuen kuntaosuuden maaré on
laskenut vuodesta 2009 vuoteen 2011. (Vuoden 2012 alusta tydémarkkinatuen perusosaa nostettiin
5,73€ paivaa kohden. Tama tulee jatkossa nostamaan myds tydmarkkinatuen kuntaosuuden maaraa.)
Toimenpiteessa olevien osuus tydttdmista on ollut vuoteen 2009 asti reilusti alhaisempi (7-9
prosenttiyksikk6d) kuin valtakunnassa keskiméaarin. Vuodesta 2009 toimenpiteessa olevien osuus on
noudattanut valtakunnallista tasoa ja noussut vuoteen 2011 mennessa 45,2 %, mika 13,9
prosenttiyksikk6a Pohjois-Pohjanmaan lukua isompi

Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, 5,3% lapsiperheista on 3,4 % pienempi kuin valtakunnassa
keskimaarin. Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-17-vuotiaat, 1,1% vastaavanikaisesta vaestosta on 0,2 %
matalampi kuin valtakunnassa keskimaarin.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, 0,3% vastaavanikaisesta vaestosta on 1,9 %
vahemman kuin valtakunnassa keskimaéarin.

3. Tyrnavaldisten yhteisollisyys ja sosiaalinen paaoma
Seka yleinen ettéd lapsiperheiden pienituloisuusasteen selvad kohoaminen vuosina 2006-2007.

Tyrn&valla lapsia hoidetaan kotona. Paine péaivahoitopalveluihin on kuitenkin kasvanut.
Lapsiperheiden osuus kaikista perheista on vaihdellut 55-56% valilla. Yksinhuoltajaperheiden osuus
lapsiperheista on seudun alhaisimpia. Kunnan kustantamassa paivahoidossa olleiden lasten osuus on
21,5 % pienempi kuin valtakunnassa keskimaarin. Kunnan kustantamassa kokopaivahoidossa olleet
3-5 -vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta on noin 25,5 % pienempi kuin valtakunnassa
keskimaarin.

Kouluterveyskyselyn perusteella ylaasteikaiset nuoret arvioivat seuraavaa: Ei yhtaan laheistd ystavaa,
9% 8.- ja 9.-luokan oppilaista on sama kuin valtakunnassa keskimaarin. Arvo on noussut edellisesta
mittauksesta. Koulukiusatuksi joutuneet, 9% 8. ja 9. luokkalaisista on 1 % korkeampi kuin
valtakunnassa keskim&éarin. Arvo on noussut edellisestd mittauksesta. Vanhemmuuden puutetta
iimoittaa kokevansa 10 % vahemman kuin valtakunnassa keskimaéarin (Indikaattori koostuu
useammasta kouluterveyden kyselyn kysymyksesta. Indikaattoritieto on vuoden 2009 kyselystd).

4. Tyrndvdlaisten asukkaiden terveys

Tyrn&va on hyvin lapsi- ja nuorisovoittoinen kunta. Tyrnavalla lapset ja nuoret ovat varsin terveitd ja
vakioimaton sairastavuusindeksi onkin alle valtakunnan keskitason. Sen sijaan ikavakioitu
sairastavuusindeksi on viimeisimman paivityksen mukaan 109, eli keskimaaraista suurempi.
Sairastavuusindeksia selittda keski-ikaisten, sitd vanhempien ja vanhusten suuri sairastavuus.
Kansantautien, kuten sydan- ja verenpainetaudin ja etenkin aikuistyypin diabeteksen esiintyvyys on
Tyrnavalla valtakunnan tasoa suurempaa. Lisaksi Tyrnévalla vanhukset asuvat enemman



palveluasunnoissa ja saavat enemman kotihoidon palveluita, kuin yleensd maassa. Tapaturmista
johtuva sairastavuus on Tyrnavalla muuta maata vahaisempaa.

Psykiatrinen sairastaminen on Tyrnavalla ollut yleensé valtakunnan tasoa selvasti vahdisempaa, kun
katsotaan erikoissairaanhoidon avo- ja osastohoidon kehitysta. Kuitenkin viimeaikoina psykiatrinen
sairastaminen on ollut lisdéntymassa. Tassa on kuitenkin huomioitava pienen kunnan yksittaisista
tapauksista johtuvat suuretkin vaihtelut. Perheiden ongelmat ovat kasvussa. Vasyminen, masennus,
vanhemmuuden puute tai kokemattomuus seka lisdantyva avun tarve ovat selvasti lisdantyneet
viimeaikoina. Tamé& nakyy etenkin sosiaalipuolen palveluiden kysynnén voimakkaana kasvuna.
Alkoholin kaytté on Tyrnavélla ollut maltillisen vahaista. Paihdehuoltoon kaytetyt méararahat ovat
olleet vahaiset, mika toisaalta johtuu siitd, ettd Tyrnavalla ei ole panostettu riittvasti paihdehuoltoon.
Tupakoinnin lisdédntyminen etenkin nuorison keskuudessa on erittéin huolestuttava kehityssuunta,
johon pitaisi keksia jatkossa ratkaisua.

5. Turvallisuus Tyrnavalla

Poliisin teitoon tulleista tapauksista

- Liikennerikokset ja rikkomukset ovat laskeneet valtakunnan keskitasolle, mutta ovat edelleen
keskimaarin seutua korkeammat. Rattijuopumustapaukset ovat vahentyneet ja ovat aluee
alhaisimmat.

- Henkeen ja terveyteen seka omaisuuteen kohdistuneet rikokset ovat seudun alhaisimpien joukossa.
- Huumausainerikokset ovat varsin alhaiset.

- Yksikoiden turvallisuussuunnitelmat paivitetaan vuosittain.

Koulukiusaaminen ja "ei yhtaan ystavad" vaikuttavat enemman turvallisuuden tunteeseen kuin
ulkoisiin uhkiin varautuminen.

Johtopaitokset yhteenvedosta ja konkreettiset toimenpidenostot

Vdeston hyvinvoinnin ja palvelujirjestelmédn vahvuudet

- Kunnan vékiluku kasvaa hallitusti strategian mukaan. Vaestdérakenne on nuori.

- Peruspalvelut mitoitettu kasvavaan vakilukuun ndhden ja tuotettu taloudellisesti. Lasten ja nuorten
osuuden kasvu tulee jatkossa asettamaan haasteita henkildston ja tilaresurssien suhteen.

Varhaiskasvatuspalvelu on lasten paivahoitoa. Siina yhdistyvat lapsen oikeus varhaiskasvatukseen ja
vanhempien oikeus saada lapselleen hoitopaikka. Alle kouluikéisilla lapsilla on lakisdateinen,
subjektiivinen oikeus osallistua kunnan jarjestimaan sekad valvomaan paivahoidon piirissa
tapahtuvaan varhaiskasvatukseen. Lahtokohtana ovat lapsen ja perheen tarpeet ja
varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lapsen tasapainoista kasvua, kehitystd ja oppimista.
Varhaiskasvatus, nykyisellaédn, muodostuu koko- ja osapaivéhoidosta sekd vuorohoidosta. Erityista
tukea tarvitsevat lapset on integroitu paasaantoisesti paivakotien ryhmiin.

Varhaiskasvatus on tarked osa elinikdistd oppimista. Varhaiskasvatuspalveluja tuotetaan
paivéahoitopalveluina sek& kunnan omina toimintoina ettd yksityisten taholta. Kolmas sektori tuottaa
monimuotoista kerhotoimintaa.

Varhaiskasvatuksessa toimii koulutettu, vakinainen henkilostd. Henkil6stdon kuuluu myods kiertava
erityislastentarhanopettaja. Hanen tehtavand on toimia varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan
asiantuntijana. Kevaalla 2012 aloittivat vakituiset kiertavéat varahenkilot, mika vahentaa lyhytaikaisten
sijaisten maaraa. Kunta tydnantajana jarjestad henkilostolleen tdydennyskoulutusta.

Varhaiskasvatuspalveluissa hyddynnetdan tietotekniikkaa ja sahkdisid palveluja. Niitd kehitetdén
edelleen.



Perusnuorisoty®d (LNPO vihrea kentta)
Kerhot jarjesttjen kautta, liséksi nuorisotydn oma kerho-, retki-, nuorisotila- ja tapahtumatoiminta.
Liikunta: urheiluseurojen toiminta

Etsiva nuorisotyd (LNPO keltainen kenttd)
Ennaltaehkaiseva tuki, syrjaytymisvaarassa olevien nuorten ohjaus. Koulun keskeyttédneiden nuorten
uraohjaus ja neuvonta, urasuunnittelun ohjaus.

Vdeston hyvinvoinnin ja palvelujdrjestelmin kehittamiskohteet
Peruspalveluissa oikein mitoitetut resurssit kasvavaan tarpeeseen nahden on ensiarvoisen tarkeaa
kuntalaisten hyvinvoinnin kannalta.

Alle kouluikaisten suhteellisen osuuden kasvu véaestdsta on ndkynyt palvelujen tarpeen voimakkaana
lisdyksena varhaiskasvatuksessa. Tulevina vuosina paine tulee nakymaan varhaiskasvatuksen lisaksi
myo6s koulupuolella. Vuonna 2014 Kirkkomé&nnikoén koulu on yhta taynnéa kuin 2010, ennen kun 6-
luokkalaiset siirrettiin Kuulampeen. Seka paivahoidon etta peruskoulun tilatarpeisiin on kyettava
vastaamaan lahivuosina.

Lasten mielenterveyteen liittyvat tekijat (erityisesti kaytds- ja mielialahairiot) asettavat koulut,
paivakodit ja lastensuojelutydn kasvavien haasteiden eteen.

Seka kunnan etté erityisesti lasten pienituloisuusasteen kohoaminen yhdessa tyottémyyden kanssa
rasittavat perheitd henkisesti. Tama tulee huomioida kunnan tarjoamien palvelujen jarjestamisessa
erityisesti perheiden tukemisessa seké vapaa-aikapalvelujen ja kulttuuritoiminnan jarjestamisessa.
Resurssien kohdentamisella on pyrittdva vahentamaan raskaiden korjaavien toimenpiteiden tarvetta
jatkossa.

Varhaiskasvatuksen henkil6sto toimii yhteistydssa kunnan eri toimijoiden (koulu, terveydenhuolto,
sosiaalityd) kanssa ja pyrkii edelleen kehittdmaan monialaista yhteistyota lasten ja perheiden
hyvinvoinnin edistamiseksi. Asiakaspalvelua kehitetdéan sahkoista asiointia laajentamalla.

Tybnantajana jarjestamaan tyontekijoille hyvan tyoyhteison ja —ympariston, johon henkildsto voi
sitoutua. Varhaiskasvatustytta kehitetdan suunnitelmallisen koulutuksen ja osaamisen kehittamisen
(varhaiskasvatuksen kehityksen laaja-alainen seuraaminen, tietotekniikan kaytén kouluttaminen)
kautta.

Varhaiskasvatuksen haasteita tulevaisuudessa ovat paivahoitopaikkojen riittavyys seké avoimien
varhaiskasvatuspalvelujen saaminen kuntaan. Kunnassa on paljon lapsia kotihoidossa ja toisaalta on
perheitd, joissa molemmat/toinen vanhemmista on kotona ja lapsi/lapset ovat paivahoidossa. Naiden
perheiden lapsille avoimet varhaiskasvatuskerhot ovat hyva vaihtoehto.

Kunnan vékiluku kasvaa ja sen myota varhaiskasvatuspalveluiden tarve kasvaa. Vanhempien
epasaanndlliset tybajat vaativat myds lapsille paivahoitoa iltaisin ja viikonloppuisin. Naihin tarpeisiin
vastaaminen edellyttdd uusien paivahoitopaikkojen suunnittelua. Téma tulee ottaa huomioon jo
asuinalueiden suunnittelussa.

Lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelmaty® (LNPO): Tyrn&van lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelma-asiakirja
tydstetdan syksyn 2012 aikana.

Etsiva nuorisotyd (LNPO keltainen kenttd)

Puuttuu esim. tydparin kanssa tehtava kenttatyo ja asiakaskaynnit, silla etsivaa tyota tehdaan talla
hetkella yksin. Tydparitydskentelyn kautta paéastadan puuttumaan ongelmatilanteisiin tehokkaammin ja
|6ytamaan tukea tarvitsevat nuoret.



Kohdennettu nuorisoty6
Talla hetkella ei mahdollisuuksia, mutta jos resursseja I6ytyy lisda, on mahdollista l16ytaa ja auttaa
paihteita kayttavia nuoria. Mahdollisuus ohjata palveluiden piiriin.

Kehittamiskohteet tyollisyyden hoidon osalta:
Tyollisyyden hoito (sis. pajatoiminnan) tulisi vakiinnuttaa osaksi kunnan palvelutarjontaa.

Hallintokuntien toimenpide-ehdotukset ja resurssit edelld mainittuihin
kehittamiskohteisiin.

TOIMENPIDE-EHDOTUKSET VUOSILLE 2013-16

Sosiaali- ja terveysosasto:

Toimenpide-ehdotuksina tyodllisyyden hoidon kehittimiseksi ehdotetaan ty6- ja elinkeinosuunnittelijan
tehtavan vakinaistamista seké pajatoiminnan vakinaistamista muuttamalla vastaavan pajaohjaajan
tydsopimus toistaiseksi voimassa olevaksi.

Sivistysosasto:

- Peruspalvelujen korkea laatu on parasta hyvinvointityota.

- varhaiskasvatus- ja paivahoitopalveluja monipuolistetaan varhaiskasvatuksessa kehittamalla
vuorohoitoa seké perustamalla avoimia varhaiskasvatuspalveluja /-kerhoja koko- ja osapaivapaikkojen
rinnalle,

- varhaiskasvatuksessa omaa toimintaa kehitetédan ja tehdaén yhteistyotd kunnan muiden toimijoiden
kanssa

-suunnitelmia paivahoitotilojen ja -paikkojen lisddmiseksi tehdaan yhteistyéssa teknisen puolen
kanssa

- Koulutilojen riittavyys ja ajanmukaisuus (kuntakeskus ja Murto)

- Koulun kerhotoiminnan kehittdminen OPH:n tuella

- Liikuntavuorojen jaossa ja -paikkoja suunniteltaessa huomioidaan vahavaraisten nuorten
harrastusmahdollisuudet.

- Aktiivinen yhteistyd kolmannen sektorin kanssa lasten ja nuorten parissa tehtavassa tydssa
vahavaraiset perheet huomioon ottaen.

- Kohdennettu nuorisoty6???

- Vaikutuksia mitataan myods Wilman kautta tehtavalla kyselylla. (Perusopetuksen laatukorttien
kayttoonotto)

Tekninen osasto:

a) suunnitella ymparistoa siten, etta julkisia tiloja ja toimintaymparistja on riittavasti mielekasta
toimintaa ja ajanviettoa varten. Tata varten toimia yhteistydssa toimintaa jarjestavien tahojen kanssa
ja tukea erilaisten kohderyhmien jarjestaméaé seka erilaisille kohderyhmille jarjestettavaa toimintaa.
b) turvallinen ympaéristd lisaa kaikkien hyvinvointia.

¢) noudattaa vuorovaikutteista suunnittelumetodia, koska:

- vuorovaikutteisessa suunnittelussa vaikuttamisen mahdollisuus on oltava todellinen.

- vuorovaikutteinen suunnittelu lisda vastuullisen ympéaristokasityksen syntymista. Se sitouttaa
ymparistdon ja "jonnekin kuulumisen tunne" véahentaa epatoivottua toimintaa.

TALOUDELLISET PANOSTUKSET 2013:

Sosiaali- ja terveysosasto:

-Peruspalveluiden korkea taso ja riittavat toimintaedellytykset tukevat parhaiten kansalaisten
hyvinvointia.

-Terveystiedon lisadminen vaestdssa on oleellinen osa hyvinvointityota. Tavoitteena on riittavan
informaation myota saada kansalaiset paremmin tietoisiksi omista mahdollisista terveysriskeista
ennen varsinaisten sairaksien puhkeamista.

-Selvitetaan sahkdisen tiedonkulun ja internetin mahdollisuuksia terveystietoisuuden lisdamisessa.
Hyvat kaytannot sahkoisissa toimintatavoissa otetaan kayttdon.

-Tyoikaisten kuntalaisten terveytta pyritdan kartoittamaan entista paremmin. Paapainotuksena olisi



sairauksien ennaltaehkadiseminen ja hyvinvoinnin lisdéaminen. Keinoina ovat tydterveyshuollon
riittavat tarkastukset ja myds tydttomien terveystarkastukset.

-Varhaisen tuen mahdollistamisella lapsiperheille pyritdan tukemaan perheiden hyvinvointia.
Keinona on yhteistydn lisdaminen eri hallintokuntien valilla ja henkiléstéresurssien kohdentaminen.
Sivistysosasto:

Tuen tuominen yksikdihin (henkiléstdén koulutus mm. Osaava-hanke 2012-2013 opettajien
tdydennyskoulutukseen Liminka, Lumijoki, Muhos, Utajarvi ja Tyrnava 60000€, omavastuu 10 %)
Kerhotoiminta 33 333€, omavastuu 25 %, 8 333€

Vapaa-aikapalvelujen vahenevat tulot

Etsiva nuorisotyontekija valtion avustuksen turvin (valtion avustus 30 000€)

Tekninen osasto:

Leikkipuistojen kehittdmissuunnitelman toteutus

Kevyen liikenteen vaylien paallystaminen

Kuntoradan kehittdminen, uusi silta 2013

Koulutien kunnostus

Murron koulun pihasuunnitelman vaiheittainen toteutus, parkkialue 2013



