TYRNAVA-KONSERNIN KONSERNIOHJEET

1. KONSERNIOHJEEN TAVOITE JA MAARITELMA

Konserniohjeilla konsernijohto antaa konsernitason toimintaohjeet ja —periaatteet seka
tdsmentad kunnan ja kunnanhallituksen asemaa konsernin johtajana.

Tyrndvan kunnan omistajapolitiikan tavoitteena on tuottaa laadukkaita ja edullisia palveluja
kunnalle ja kuntalaisille.

Tyrnava-konserniin kuuluvat liitteessa 1 mainitut tytaryhteisot ja soveltuvin osin myos
kuntayhtymat ja osakkuusyhteisot, jotka vastuutetaan tehtavien perusteella Tyrnavan
kunnan osastoille.

2. KUNNAN TOIMIVALTA JA VASTUU TYRNAVA-KONSERNISSA

2.1. Kunnanvaltuusto

Tytéaryhtion ja osakkuusyhteisén perustamisvaiheessa tai liittyessa yhteis6on
kunnanvaltuusto:
- paattaa padomasijoituksesta
- hyvéksyy yhteisdn toiminta-ajatuksen, jonka tulee liittyd kunnan toimialaan
- paattaa omistajapolitiikasta
- asettaa tavoitteet talousarviossa.

Liséksi valtuusto

- hyvéksyy lisapaaomasijoituksen tytar- tai osakkuusyhteisoon

- myontaa takauksen tai lainan tytaryhteison pitkaaikaisen vieraan paaoman
hankintaan

- seuraa tytaryhteis6jen toimintaa konsernitaseen ja sen liitetietojen kautta
tilinpaatosten yhteydessa seka tarvittaessa erityisselvityksin mm. kunnanhallituksen
tai tilintarkastajan pyynnosta

- valitsee kunnan edustajat valtuutetuista ja johtavista tai itsendisessd asemassa
olevista viranhaltijoista kuntayhtymien yhtymavaltuustoihin ja yhtiokokouksiin ellei
paatosvalta kuulu toiselle toimielimelle.

2.2 Kunnanhallitus

Kunnanhallitus koordinoi ja seuraa yhteisdjen hallintoa ja taloudenhoitoa seka tekee
tarvittaessa toimenpide-ehdotukset havaitsemiensa epéakohtien poistamiseksi ja antaa
konsernitilinpaatoksen yhteydessa tiedot kunnanvaltuustolle yhteis6jen toiminnasta.

Kunnanhallitus
- antaa konsernivalvontaa koskevia ohjeita
- valitsee edustajat kuntayhtymia lukuun ottamatta muiden tytaryhteiséjen
hallintoelimiin (yhtiokokous, tai muun yhteisomuodon hallintoelin)



- antaa tarvittaessa yksityiskohtaisemmat ohjeet kunnan edustajille eri yhteisdjen
hallintoelimissa kasiteltavista asioista

- antaa toimintakertomuksen yhteydesséa kunnanvaltuustolle tiedot tytaryhteisdjen
toiminnasta.

2.3. Kunnan viranhaltijajohto

Kunnanjohtaja vastaa Tyrnava-konsernin operatiivisesta johtamisesta kunnan osalta seka
seuraa omistajapolitikan toteutumista ja ilmoittaa havaitsemistaan epékohdista
kunnanhallitukselle.

Kunnanjohtajaa avustavat osastopaallikét ja talousjohtaja, jotka huolehtivat toimialaansa
liittyvien tytaryhteisdjen seurannasta ja raportoivat havaitsemistaan epakohdista
kunnanhallitukselle.

3. YHTEYDENPITO, TALOUDENHOITO JA MUUT VELVOITTEET
3.1. Tietojenantovelvollisuus

Tytaryhteisdjen on neuvoteltava etukateen kunnanjohtajan kanssa toimialamuutoksista,
merkittavista investoinneista ja niiden rahoitussuunnitelmista, merkittavista omaisuuden
luovutuksista, omaisuuden kiinnittdmisesta, vakuusjarjestelyista ja tytaryhteisén
vakuutuspolitikasta sekd muuhun yhteison toimintaedellytyksiin ja palvelukykyyn
olennaisesti vaikuttavasta toiminnasta.

Tytaryhteisojen tulee toimittaa kunnalle vuosittain toimintasuunnitelma ja talousarvio.

Tilivuoden paatyttya tytaryhteisojen ja osakkuusyhteisojen tulee toimittaa kunnalle
vuosikertomus seka konsernitilinpaatoksen laatimisessa tarvittavat tiedot kunnan
edellyttamassa maaraajassa.

Tytaryhtididen tulee raportoida kunnanhallitukselle puolivuosittain kausilta 1.1.-31.5ja 1.1.-
31.12. (kayttden taman ohjeen liitteena olevaa raporttimallia).

Kunnan maaraamalla viranhaltijalla tai tilintarkastajalla on oikeus tarkastaa
tytaryhteisojen toimintaa haluamassaan laajuudessa. Yhteiso antaa tarkastusta varten
tarvittavat tiedot.

3.2. Konsernitilinpaatos

Kaikkien kuntakonserniin kuuluvien yhteisojen tilikausi on kalenterivuosi. Yhteisjen
tulee laatia kirjanpitonsa yhtenéaisesti siten, ettd kunnan konsernitilinpaatoksen laatimista
varten tarvittavat tiedot on vaikeuksitta saatavissa. Kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen
tulee kirjanpidossaan noudattaa kunnan kanssa yhtenaisia arvostus ja
jaksotusperiaatteita.

Kuntakonserniin kuuluva yhteiso on velvollinen antamaan konsernitilinpaatosta varten
tarvittavat tiedot hallintojohtajan tai talousjohtajan maaradmassa ajassa ja muodossa.



Yhteis6jen tulee myos laskea kunnan poistosuunnitelman mukaiset poistot kunnan
konsernitilinpaatdsta varten. Yhteisojen ei kuitenkaan tarvitse noudattaa kunnan
poistosuunnitelmaa omassa kirjanpidossaan.

3.3. Henkilosto

Tytaryhteison henkilostopolitikassa noudatetaan kunnan omaksumia yleisperiaatteita
elleivat asianomaista alaa koskevat sopimukset muuta edellyta.

3.4. Tukipalvelut

Tytaryhteisojen on selvitettava tukipalveluja (atk, hankinnat, kiinteistot jne.) hankkiessaan
myds kunnan tarjoamat palvelut ja niiden kilpailukykyisyys muihin vaihtoehtoihin

nahden.

4. TIEDOTTAMINEN

Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus joka hyvéksyy yleiset ohjeet kunnan
tiedottamisen periaatteista ja paattaa tiedottamisesta vastaavista kunnan viranhaltijoista.

Tytaryhtididen on tiedotettava kuntalaisille toiminnastaan. Tytaryhtié noudattaa
tiedottamisessaan kunnanhallituksen hyvaksymaa tiedotusohjetta.

5. ARKISTOINTI

Tyrnava-konserniin kuuluvien tytar- tai osakkuusyhteiséjen seka kuntayhtymien on
tehtava paatos siitd, mihin pysyvasti sailytettavat asiakirjat sijoitetaan sen jalkeen kun
yhti6 tai yhteiso ei enaéa toiminnassaan niita tarvitse.

Jos asiakirjat paatetaan sijoittaa kunnan arkistoon, on yhtion tai yhteison noudatettava
soveltuvin osin arkistotoimensa hoidossa kunnan arkiston ohjeita.

6. TILINTARKASTUS

Tyrnava-konserniin kuuluvan tytaryhteison tilintarkastajaksi tulee valita vahintaan yksi
kunnan tilintarkastaja (JHTT -tilintarkastaja tai JHTT -yhteiso)

7. OHJEIDEN VOIMAANTULO

Nama ohjeet tulevat voimaan kunnanvaltuuston paatoksella. Ohjeet kasitelladn konserniin
kuuluvien yhtididen yhtiokokouksissa.



LITE 1

Tyrnava-konserniin kuuluvat tytaryhteisot:

31.12.2010 tilanteen mukaan

Kunnan omistusosuus:
Tyrnavan Vesihuolto Oy 67 %

Yhteisyhteisot: Hirsijarven Vesi Oy 50 % (Yhdessa Tyrnavan
vesihuolto Oy:n kanssa)

Kuntayhtymat: Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyméa 1,35 %
Oulun seudun koulutuskuntayhtymé& OSEKK 1,273 %
Pohjois-Pohjanmaan liitto 1,05 %

Tilinpaatoksessa on luettelo osakkuus- ja muista omistusyhteysyhteisoista (kunnan
omistusosuus tai maaraysvalta on alle 50 %), jotka eivat ole merkittavia
konserniohjauksen kannalta ja joita ei ole yhdistelty konsernitilinpaattkseen.



