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Tyrnava - kylien kunta
Kuntastrategia 2026—-2030

Kuntastrategia on kunnanvaltuus-
ton paattama, kunnan toiminnan ja
talouden pitkan aikavalin tavoitteet
asettava asiakirja.

Tahan kuntastrategian tiivistelmaan
on koottu keskeisin osa strategi-
asta. Koko kuntastrategia seka sen
tilastokatsaus ja strategian seuran-
ta liite on luettavissa osoitteessa
tyrnava.fi/strategia.

Visio:

kuntastrategiassa on

Tyrnavan
maaritelty kunnan visio ja arvot
sekd seuraavan aukeaman strate-
giset valinnat, joille jokaiselle on
asetettu tavoitteet, toimenpiteet ja
onnistumisen mittarit.

Tyrnava kylien kunta rakentuu hy-
vinvoinnin, elinvoiman ja yhteisolli-
syyden kautta. Strategia ohjaa toi-
mintoja tavoitteiden saavuttamista
kohti.

Kunnanvaltuusto arvioi vuosittain
kuntastrategian toteutumista ja
ajantasaisuutta talousarvio ja ti-
linpadatds  -asiakirjojen  kautta.
Tarvittaessa talousarvioin hyvak-
symisen yhteydessa on mahdol-
lisuus ajantasaistaa  hyvaksytya
kuntastrategiaa tai siind asetettuja
tavoitteita vastaamaan muuttuvaa
toimintaymparistda.

Ainutlaatuinen yrittajyyden, kasvun ja
hyvinvoinnin koti lahella kaupunkia.

Arvot:

avoimuus, kestavyys, turvallisuus


Janna.Kumpula
Leima


Edistamme yrittdjyytta ja ennakoimme kasvun tarpeet

Tavoitteet
Kunta tunnetaan valittdmista yritysmyonteisista pal-

veluista. Monipuolinen yritysrakenne, kunnan ja si-
dosryhmien valinen avoin vuorovaikutus seka lahi-
ruoan kdaytdn edistdminen tuottavat tyodpaikkoja ja
elinvoimaa. Tarjolla on monipuolisia yritys- ja asu-
misen tontteja, hyvat ja turvalliset likkumisen yhte-
ydet sekd toimivat toimintaympadristdt helpottaen
yritysten sijoittumista ja parantaen asukkaiden arjen
sujuvuutta. Kehitystd ja muutostarpeita ennakoi-
daan pitkdjanteisella maapolitiikalla, kaavoituksella
ja suunnitelmallisella infran (likenneyhteydet, tieto-
likenne ja energia) rakentamisella. Olemassa olevaa
rakennetta (kiinteistot ja infrastruktuuri) ylldpidetaan
ja sen toiminnallisuutta edelleen kehitetaan.

Toimenpiteet
e Vahvistetaan yhden luukun periaatetta ja selkea

palveluohje yrittdjille seka tuetaan yhdenvertai-
sesti yrityksia sijoittumaan ja menestymaan Tyr-
navalla panostaen ketteryyteen ja sujuvuuteen.
Vastataan yhteydenottoihin kolmen arkipdivan
kuluessa ja tiedotetaan lupaprosessien etenemi-
sesta.

Edistetadn elinkeinoeldman toimintaymparistda
ja tarkastellaan vuosittain elinvoimalupauksen
vaikutuksia ja osallistutaan seka paikallisten etta
seudullisten sidosryhmien toimintaan.

Tuotetaan tydnantajapalveluja yrittdjille ja pide-
taan alueen toimijat ajan tasalla meneillaan olevis-
ta suunnitelmista ja elinkeinoeldamaa koskevien
paatosten valmistelusta.

Jarjestetadn sadnndllisia tapaamisia yrittdjien
kanssa, tarjotaan koulutuksia ja infoja.

Pyritddn hyédyntdmaan Iahialueen yrittdjien
tuotteita ja palveluja ja huomioidaan vastuullisuus
seka sosiaaliset ja ekologiset vaikutukset hankin-
noissa.

Pidetadn huolta ajantasaisesta ja tavoitteellisesta
kaavoituksesta. Huomioidaan taajamien ja kyla-
keskusten erityispiirteet seka Idhiluonnon arvo.
Kehitetaan edelleen liikenneyhteyksien saavutet-
tavuutta ja turvallisuutta huomioiden joukkoliiken-
ne, jalankulkijat ja pyoérailijat.

Pidetdan huolta monipuolisista asumisen mah-
dollisuuksista niin vuokra- kuin omistusasuminen
sekd loma-asumisen mahdollisuudet huomioiden.

Olemme avoin ja osallistava kunta

Tavoitteet

Kunnan toiminta ja pdatdksenteko tuodaan kunta-
laisille nakyvaksi, helposti saavutettavaksi ja avataan
ymmarrettavasti niin, etta kaikenikdiset asukkaat ko-
kevat olevansa ldhelld paatdksentekoa ja tietavat,
mita kunnassa tapahtuu ja mitka ovat vaikuttamis-
mahdollisuudet. Tavoite on vahvistaa luottamusta ja
osallisuuden kokemusta seka tuoda paattajat [ahem-
mas arkea. Paatoksenteossa vaikutukset arvioidaan
kattavasti jo valmisteluvaiheessa varmistaen, etta ne
tukevat samanaikaisesti talouden ennakoitavuutta,
asukkaiden hyvinvointia ja elinvoimaa. Hyvinvoiva ja
osaava henkildéstd on palvelujen laadun perustana.
Tyrndavan kunta vahvistaa tyohyvinvointia, kehittaa
sisdista viestintaa ja huolehtii henkildstostaan, jotta
asiakaslahtdinen palvelu ja sujuva asiointi toteutuvat
arjessa.

Toimenpiteet

e Luodaan selkeat kanavat ja ohjeet tiedon [6yta-
miseen; verkkosivut, some, kuntatiedote, palau-
tekanavien hyédyntaminen, sisdinen viestinta.
Lisataan paatdksista tiedottamista.

Tehdaan vaikutusten ennakkoarviointi (EVA)
keskeisissa paatodksissa.

Kuullaan ja osallistetaan vaikuttajatoimielimiad hei-
ta koskevien paatdsten valmisteluun: vanhus- ja
vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto, kulttuuri- ja
perinnetoimikunta.

Luodaan kaytantd lasten osallistumiselle.
Lisataan saavutettavuutta, selkokielisyytta ja ym-
marrettavyytta kaikessa valmistelussa ja viestin-
Nn3ssa.

Huomioidaan tilojen, tapahtumien, palvelujen ja
ulkoliikuntapaikkojen esteettdmyytta seka tiedot-
tamista tilojen esteettdémyydesta.

Hyddynnetaan matalan kynnyksen osallistumis-
malleja; kuntalaiskyselyt, keskustelutilaisuudet,
tydpajat, WhatsApp-ryhmat, kylaillat.
Vakiinnutetaan paattdjien aktiivinen lasndolo
yleisétapahtumissa, kylien tapahtumissa ja asu-
kastilaisuuksissa.

Riittava ja pateva resurssointi seka henkildstdn
osaamisen yllapitaminen ja kehittaminen.
Tyo6hyvinvoinnin vahvistaminen osana arkea; esi-
henkildtyd, palautekdytanndt, epahierarkkiset ka-
navat. Henkiléstén osallistaminen ja kuuleminen
heita koskevien paatdsasioiden valmistelussa.




hyvinvointi

vhteisollisyys

Pidamme huolta pitovoimasta ja kasvatamme vetovoimaa

Tavoitteet

Kunta tunnetaan valittdmista yritysmyonteisista pal-
veluista. Monipuolinen yritysrakenne, kunnan ja si-
dosryhmien valinen avoin vuorovaikutus seka Iahi-
ruoan kaytdn edistaminen tuottavat tyopaikkoja ja
elinvoimaa. Tarjolla on monipuolisia yritys- ja asu-
misen tontteja, hyvat ja turvalliset likkumisen yhte-
ydet sekd toimivat toimintaympadristdét helpottaen
yritysten sijoittumista ja parantaen asukkaiden arjen
sujuvuutta. Kehitystd ja muutostarpeita ennakoi-
daan pitkdjanteisella maapolitiikalla, kaavoituksella
ja suunnitelmallisella infran (likenneyhteydet, tieto-
likenne ja energia) rakentamisella. Olemassa olevaa
rakennetta (kiinteistot ja infrastruktuuri] ylldpidetaan
ja sen toiminnallisuutta edelleen kehitetaan.

Toimenpiteet

e Positiivinen kuntamarkkinointi seka Tyrnavan
kuntakuvan tavoitteellinen kehittaminen. Naky-
vyyden ja tunnettuuden edelleen kasvattami-
nen.

Laadukkaiden lahipalvelujen, kuten varhais-
kasvatuksen ja opetuksen laadun viestinta
(esim. Tavoita-malli, Pisa2022) osana
vetovoimabrandia.

Tehdaan sijainnista ja tyrnavalaisen arjen turvalli-
suudesta vahvuuksia palvelurakenteella ja kaavoi-
tuksella seka asukas- ja tonttimarkkinoinnissa ja
yritysten sijoittumismarkkinoinnissa.

Paikallisten yritysten tarjonnan ja yritystarinoiden
nakyvaksi tekeminen.

Hyvinvointia edistetdan ennaltaehkaisevasti.
Palvelut vahvistavat asukastyytyvaisyytta, yhtei-
séllisyytta, tukevat arjen sujuvuutta seka edistavat
likunnan ja kulttuurin mahdollisuuksia.

Kulttuuri- ja liikuntapalvelut, kyla- ja kuntatasoiset
tapahtumat, messut ja tonttipdivat.

Vahvistetaan tyrnavaldisyytta identiteetting, joka
kehittaa pitovoimaa.

Luonnon ja maiseman erityispiirteiden arvostus
nakyy kunnan paatoksenteossa ja maankaytdssa.
High grade -alueen pysyvyyden edellytysten
varmistaminen ja sen tunnettuuden lisdaminen.
Perustetaan kylien neuvottelukunta vahvistamaan
kunnan ja kylien yhteistyon vaikuttavuutta.

Kylien yhteistybsopimusten jalkautuminen; tavoit-
teet ja toimenpiteet.

Tarjoamme lapsille ympariston kasvaa tulevaisuuden osaajiksi

Tavoitteet

Jokaiselle lapselle ja nuorelle taataan laadukas, tur-
vallinen ja innostava kasvu- ja koulupolku. Perheista
ja niiden hyvinvoinnista seka perheiden palveluista
pidetaan huolta niin, etta jokaisella on mahdollisuus
turvalliseen ja merkitykselliseen arkeen. Yrittdjyys-
kasvatus jatkuu varhaisilta vuosilta toisen asteen kyn-
nykselle asti ja kytkeytyy alueen elinkeinoeldamaan
vahvistaen paikallista osaamista, tyollistymista ja kun-
nan tulevaa elinvoimaa.

Toimenpiteet

e Ylldpidetaan lasten- ja nuorten, mukaan lukien
erityisryhmien, palvelujen laatua.
Yrittdjyyskasvatus toteutuu osana oppimisen
polkua alkaen alakoulusta; yrittajyysluokka ja
yhteisty paikallisten yritysten kanssa.

Nuorten tyollistamiseksi ja opintojen tukemiseksi
tehddan yhteistydta paikallisten yritysten kanssa.
Nuorten harrastus- ja toimintamahdollisuuksien ja
matalan kynnyksen osallistumisen vahvistaminen;
tilat, kerhot, projektit seka Liikkuva kunta.
Toteutetaan aktiivista yhteistydta kirjaston ja
muiden palvelusektoreiden valilla. Tuetaan lasten
ja nuorten monipuolisia lukutaitoja lukemiseen
innostaen ja medialukutaitoa kehittaen. Yllapi-
detaan kunnassa luotuja lukutaitotydn rakenteita
(Lukeva kunta).

Kunnan toteuttama yhteistyd kolmannen sektorin
kanssa.

Taide- ja kulttuurikasvatus osana lasten arkea
varhaiskasvatuksesta toisen asteen opintoihin
saakka.




Onnistumi

Edistamme yrittdjyytta ja
ennakoimme kasvun tarpeet
LAHTOTASO TAVOITETASO

Olemme avoin ja
osallistava kunta

LAHTOTASO TAVOITETASO

Yritysten lukumaaran kasvu Sosiaalisen median kanavien

sen mittarit

Piddmme huolta pitovoimasta | Tarjoamme lapsille ympariston

ja kasvatamme vetovoimaa
LAHTOTASO TAVOITETASO

Asukasluvun kehitys

kasvaa tulevaisuuden osaajiksi
LAHTOTASO TAVOITETASO

Lapsiperheiden osuus

katseluiden kehittyminen

| 347 || 400

6469 6800

perheista
51% || 52%

3363 || 3700
Uudet ja sijoittuneet yritykset den kasitteluaika

Luovutetut asuintontit

Lasten ja nuorten kouluin-

Palautekanavien palauttei-
44 [ 3

| 46 || 52

8

12

nostus
2% ||

35%

Kuntalisan my&ta vakituisesti
materiaaleissa

tai -tappio

EVA:n nakyminen valmistelu- | Kuntien valinen muuttovoitto | Lasten ja nuorten tapaturmat

koulumatkalla tai koulussa

tyollistyneet
||

4% 0% || 1% || 5%

|63 ][ >0

275% || 20%

Pitkdaikaistyottdmien osuus
tyottdmista tydnhakijoista

Vaikuttajatoimielinten
lausunnot ja aloitteet

Asukastyytyvaisyyden mitat-

Koulutuksen ulkopuolelle

tavuuden kdyttddnotto jaaneet 17-24-vuotiaat

| 2985% || 20% || 4 || w0 0% 100% || 46% || 25% |
Tyottdmyysaste, Lapsiparlamentin tms. Tekijoita Tyrnavalla -yritys- Tyrnavalla suoritetut
18—74-vuotiaat perustaminen hakemiston yritykset 2. asteen tutkinnot

. 64% || <7% || 0% || wo% || 53 || 19 [| 20 || 30 |
Kunnan verotuotot yhteensa tTe"r?jae,-g,ﬁgts%?éﬂ?,?y“kuvaus' Hyte-kerroin SKSé':ﬁ%f’euelt’aSteen tutkinnon
| 12475691 || 13099467 || 0% || 100% || 59 || 75 || 253% || 26% |
Tyépaikkaomavaraisuus | CRRABEE AR YEIWYS | RN kokonasanas e viataat

| 518% || 5% || 34 || 44 || mnsos2 || 120400 || 6% || 2% |

Kuntalaiskyselyjen vastaus-

Tyopaikkojen maara e >
yopaikkojen maara aktiivisuus % kuntalaisista

Liikuntatilojen kayttdaste

Lasten ja nuorten osallistumi-

nen liikkunnallisiin toimintoihin

| 134 || a5 || 24% || 5% || 27% || 33% || 10697 || 13370 |
Verkkosivujen tietojen ajan- | Kunnan jarjestamat osallista- | Ulkoliikuntapaikkojen kaytta- | MOVE! -mittauksen heikko
tasaisuus vat tapahtumat jdmaarien mitattavuus fyysinen toimintakyky ka

| 95% || 98% || 24 || keo5/vk || 0% || 0% || 255% || 225% |
viitdjakontaktien maara | RSN FTSSMEEVISRE | TR eemket - |imKetholhin imoitautdneet

| 10 || 150 || 45 || kal/vk || 6 || 6 || sm || eo0 |

Kotimaisten elintarvikkeiden | Kuntaorganisaation
osuus ruokapalveluissa tyotyytyvaisyys

Kunnan paatapahtumien
tavoittavuus somessa

Lasten ja nuorten viikoittai-
nen harrastaminen

| 84-86% || 84-86% || 38 || 40

Il 2907 || 3052

79% || 83%

Hankinnoista tiedottaminen | Kuntaorganisaation

Kylien neuvottelukunnan

Nuorisotoimen lasten ja
nuorten kohtaamiset

verkkosivuilla henkildston vaihtuvuus

| 70% 100 % 56% || 5%

perustaminen
Nl 0% || 100%

16997 || 17000

Uudet asuinhuoneistot

| 13 || 15 |

Yksityiset toimitilainvestoinnit
uusiin toimitiloihin

L4 Il 5 |
Luovutettujen yritystonttien
maara

Lo | 2 |
Elinvoimaindeksi

| 3934 || >40 |

Yhteistydsopimusten toi-
menpiteiden toteutuminen

Kirjaston ja koulun seka var-
haiskasvatuksen yhteistyd

| 52% || 80%

280 || 300

Veto- ja pitovoimaindkesi

Kirjaston lasten ja nuorten
lainausmaara

| 2956 || >30 || 67770 || 71160 |
EVP-indeksi
| 344 || >3 |

Taulukoissa lahtétasona on tuorein mahdollinen tilasto- tai toteumavuosi. Tavoitetaso on asetettu strategia-
kauden loppuun vuoteen 2029. Tiedon ldhteet: Tyrnavan kunta, Tilastokeskus, Sotkanet, FCG&MDI 2026.

Tarkemmat tiedot mittareista ja toteuman seuranta Kuntastrategian 2026—2030 tilastokatsaus ja strategian seuranta liitteessa, jossa
mittareiden taulukot strategisen valinnan mukaan s. 39-42. Elinvoima- veto- ja pitovoima ja EVP -indkesien kuvaus s. 26 ja 36.



