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Mika kuntastrategia?

Kuntalaki maarittelee kuntastrategian valtuuston

paattamaksi kunnan toiminnan ja talouden
pitkan
aikavalin tavoitteiksi (Kuntal 37 §):

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan
nykytilanteesta seka tulevista
toimintaympariston

muutoksista seka niiden vaikutuksista kunnan
tehtdvien toteuttamiseen.

Kuntastrategiassa otetaan huomioon

- asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen,

- palveluiden jarjestaminen ja tuottaminen,

- kunnan tehtdvia koskevissa laeissa saadetyt
palvelutavoitteet,

- omistaja- ja henkildstdpolitiikka,

- kunnan asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet seka

- elinymparistdn ja alueen elinvoiman
kehittdminen.

Tyrnava

Tyrnavan kuntastrategiaa 2026—-2029 on
valmisteltu kunnanhallituksen ohjaus- ja
tyéryhman alaisuudessa elokuusta 2025 alkaen.
Valmistelun aikana on jarjestetty paattdjille,
kuntalaisille ja henkil&stolle avoimia, myos
sahkdisen kommentoinnin mahdollistavia,
ty®pajoja ja kuntastrategian luonnos on kaikille
avoimesti kommentoitavana 12/25-01/26.

Valmisteluaineisto on ollut saatavilla ja
kommentoitavana verkkosivuilla
www.tyrnava.fi/kuntastrategia.

Kunnan toimintaa johdetaan valtuuston
hyvaksyman kuntastrategian mukaisesti (Kuntal
38 §). Kuntastrategia linjaa vuosittaista talouden
suunnittelua ja kaikkea kehittdmistoimia koko
kuntaorganisaation tydskentelyssa.

https://link.webropol.

Kuntastrategiaa toteuttavia asiakirjoja ovat:
- talousarvio ja tilinpaatos,

- hyvinvointikertomus,

- maankayttdsuunnitelma,

- elinkeinostrateqia,

- viestinta- ja markkinointisuunnitelma,

- resurssiviisauden tiekartta ja

- valmiussuunnitelma.

Valtuusto arvioi vuosittain kuntastrategian
toteutumista ja ajantasaisuutta talousarvio ja
tilinpaatds -asiakirjojen kautta. Tarvittaessa
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa on
mahdollisuus ajantasaistaa hyvaksyttya
kuntastrategiaa tai siind asetettuja tavoitteita
vastaamaan muuttuvaa toimintaymparistoa.

Tyrndvan kuntastrategian 2026-2029 kuvitus
Esa Holopainen, 2019 ja 2022.
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lImiditd Tyrndvan tulevaisuudessa:

Itsenadisyys

\ A
\‘ Elinkeinoelama
Uudistumiskyky
Kansainvalisyys ja seutuyhteisty6 https://link.webropol.
Kestdava kehitys ja ilmastonmuutos com/s/kl3

Digitalisaatio

Demokratian monimuotoistuminen
Ty6eldman ja tydn tekemisen muutokset
Talouskehitys, tyo6llisyys ja vdestérakenne
Kuntien erilaistuminen

l\ "“
I{Q Nuorten yhteiskunnallinen osallistuminen ja osallistaminen
” Sivistys- ja hyvinvointikunta
Kulttuuri
\ Muut muutostekijat
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Itsendisyys

Tyrnavalaisilld on mahdollisuus ja tahto asua ja toimia
itsendisessa kunnassa nyt ja tulevaisuudessa.
Olemme ylpeitd maaseutumaisesta
asuinympadristdsta sekd kulttuuriympadristoista.
Tyrndvan sijainti Oulun kaupunkiseudulla on
erinomainen yhdistelma maaseudun rauhaa ja hyvia
yhteyksia valtakunnan paavaylalla seka muihin
kaupunkiseudun keskuksiin.

Elinkeinoelama

Alkutuotanto on elinkeinona edelleen vahva.
Yrittdjien ja elinkeinoelaman puitteita vahvistetaan
kunnan, Kehitysyhtidn ja elinkeinoeldman
saumattomalla yhteistydlla seka mahdollistamalla
uusien yritysten tulo kuntaan suunnitelmallisella ja
yritysmyonteiselld maankaytdn ohjauksella. Luovien
alojen nousu ja digitalisaatioon pohjautuvat ratkaisut
mahdollistavat uuden yrittdjyyden.

Uudistumiskyky

Tulevaisuuden Tyrndvad maarittda kyky uudistua ja
uudistaa toimintaansa suhteessa toimintaympariston,
kuten turvallisuustilanteen, talouskehityksen ja
lainsdadanndn, muutoksiin. Kuntaa johdetaan
tiedolla. Kuntalaisille kunta nayttaytyy aktiivisena
toimijana, joka kykenee uudistumaan
toimintaymparistdssa tapahtuvien muutosten myota

Tyrnava

ja vahvistamaan muutoksen positiivisia vaikutuksia.
Uudistuminen ja yhteisty® perustuu vahvaan
tahtotilaan, jossa toimintaa kehitetdan yhdessa
kuntalaisten, yritysten, jarjestdjen, seurakunnan ja
kunnan muiden yhteisdjen kanssa vahvistamalla
osallisuutta sekd avointa, monikanavaista ja
lapindkyvaa viestintaa.

Kansainvalisyys ja seutuyhteistyd

Tulevaisuudessa paikallistalous ja paikallinen kehitys
on yha voimakkaammin sidoksissa avoimiin
markkinoihin, kansainvaliseen kilpailuun ja talouden
kehitykseen, jonka ennustettavuus on heikentynyt.
Globalisaation vaikutukset ndkyvat myos kuntalaisille
yhteiskuntaeldman eri osa-alueilla. Kunnan sisdinen ja
lahiseudun yhteistyd korostuvat.

Kestava kehitys ja ilmastonmuutos

Tyrnavalla toteutetaan kestavan kehityksen mukaista
toimintaa kunnan Hinku (hiilineutraalit kunnat]
tavoitteiden ja -toimenpiteiden kautta.
[lmastonmuutos on osa kestavyyskriisig, jolla on
vaikutuksia pitkalla aikavalilla luonnonymparistoon,
ihmisten elinoloihin, talouteen ja yhteiskuntaan.
Ratkaisuja l6ytyy esimerkiksi kierto- ja biotaloudesta,
hiilineutraaliudesta ja cleantechista. Tyrndvalla
vaikutamme merkittavasti kehitykseen omilla
esimerkeill, valinnoilla ja padtoksilla.

Digitalisaatio

Tyrndvalla digitalisaatio mahdollistaa kunnan
toiminnan avoimemman tarkastelun ja kuntalaisten
monimuotoisemman osallistumisen. Samalla se luo
uusia mahdollisuuksia uudentyyppisille yrityseldman,
julkisen sektorin ja kansalaisyhteiskunnan verkostoille
sekd uusia innovatiivisen organisoitumisen muotoja
myos aika- ja paikkariippumattomasti. Oppimisen
uudet mahdollisuudet Tyrnavalla jo toimivan
etdlukion tapaan lisaantyvat. Digitalisaatio edistaa
etatydn mahdollisuutta seka toimintatapojen ja
palveluiden ennakkoluulotonta, kuntalaisten
hyvinvointia parantavaa kehittdmista

https://link.webropol.
com/s/kl4
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Demokratian monimuotoistuminen

Kansalaisosallistuminen kanavoituu puolueiden,

jarjestdjen ja adnestamisen ohella uusia reitteja pitkin.

Epdmuodollisesti organisoitunut kansalais-toiminta
kasvaa ja kansalaisaktivismi eri muodoissaan
lisadntyy. Paatdksenteko on avointa, helposti
seurattavaa ja osallistavaa, mikd johtaa luottamuksen
kasvamiseen ja parempaan paatdksentekoon lisdten
hyvaksyttavyytta ja luottamusta hallinnon ja
kuntalaisten valilla.

Tydelaman ja tydn tekemisen muutokset

Tybeldaman muutos kiihtyy tulevaisuudessa.
Tydmarkkinat eriytyvat globaalisti kilpailtuun ja
paikalliseen, ldsndoloa edellyttavaan tydhdn.
Tulevaisuudessa edellytetddn enemman kykya sietaa
jatkuvaa muutosta. Koulutuksen pitaa entista
paremmin edistdaa osaamisen yhdistelya ja
vuorovaikutustaitoja. Hyvinvointia ja tydkykya
yllapitavat toimintatavat lisaantyvat tukemaan tydssa
jaksamista. Uudet, joustavat ja monimuotoiset
tyStavat lisaantyvat.

Hyddynnetddn olemassa olevia tiloja etatyodn
tekemisen mahdollistamiseen. Nuorempien
sukupolvien tulo tydmarkkinoille muuttaa osaltaan
organisaatiokulttuuria ja johtamiskaytantdja.

Tyrnava

Talouskehitys, tyollisyys ja vaestérakenne

Tyrndvan yleinen taloustilanne pitda saada nousuun.
Tyrndvan kunnan tyéttdmyysprosentti jatkaa laskuaan
ja kunnan tydpaikkaomavaraisuus seka kunnassa
olevien tydpaikkojen maara parantuvat merkittdvasti.
Kestdvyysvajeen kasvu pitad pysayttad mm. tydurien
pidentamiselld, sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntien
véliselld yhteistydlla seka kuntahallinnon toiminnan
tuottavuuden parantamisella.

Valtakunnallisesti vaestdrakenne ja -maara ovat
muuttumassa voimakkaasti. Vaestbmaara kasvaa,
keskittyy ja ikddantyy. Samalla tydikaisten maara
pienenee ja huoltosuhde kaantyy epdedulliseksi.
Osaavan tydvoiman saatavuus, syrjdytymisen ehkaisy
ja eriarvoisuus uhkaavat lisadntyd. Tyrnavan kunta
ehkaisee omalla toiminnallaan muutosta ja samalla
hallitsee negatiiviset muutostrendit.

Kuntaan halutaan muuttaa ja perustaa yrityksia
luoden uusia tydpaikkoja. Kunnan palvelurakenne
tukee vaestdnkasvua.

Kuntien erilaistuminen

Tyrnavan kunta on Iéytanyt omat vahvuudet ja
kehittad niitd voimakkaasti luoden uusia tydpaikkoja.
Kunta on my&s haluttu alue asua, €laa ja yrittaa.
Tyrnavan kunta tunnetaan turvallisesta ja hyvinvointiin
sijoittavasta toimintaymparistosta, joka houkuttelee
muuttamaan kuntaan. Kunnassa on onnellisia inmisia.

https://link.webropol.
com/s/kl5
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Nuorten yhteiskunnallinen osallistuminen ja
osallistaminen

Nuorten yhteiskunnallisen osallistumisen tukeminen,
nuorten kuuleminen ja kansalaisuuskasvatuksen
merkitys korostuu. Tyrnavan kunta sijoittaa lapsiin ja
nuoriin. Nuorten syrjaytymista, ndkéalattomuutta ja
nuorisotyottdmyytta ennaltaehkdistaan voimakkaasti
ottamalla nuoret mukaan kunnan kehittamiseen,
paatdksentekoon ja vaikuttamiseen.

Sivistys- ja hyvinvointikunta

Tulevaisuuden kunta vastaa tulevaisuudessa
paikallisen identiteetin ja demokratian, kuntalaisten
hyvinvoinnin ja alueen elinvoiman edistamisesta.
Varhaiskasvatuksen, koulutuksen seka vapaa-
aikapalvelujen rooli kunnan sivistystydssa korostuu
kuntalaisten osallisuuden vahvistamisen rinnalla.

Hyvinvoinnin edistdminen, hyvinvointitiedolla
johtaminen ja kaytanndn toimenpiteet
hyvinvointity®ssa vahvistavat kuntalaisten ja
kunnassa toimivien yritysten ja yhteisdjen hyvan
eldman edellytyksia.

Kuntalaisia kannustetaan ennaltaehkaiseviin arjen
valintoihin ja vastuuseen omasta hyvinvoinnista.

Tyrnava

Kulttuuri

Laajan kulttuurikdsitteen mukaisesti monimuotoisella
kulttuurilla edistetdan hyvinvointia, elinvoimaa ja
kotikunnassa viihtymista eli juurtumista. Sivistyksen ja
elinikdisen oppimisen lisaksi kulttuuri on keino
osallisuuden ja virkistymisen kokemuksiin esimerkiksi
tapahtumien, kulttuuriymparistdjen ja uusien
kulttuuristen kohtaamisten kautta. Kulttuuriset sisallét
ja ymparistot, luovan alan toiminta seka
kansainvaliset kontaktit luovat uutta yhteisollisyytta ja
yrittdjyyttd, vahvistavat kuntakuvaa seka kuntalaisten
paikallisidentiteettia.

Muut muutostekijat

Tulevaisuuden muutosvoimilla, yllattavilla
tapahtumilla tai tekijdilla on merkitysta Tyrnavan
kunnalle. Kunta huomioi tulevaisuutta ennakoiden
ylimaardiset riskit tai nilden mahdollisuudet omassa
toiminnassaan. Keskeistd ovat oman toiminnan
prosessit ja niiden johtaminen. Yllattaviin tapahtumiin
ja riskeihin varaudutaan harjoittelemalla ja
luovuudella mm. "out-of-the-box” -ajattelun avulla.

https://link.webropol.
com/s/kl6
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TYRNAVAN
PERUNAA
&

Visio:

Ainutlaatuinen yrittajyyden,
kasvun ja hyvinvoinnin koti
Idhelld kaupunkia.

https://link.webropol.
com/s/kl7
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Arvot maarittelevat
tekemisen tavat:

avoimuus

kestavyys

P e SIS S

turvallisuus

Tyrnava

R AR
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Arvot

avoimuus kestavyys turvallisuus
Kunta toimii avoimesti ja Kestavyys seka tehtdvien valintojen sosiaaliset, kulttuuriset, taloudelliset Tyrnavan on turvallinen asuin-
jatkuvassa vuorovaikutuksessa ja ymparistdlliset vaikutukset ovat toiminnan Idhtékohtana. ja kasvuympadristd. Tyrnavan
hyvaa yhteistydta edistaen. Tyrndavan kunta on sitoutunut toiminnassaan yhteiseen hyvinvointiin ja kunta on esteetdn, turvallinen,
valinnoissaan vastuulliseen eldmanlaatuun. suvaitsevainen ja hyvinvoiva
kunta kaiken ikdisille
kuntalaisille.
- Tulevista muutoksista viestitaéan - Kestava kehitys, vahahiilisyys ja kiertotalous nakyvat arjen toiminnassa - Riittdva henkildstdmitoitus,
vuorovaikutteisesti - Pitkgjanteinen ja suunnitelmallinen taloudenpito pateva ja koulutettu henkil®std
- Kuntalaisia osallistetaan - Toiminnassa ja paatdksenteossa tunnistetaan ja huomioidaan talouden reunaehdot, - Tehtavien hairidtdon hoitaminen
kehittamiseen ymparistovaikutukset seka paatdsten inhimilliset vaikutukset eri ihmisryhmille ja yhteiséille kaikissa tilanteissa
- Yhteisty® yli hallintorajojen - Kuntalaisten yhdenvertainen kohtelu ja kirkonkylan ulkopuolisten alueiden huomioiminen - Kaikille kuntalaisille avoimia
saavutettavuudessa paikkoja
- Kunnan viestinta ja tiedotus - Digitalisaation mahdollisuudet kuntalaisten hyddyksi, yhteydenottomahdollisuus 24/7 - Turvallisuus esille
toimivat ennakoivasti - Kestavien valintojen tekeminen tehdadan mahdollisimman vaivattomaksi likennejarjestelyihin huomioiden
- Avoimuus paatdksenteossa - Kunnan virkailijan inhimillisyys ja kuntalaisten ymmarrys omistakin vastuista kohtaavat jalankulkijat ja pyorailijat
- Julkaisut ovat ajantasaisia ja - Koko kunta/kyla kasvattaa; lasten ja nuorten hyvinvoinnin turvaaminen Kotien ja koulujen vélinen tiivis
saavutettavissa ¥ T keskustelu
- - :. T ... y " 9
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Strategiset valinnat ohjaavat
padtdksentekoa:

Edistamme yrittdjyytta ja
ennakoimme kasvun tarpeet

https://link.webropol.
com/s/kl10

Olemme avoin ja osallistava
kunta

Pidamme huolta pitovoimasta ja =
.< kasvatamme vetovoimaa

Tarjoamme lapsille ymparistén
kasvaa tulevaisuuden osaajiksi

o 10
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Edistamme yrittajyytta ja ennakoimme kasvun tarpeet

https://link.webropol.

i com/s/kll1 : : : :
Tavoitteet Jnnistumisen mittarit
Kunta tunnetaan aidosti yritysmyodnteisesta palvelusta. Monipuolinen yritysrakenne, avoin vuorovaikutus * Yrittajdkyselyt ja yritystyytyvaisyys
ja lahiruoan kaytéon edistaminen tuottavat tydépaikkoja ja elinvoimaa. Kasvua ennakoidaan kaavoituksella e Yritysten lukumaaran kasvu
ja infralla. Tarjolla on monipuolisia yritys- ja asumisen tontteja, hyvat ja turvalliset liikenneyhteydet seka * Uudet ja sijoittuneet yritykset, lukumaara
tarpeellinen perusinfra helpottaen yritysten sijoittumista ja parantaen asukkaiden arjen sujuvuutta. * Kuntavero-, kiinteistdovero- ja

vhteisdverotuottojen kehitys
* TyOpaikkaomavaraisuuden nostaminen
» TyoOpaikkojen maaran kehitys
* Verkkosivujen tietojen ajantasaisuuden
ylldpitaminen

Toimenpiteet - Yrittajakirjeiden seka yrittajakontaktien ja

+ Vahvistetaan vyrittdjille yhden luukun periaatetta. Tuemme yrityksid yhdenvertaisesti palveluillamme yrittajatapahtumien lukumaara
sijoittumaan Tyrnavalle panostaen ketteryyteen ja sujuvuuteen. + Kotimaisten elintarvikkeiden korkean

+ Edistetdan elinkeinoeldméan toimintaympaérist®a ja tarkastellaan vuosittain elinvoimalupauksen osuuden yllapitaminen ruokapalveluiden
vaikutuksia ja osallistutaan yrittajajarjestdn toimintaan. kayttamista elintarvikkeista

¢ Hankinnoista etukateen tiedottaminen
kunnan verkkosivuilla
* Uusien asuinhuoneistojen lukumaara

« Varmistetaan yhteystietojen I6ydettdavyys ja palveluohjeen selkeys kunnan verkkosivuilla.
* Jarjestetdan sdanndllisid tapaamisia yrittdjien kanssa ja tarjotaan koulutuksia ja infoja.

* Pyritdan hydédyntamaan lahialueen yrittdjien tuotteita ja palveluja ja huomioidaan vastuullisuus seka «  Yksityiset toimitilainvestoinnit
sosiaaliset ja ekologiset vaikutukset hankinnoissa. « Luovutettujen yritystonttien lukumaara
+ Pidetdan huolta ajantasaisesta ja tavoitteellisesta kaavoituksesta. Huomioidaan taajamien ja e Paivitetaan liikenneturvallisuussuunnitelma
kylakeskusten erityispiirteet seka lahiluonnon arvo. * Kuntalisan myo6ta vakituisesti tyollistyneiden
+ Kehitetddn edelleen liikenneyhteyksien turvallisuutta huomioiden jalankulkijat ja pyorailijat. osuus kuntalisaa hydédyntaneista
+ Pidetdan huolta monipuolisista asumisen mahdollisuuksista niin vuokra- kuin omistusasuminen seka tyonhakijoista
loma-asumisen mahdollisuudet huomioiden. * Pitkaaikaistyottomien tydllisyysaste

+ Tuotetaan TE-palveluissa tydnantajapalveluja yrittdjille. * Tyollisyysaste

Turnava — Elinvoima — Yhteisollisyys 11
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Olemme avoin ja osallistava kunta

https://link.webropol.

Tavoitteet com/s/kl12 Onnistumisen mittarit
Kunnan toiminta ja paatdksenteko tehddan ajantasaisesti nakyvaksi, ymmarrettavaksi ja helposti *  Verkkosivujen kaytdén aktiivisuus
saavutettavaksi niin, ettd kaikenikdiset asukkaat kokevat olevansa ldahella paatdéksentekoa ja tietavat, + Kuntalaisten tyytyvaisyys kunnan
mita kunnassa tapahtuu ja mitkda ovat vaikuttamismahdollisuudet. Tavoite on vahvistaa luottamusta ja palveluihin, kaikkien palvelujen keskiarvo
osallisuuden kokemusta sekd tuoda paattdjat lahemmas arkea. Paatdksenteossa vaikutukset arvioidaan + Palautekanavien kautta tulleen palautteen
kattavasti jo valmisteluvaiheessa varmistaen, etta ne tukevat samanaikaisesti talouden ennakoitavuutta, kasittelyaika
asukkaiden hyvinvointia ja elinvoimaa. Hyvinvoiva ja osaava henkiléstdé on palvelujen laadun perustana. * EVA:n ndakyminen valmistelumateriaaleissa
Tyrndvan kunta vahvistaa tyohyvinvointia, kehittda sisaista viestintad ja huolehtii riittdvasta * Vaikuttajatoimielimien kuulemiset ja
resursoinnista, jotta ennaltaehkaiseva tydote ja asiakaslahtdinen palvelu toteutuvat arjessa. annettujen lausuntojen lukumaara

. . * Lapsiparlamentin tms. perustaminen
T0|menp|teet * Kuntalaiskyselyjen vastausaktiivisuus %
+ Luodaan selkedt kanavat ja ohjeet tiedon Iéytamiseen; verkkosivut, some, kuntatiedote, kuntalaisista

palautekanavien hyédyntaminen, sisdinen viestinta. Lisataan paatoksista tiedottamista. *  Keskustelu- ja asukastilaisuuksien seka
« Tehd&an vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) keskeisissa paatdksissa. muiden osallistavien tapahtumien maara ja

osallistuminen

*  Kunnan jarjestamien yleis6tapahtumien
kdvijamaara

* Tilojen esteettdémyyskuvauksien

* Kuullaan ja osallistetaan vaikuttajatoimielimia heitda koskevien paatdsten valmisteluun: vanhus- ja
vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto, kulttuuri- ja perinnetoimikunta.

* Luodaan kaytantd lasten osallistumiselle.

+ Lisatadn saavutettavuutta, selkokielisyyttd ja ymmarrettdvyyttd kaikessa valmistelussa ja viestinnassa. ajantasaisuus
* Huomioidaan tilojen, tapahtumien, palvelujen ja ulkoliikuntapaikkojen esteettomyytta seka  Henkildéstdn kouluttaminen
tiedottamista tilojen esteettémyydesta. e Henkildstotyytyvaisyys
« Hyddynnetdaan matalan kynnyksen osallistumismalleja; kuntalaiskyselyt, keskustelutilaisuudet, » Sairauspoissaolot
tyopajat, WhatsApp-ryhmat, kylaillat. + Sisaisen viestinnan kanavien
« Vakiinnutetaan paattajien aktiivinen lasndolo kylien tapahtumissa ja asukastilaisuuksissa. kayttoaktiivisuus

+ Riittava ja pateva resurssointi seka jatkuva koulutus henkildstdlle.
« Tydbhyvinvoinnin vahvistaminen osana arkea; esihenkildtyd, palautekdaytannot, epahierarkkiset
kanavat. Henkilostdn osallistaminen ja kuuleminen heitd koskevien paatésasioiden valmistelussa.
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Pidamme huolta pitovoimasta ja kasvatamme vetovoimaa

Tavoitteet

Tyrnavasta viestitaan aktiivisesti ja positiivisesti niin, ettda kunnan vahvuudet tehdaan nakyviksi.
Kulttuuri- ja lilkuntapalvelut, tapahtumat, monikanavainen viestintd ja brandin elavéittdminen lisaavat
tunnettuutta, houkuttelevat uusia asukkaita ja yrityksia seka sitouttavat nykyisid. Tuetaan yhteiséllisyytta
ja kylien kehittymista. Kylaldiset kokevat tulevansa kuulluiksi ja heidan aanensd huomioidaan
padtdksenteossa. Pidamme huolta ymparistéstamme ja sen monimuotoisuudesta ja tarjoamme
kuntalaisille hyvat virkistaytymisen mahdollisuudet ldhiluonnossa.

Toimenpiteet

+ Vahvistetaan tyrnavaldisyytta identiteettind — lumovoima, joka lisda pito- ja vetovoimaa.

« Hyvinvointia edistetadn ennaltaehkaisevasti ja palvelut vahvistavat yhteisollisyytta, tukevat arjen
sujuvuutta sekad edistavat lilkunnan ja kulttuurin mahdollisuuksia.

* Positiivinen kuntamarkkinointi seka Tyrndvan osaamisen ja brandin aktiivinen esille nostaminen.
Somenakyvyyden edelleen kasvattaminen. Sijainnista ja turvallisuudesta vahvuuksia.

« Kulttuuri- ja liikuntapalvelut, kyla- ja kuntatasoiset tapahtumat, messut ja tonttipdivat.

+ Laadukkaiden lahipalvelujen, kuten koulutuksen laadun viestinta (esim. Tavoita-malli, Pisa2022)
osana vetovoimabrandia.

* Luonnon ja maiseman arvostus nakyy kunnan paatdoksenteossa, maankaytdssa ja tapahtumissa.
« High Grade -alueen pysyvyyden edellytysten varmistaminen ja sen tunnettuuden lisdaminen.
+ Paikallisten yritysten tarjonnan ja menestymisen nakyvaksi tekeminen.

*+ Kylien yhteisty6sopimusten jalkautuminen; tavoitteet ja toimenpiteet.

+ Saanndlliset tapaamiset kylilld; paattajat, viranhaltijat ja asukkaat.

TgTT'IClVO_ — Elinvoima — Yhteisollisyys

Onnistumisen mittarit

e Asukasluvun kehitys

* Lapsiperheiden osuus perheista

*  Nuorten aikuisten paluumuutto

e Asukastyytyvaisyyskyselyt ja
asukastyytyvaisyys

* Hyte-kerroin

» Somekanavien tavoittavuuden
kehittyminen

*  Yleisd6tapahtumien ja messuosallistumisten
maara

* Liikuntatilojen kayttajamaarien kehitys

* Luonto- ja maisemalliset arvot
huomioidaan osana vaikutusten arviointia

*  Tekijéitd Tyrnavalla -yrityshakemiston
Tyrnavalld palveluja tarjoavat yritykset

* Kaynnistettyjen kylakohtaisten
toimenpiteiden lukumaara
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Tarjoamme lapsille ympariston kasvaa tulevaisuuden osaajiksi

Tavoitteet

Jokaiselle lapselle ja nuorelle taataan laadukas, turvallinen ja innostava kasvu- ja koulupolku. Perheista,
niiden hyvinvoinnista ja perheiden palveluista pidetaan huolta niin, ettd jokaisella on mahdollisuus
turvalliseen ja merkitykselliseen arkeen. Yrittdjyyskasvatus jatkuu varhaisilta vuosilta toisen asteen
kynnykselle asti ja kytkeytyy paikallisiin mahdollisuuksiin, mika vahvistaa osaamista, tyollistymista ja
kunnan tulevaa elinvoimaa.

Toimenpiteet

Yllapidetaan lasten- ja nuorten, mukaan lukien erityisryhmien, palvelujen laatua.

Yrittajyyskasvatus alkaa alakoulussa ja jatkuu; yrittajyysluokka ja yhteistyd paikallisten yritysten
kanssa.

Nuorten harrastus- ja toimintamahdollisuuksien ja matalan kynnyksen osallistumisen vahvistaminen;
tilat, kerhot, projektit.

Toteutetaan aktiivista yhteistydta kirjaston ja muiden palvelusektoreiden valilla. Tuetaan lasten ja
nuorten lukutaitoa.

Kunnan toteuttama yhteisty® kolmannen sektorin kanssa.
Tehddan yhteistyodta paikallisten yritysten kanssa nuorten tyollistamiseksi.

Tg]’n(]'\/(]_ — Elinvoima — Yhteisollisyys

Onnistumisen mittarit

Korkea-asteen koulutuksen saaneet % 20
vuotta tayttaneista

Koulutuksen ulkopuolelle jadneiden 17-24
-vuotiaiden osuus vastaavan ikadisista
Tyrnavalld suoritettujen 2. asteen
tutkintojen maara

Harrastamisen Suomen mallin kerhoihin
osallistuvien lasten maara

Nuorisotoimen jarjestamiin tapahtumiin ja
tilaisuuksiin osallistuminen
Nuorisotoimen jarjestamat tapahtumat
Kirjaston ja koulujen seka vakan yhteistyd
Kirjaston lainausmaarat
Nuorisotyottdémyyden kehittyminen
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Kuntastrategian onnistumisen mittarit, yhteenveto 1/2

https://link.webropol.

com/s/kl15e

Edistdmme yrittdjyytta
ja ennakoimme
kasvun tarpeet
-mittariston
kommentointi

Tyrnava

Edistamme yrittajyytta ja ennakoimme kasvun Lahto- |Tavoite | Muutos|Olemme avoin ja osallistava kunta Lahto- |Tavoite | Muutos
tarpeet taso taso 29 % taso taso 29 %
Yrittajakyselyt ja yritystyytyvaisyys Verkkosivujen kayton aktiivisuus
I 374 Kuntalaisten tyytyvai k Iveluihin, 3,4
Yritysten lukumdaaran kasvu 400 7 uAn éals en vy A\/valsyyé unhan pa veuinin 4.4 29
[(2025) kaikkien palvelujen keskiarvo asteikolla 1-5 (2024)
Uudet ja sijoittuneet yritykset, lukumaara 46 52 3 Palautekanavien kautta tulleen palautteen
vuodessa (2025) kasittelyaika
Kuntavero-, kiinteistévero- ja " . . . . 1%

L i ] EVA:n nakyminen valmistelumateriaaleissa 5% 4
yhteiséverotuottojen kehitys (2025)
Tyépaikkaomavaraisuuden nostaminen 51,8 57 10 Va|kuttaJAat0|m|eI|rr‘1l|?n“kuulem|setJa annettujen

[(2023) lausuntojen lukumaara
Tydpaikkojen maaran kehitys 1314 1445 10  |Lapsiparlamentin tms. perustaminen 0% 100 % 100
yopalkkel v (2023) Psib P (2025) °

Verkkosivujen tietojen ajantasaisuuden 95 % 98 % 3 Kuntalaiskyselyjen vastausaktiivisuus % 24% 59 26
yllapitaminen (2025) ) kuntalaisista (2025) ) '
Yrittajakirjeiden seka yrittajakontaktien ja Keskustelu- ja asukastilaisuuksien seka muiden
yrittajatapahtumien lukumaara osallistavien tapahtumien maara ja osallistuminen
Kotimaisten elintarvikkeiden korkean osuuden ylla- 84- 84 - 0 Kunnan jarjestamien yleisétapahtumien
pitdminen ruokapalveluiden kayttdmista elintarvikkeista 86% 86 % kavijamaara
Hankinrfolsta etukadteen tiedottaminen kunnan 70 % 100 % 30 Tilojen esteettémyyskuvauksien ajantasaisuus 0% 100 % 100
verkkosivuilla [(2025) kunnan verkkosivuilla (2025)
Uusien asuinhuoneistojen lukumaara vuodessa [21)325] 15 15  |Henkildstdn kouluttaminen
Yksityiset toimitilainvestoinnit, kahden edeltavan S

. Henkiléstotyytyvaisyys
vuoden keskiarvo
Luovutettujen yritystonttien lukumaara vuodessa Sairauspoissaolot
Liikenneturvallisuussuunnitelman paivittaminen (2025) 100 % 100 |[Sisdisen viestinndn kanavien kayttdaktiivisuus

Kuntalisan myota vakituisesti tyéllistyneiden
osuus kuntalisaa hyddyntaneista tydnhakijoista

Pitkaaikaistyéttdmien tyéllisyysaste

Tydllisyysaste

Olemme avoin ja
osallistava kunta
-mittariston
kommentointi

https://link.webropol.
com/s/kl150
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Kuntastrategian onnistumisen mittarit, yhteenveto 2/2

Pidédmme huolta pitovoimasta ja kasvatamme Lahto- |Tavoite | Muutos|Tarjoamme lapsille ympariston kasvaa Lahto- |Tavoite | Muutos
vetovoimaa taso taso 29 % |tulevaisuuden osaajiksi taso taso 29 %
Asukasluvun kehitys 6501 6800 46 KQrkga—éstéen koulutuksen saaneet % 20 vuotta (24,6 % 30 % 5.4
[2024) taytténeista (2024)
. . ) . ) -63 Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24 46 %
Kuntien valinen muuttovoitto tai -tappio + - o e 25% -2,1
(2024) -vuotiaiden osuus vastaavan ikaisista (2023)
. . - 51% Tyrnavalla itettujen 2. ast tutkintoj 20
Lapsiperheiden osuus perheista 55% 4 yrnava a suorfietitjen 2. asteen ttkintolen 30 50
(2024) maara (2025)

Harrastamisen Suomen mallin kerhoihin
osallistuvien lasten maara

Nuorisotoimen jarjestamiin tapahtumiin ja
tilaisuuksiin osallistuminen

Nuorten aikuisten paluumuutto

Asukastyytyvaisyyskyselyt ja asukastyytyvaisyys

59

https://link.webropol. Hyte-kerroin (2024) 75 27 |Nuorisotoimen jarjestamat tapahtumat
com/s/kli6 Somekanavien tavoittavuuden kehittyminen Kirjaston ja koulujen seka vakan yhteistyd TarJoigr.an'we Iap5|lle
ymparistdn kasvaa
Yleisétapahtumien ja messuosallistumisten maara Kirjaston lainausmaarat tulevaisuuden
Pidamme huolta 0saajiksi
pitovoimasta ja Liikuntatilojen kayttajamaarien kehitys Nuorisoty&ttdomyyden kehittyminen mittariston
-mi |
kasvatamme Luonto—Jé malsemalllsAeF ar\{ot huomicidaan 100 % 100 % 0 kommentointi
vetovoimaa osana vaikutusten arviointeja [(2025)
-mittariston Tekuo@ Tyrr.wavalla -\{rltyshakemmton Tyrnavalla 53 159 200
L. palveluja tarjoavat yritykset [(2025)
kommentointi Kaynnistettyjen kylakohtaisten toimenpiteiden
lukumaara
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