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Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vuosikatsaus 2024



* Kunnan tehtavana on asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen.
Tehtavaa toteutetaan kunnan kaikissa palveluissa.

» Kuntalaisten hyvinvointia ja tehtyja toimenpiteita tulee
seurata saanndllisesti ja laatia suunnitelma hyvinvoinnin
edistamiseksi.

* Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka
toteutuneista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle
vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus. Tyrnavalla laaja hyvinvointikertomus-
ja suunnitelma 2021-2025 on hyvaksytty valtuustossa
7.11.2022.




Hyvinvointisuunnitelman 2024 painopisteiksi
valittiin:
Lasten ja huoltajien mielen hyvinvointi ja arjen hallinta vahvistuu.

Yksinaisyyden, syrjaytymisen, koulu-uupumuksen ja kiusaamisen ennaltaehkaisy yhteisollisyytta lisaamalla ja
ainutlaatuisella nuorisotyolla.

Tyopaikat ja asiointipalvelut ovat Iahella ja saavutettavissa seka kunnassa etta lahiseudulla. Mahdollistetaan olemassa
olevien yritystonttien kehittaminen seka kaavoitetaan uusia elinkeinotontteja hyviin sijainteihin.

Toimiva julkinen lilkenne. Yhteistyo palveluntuottajien ja kuntien valilla.

Liikkuva kunta - ohjelma liikuttaa kuntalaisia mahdollisimman paljon ja monipuolisesti ja ohjaa kuntalaisia myos
liikkumaan itsenaisesti.

Harrastusmahdollisuuksien kehittaminen.

Kuntalaisten kannustaminen tekemaan ennaltaehkaisevia arjen valintoja hyvinvoinnin edistamiseksi.
Tyrnavan liikunta- ja ulkoilupaikkojen ja reitistojen tunnetuksi tekeminen.

Tyollistymista edistavien palvelumallien tehostaminen.

Kunnan sahkoiset kanavat osana aktiivista vuoropuhelua kuntalaisten kanssa.

Lahiruoan tunnettavuuden ja kayton lisaaminen niin kunnan ruokapalveluiden, matkailun toimijoiden kuin kuluttajienkin
osalta.



Hyvinvointisuunnitelman 2024 toimenpide-
ehdotuksiksi valittiin:

Lasten ja huoltajien mielen hyvinvointi ja arjen hallinta vahvistuu yhteistyossa tyollisyyspalveluiden, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden,
varhaiskasvatuspalveluiden, koulujen, seurakunnan ja lakeuden matalan kynnyksenpalvelupisteen avulla. Pyritaan tarjoamaan helposti
saavutettavia harrastusmahdollisuuksia, palveluita, tapahtumia, palveluohjausta, neuvontaa ja tietoa kuntalaisille.

Yksindisyytta, syrjaytymista, koulu-uupumusta ja kiusaamista ennaltaehkaistaan yhteistyossa koulujen, kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluiden, varhaiskasvatuspalveluiden, seurakunnan, etsiva nuorisotyon, lakeuden matalan kynnyksen palvelupisteen ja Pohteen
terveyspalvelujen avulla. Pyritaan tarjoamaan helposti saavutettavia ja yhteisollisia harrastusmahdollisuuksia, kohtaamispaikkoja,
palveluita, tapahtumia, palveluohjausta, neuvontaa ja tietoa kuntalaisille.

Asemakaava-alueiden yritystontit Tyrnavalla ovat monipuolisia ja taajama-alueilla seka yritystoiminnan alueilla on vapaana olevia
kehitettavia yritystontteja. Yritystonttien julkista nakyvyytta on parannettu tonttivarauspalvelun uudistuksen yhteydessg, ja tonttien
nakyvyytta kehitetaan edelleen jatkuvasti. Toiminnalle sopivaa yritystonttia etsiva tai olemassa olevan yritystoiminnan muutoksien
mahdollistavaa kehittamista haluava toimija voi aloittaa keskustelun suoraan kunnan kanssa tai lahestya tonttitarjonnan
mahdollisuuksia Kehitysyhtion kautta. Teknisen osaston, maankayton suunnittelun ja tarvittaessa Kehitysyhtion kanssa yhteisty6ssa
etsimme tapauskohtaisesti tilanteeseen sopivimman ratkaisun.

Jokainen valmistuva asemakaavamuutos osaltaan huomioi elinkeinotoiminnan harjoittamisen mahdollisuuksia aluekohtaisesti.
Asemakaavoja valmistellessa tavoite on mahdollistaa yritystoiminnan tarpeita pitkan ajan tahtaimella ja kaikilla asemakaava-alueilla on
tarjolla tontteja elinkeinotoiminnalle. Tonttitarjonnan riittavyytta ja sen ajanmukaisuutta seurataan osana maankayton suunnittelua.
Kunnanhallitus on tehnyt paatoksen 17.4.2023 § 83 kirkonseudun asemakaavan paivityksesta, minka kaynnistyessa yhtena keskeisena
tarkasteltavana kokonaisuutena on palvelujen vetovoimaisen sijoittumisen kautta elinkeinojen harjoittamisen tonttitarjonta ja
yritystoiminnan mahdollistavien tonttien sijoittuminen kirkonkylalla.



Hyvinvointisuunnitelman 2024 toimenpide-
ehdotuksiksi valittiin:

Harrastusmahdollisuuksia kehitetaan ja tehdaan nakyvaksi muun muassa Harrastamisen Suomen mallin, koulujen kerhotoiminnan,
vapaan sivistystyon, 3. sektorin avulla ja koordinoinnin avulla.

Elintapaohjausta toteutetaan yhteistyossa hyvinvointialueen kanssa. Tyrnavan kunta on mukana myos Vertaistervarit —hankkeessa,
jossa osallistujat saavat vertaistukea ja tietoa elintapamuutoksen tekemiseen ja yllapitamiseen. Elintapa-ohjausta toteutetaan
paivakotien ja koulujen arjessa.

Tekninen osasto tekee yhteistyota sivistys- ja hyvinvointiosaston liikkuntatoimen kanssa liilkunta- ja ulkoilupaikkojen seka reitistojen
tunnetuksi tekemisessa. Osastot laativat yhdessa kunnan internet-sivuille ja sosiaaliseen mediaan tulevan materiaalin ja luovat
julkaisuaikataulun. Tarvittaessa tekninen osasto uusii liikkunta- ja ulkoilupaikkojen ja reitistojen kyltteja.

Kunta osoittaa vuosittain talousarviossa valtuuston myontaman maararahan avustuksiin taloudellisen tilanteensa mukaisesti.

Tyollistymista seka nuorten kouluttautumiseen ja tyohon kiinnittymista edistetaan monialaisella ja moniammatillisella
tyollisyyspalvelujen, oppilaitosten, etsiva nuorisotyontekijan, 3.sektorin, Kelan ja Pohteen terveyspalvelujen yhteistyolla. Kaikille
perusopetuksesta toiselle asteelle siirtyville oppivelvollisille 16ytyy sopiva jatkokoulutuspaikka.

Hyvinvointitapahtumat ja sahkodiset osallistumisen kanavat mahdollistavat kuntalaisten osallistumisen ja yhteisollisen tekemisen.
Kunnan nettisivujen paivitys ja ajantasainen viestinta. Kunnan viestinta tukee toteutettaviksi valittuja HYTE-toimenpiteita osallistumalla
tilaisuuksien markkinointiin, viestintaan ja resurssien salliessa myos tilaisuuksien jarjestamiseen.



Hyvinvointisuunnitelman 2024 toimenpide-
ehdotuksiksi valittiin:

Kunnan viestinta tukee medianakyvyyden rakentamista Tyrnavan kunnan HYTE-ty6hon
liittyvalle toiminnalle, asiakokonaisuuksille ja teemoille mm. mediatiedottamisen kautta.

Lahiruoan nakyvyytta parannetaan Arctic Food Lab verkostossa, jolloin lahiruoka saadaan
kuluttajien tietoisuuteen. Tehdaan syvallista yhteistyota Oulun Matkailu Oy:n kanssa, jonka
avulla tyrnavalaiset matkailuyritykset ja matkailua tukevat yritykset ja toimijat saavat
suuremman nakyvyyden niin kotimaan kun kansainvalisessa matkailussa. Lisaksi matkailu-
ja niita tukevien alojen yrityksia kehitetaan yhteisesti ja yrityskohtaisesti, AFL yrityksia
kehitetaan tarpeiden mukaan seka VisitTyrnava sivustoa yllapidetaan ja paivitetaan.

Ateriapalveluissa jatketaan hyvaksi havaittuja keinoja. Mm. asiakasviestinnalla kerrotaan
lahialueelta saatavista elintarvikkeista, joita kaytetaan ruuanvalmistuksessa. Kuuden viikon
kiertavalla listalla on 3 [ahiruokapaivas, joita korostetaan. Erilaisten teemojen ja
kampanjapaivien avulla tuodaan tutuksi lahialueen tuottajien elintarvikkeita mm.
lahiruokapaiva ja Suomalaisen ruuan paiva syyskuussa ja Vilkas Viikko helmikuussa.
Seudullisen elintarvikehankintojen kautta on ateriapalveluissa mahdollista kayttaa ja lisata
my0s pientuottajien elintarvikkeita maararahojen sen salliessa.






Hyvinvoinnin ja
terveyden
edistaminen
varhaiskasvatuksessa

Kunnallista varhaiskasvatusta on jarjestetty paivakodeissa seka perhepaivahoidossa perheiden toiveiden ja
tarpeiden mukaisessa laajuudessa.

Perheet ovat voineet valita kunnallisen varhaiskasvatuksen sijaan myos yksityisen varhaiskasvatuspalvelun.
Tyrnavan kunnan alueella toteutettua yksityista pdivakotitoimintaa on tuettu palvelusetelilla ja
perhepdivahoitoa yksityisenhoidontuen lisaksi kuntalisalla.

Avointa varhaiskasvatustoimintaa on jarjestetty Murron ja kirkonkylan alueella.

Lasten oppimisen ja hyvinvoinnin tukemiseksi varhaiskasvatuksessa on tehty monialaista yhteistyota eri
toimijoiden kanssa (mm neuvola, terapeutit, sosiaali- ja terveyspalvelut, kulttuuripalvelut, koulut, seurakunta)
Kirkkomannikon paivakodin rakennustyot edenneet suunnitellusti.

Kiusaamisen ehkaisemisen suunnitelma seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma tehty kaikissa
varhaiskasvatusyksikoissa.

Liikkuva ja lukeva kunta: varhaiskasvatuksen yksikdissa on toteutettu erilaisia lapsille suunnattuja tapahtumia
ja tempauksia.



Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen
opetuspalveluissa

Vanhempainvartit ja vanhempainillat seka vanhemmille jarjestetyt luokka-astekohtaiset tapahtumat.

Kouluterveydenhoitajan saavutettavuus koululla on ollut hyva. Terveystarkastukset ja 8. luokkalaisten terveystarkastukseen kuuluva MOVE-mittaus on
toteutettu suunnitelmien mukaan.

8. luokkalaisten Terveellinen elama -MOK ja 9. luokkalaisten Ty6elama -MOK elamanhallintataitojen vahvistamiseksi.
Lukuvuoden teema: monilukutaito ja kouluun kiinnittyminen.

Koululla on lukuvuoden aikana pidetty useita LO-tuokioita, joissa on kayty lapi mm. vastuullista kannykankayttoa. Lisaksi on toteutettu “kannykaton
paiva” -tempauksia.

Ehkaisevaa paihdetyota on jatkettu yhteistydssa nuorisotoimen kanssa mm. kokemusasiantuntijoiden pitamien luentojen muodossa ja osallistumalla
eurooppalaiseen koululaistutkimukseen nuorten paihteiden kaytosta.

Yksinaisyytta, syrjaytymista ja koulu-uupumusta ennaltaehkaisevia toimenpiteita on jatkettu muun muassa tukioppilas- ja oppilaskuntatoiminnan
kautta ja erilaisilla opetusjarjestelyilla.

Kiusaamisen ennaltaehkaisemista on jatkettu Kiva-oppitunneilla ja puuttumalla tiukasti esimerkiksi leikkimielisiinkin nujakointeihin. Kevaan 2023 Kiva-
kyselyn ja Kouluterveyskyselyn perusteella kiusaaminen on vahentynyt entisestaan.

KV-hankkeet ovat lisanneet monikulttuurisuutta ja kasvattaneet suvaitsevaisuutta seka rohkaisseet oppilaita kansainvaliseen toimintaan ja
itsendistymiseen: Oppilasliikkuvuudet Saksaan ja Espanjaan (Barcelona ja Ibiza) seka vierailijoiden vastaanottaminen (Tsekki, Espanja, Saksa ja Italia).

Tiivis yhteistyo kunnan eri toimijoiden kanssa esimerkiksi: seurakunta, yrittajat, Lions Club, 4H ja muut yhteisot.
Liikuntavalitunti ja liilkuntavalinekioski, 4.luokkalaisten valkkari-toiminta (vertaisohjaajia)

Kunnan erilaisista harrastusmahdollisuuksista ja Tuu mukaan! -kerhoista tiedottaminen

Ja paljon muuta! Lue lisaa hyvinvointikatsauksesta.



Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
kulttuuripalveluissa

Kunnan kulttuuritapahtumat ovat houkutelleet ihmisia ja nakyneet mediassa, esim. Taiteiden yo elokuussa

Kulttuuripalveluissa on pyritty kokeilemaan tapahtumien seka nayttelyiden ym. yhteydessa avoimin mielin monenlaisia esiintyjia ja eri taiteenlajeja,
jotta tarjonta pysyy kiinnostavana ja tuoreena

Osana kulttuurikasvatussuunnitelmaa on toteutettu ensimmaista kertaa nelosluokkalaisille kokemukselliset Taidekokoelma-kierrokset, joissa
tutustutaan kunnan taidekokoelmaan kunnantalolla ja Myllykirjastossa

Yhteistyo Oulun taidemuseon kanssa on jatkunut (taidekokoelma ja viime vuonna saatu taidelahjoitus, esineiden kunnon arviointi/konservointi)
Oulu 2026 yhteistyo; Perunagalleria2026 —hankehakemusta on tydstetty eteenpain, Tyrnavan kehitysyhtio ja Tyrnavan kunta osahankkeen toteuttajina

Kunnan ndyttelytilan taidenayttelytoimintaa on toteutettu laadukkaasti ja jarjestelmallisesti, tavoitteena edelleen, etta tilan tunnettuus nousee ja tila
kiinnostaa laajasti :

Lakeuden alueen kuntien yhteistyota on jatkettu edelleen: RL-rokki (alle 29-v. nuorille) aloitti Limingassa,jarjestetdaan vuonna 2025 Tyrnavalla;
Marrastulet-festivaalit joka kunnassa osana Oulu2026:n Valon Kuukautta; yhteinen veteraanijuhla kiertaa vuosittain kunnasta toiseen

Yhteistyota on toteutettu Pohjois-Pohjanmaan museon kanssa (kotiseutu- ja museoyhdistyksen toiminta)

Kesalla 2024 kahden viikon ajan kulttuuritoimella olivat kesasetelinuoret Kesasoittajina, vierailivat VaKan, KeVan ja vanhustyon yksikoissa



Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kirjastopalveluissa

Kuluvana toimikautena kirjasto on edelleen panostanut lasten ja nuorten kirjastotyohon. Koulujen ja kirjaston valista yhteistyota ohjaa
opetussuunnitelman liitteena oleva Tyrnavan lasten ja nuorten kirjastopolku.

Kirjasto tarjoaa kouluille kirjavinkkauksia

Kirjaston henkilokunta on toteuttanut syksylla 2023 ja kevaalla 2024 Tyrnavan lasten ja nuorten kulttuuripolun mukaiset satutuokiot kaikille kuntamme
varhaiskasvatusryhmille.

Lukuviikolla jarjestettiin ohjelmaa niin kirjastossa, kouluilla kuin varhaiskasvatuksen yksikoissakin.

Tyrnavan kunta on ollut mukana Kalajoen kaupungin koordinoimassa Kulttuurineuvontaa kirjastosta -hankkeessa, jossa on luotu matalan kynnyksen
neuvontaa kulttuurihyvinvointipalveluiden pariin.

Kipinaa kirjastosta — erityisryhmien kirjastopalveluiden kehittaminen -hankeen kautta kirjaston esteettémyyteen ja saavutettavuuteen on kiinnitetty
erityista huomiota.

Asiaa Lakeudella- Asiantuntijaluentoja lakeuden lapsille -hankeen aikana jarjestetdaan Tyrnavan esikoululaisille ja ekaluokkalaisille tietokirjailijavierailu.
Hankkeessa ovat mukana myds Lumijoki, Liminka ja Kempele. Hanketta hallinnoi Limingan kunta ja hankkeen kayttdaika on 1.4.2024-31.12.2025.



Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
liikuntapalveluissa

Tapahtumia ja toimintoja ajalta 1.1.-3.8.2024, joita liikuntatoimi oli jarjestamassa:

» Hyvinvointitapaamisten (4 kpl) jarjestaminen yhteistydssa Psoriasisliitto ry:n Vertaistervarit-hankkeen kanssa 20.2-26.3.2024.
» Ikiliikkuja-viikko 11.—15.3.

» Yleisowebinaari auditoriossa 14.3.: Lisdaa voimaa vuosiin

* Hippohiihdot yhteistydssa Tyrnavan osuuspankin, Tyrnavan 4H-yhdistyksen ja Lions Club Tyrnavan kanssa.

* Ravinnosta vireytta ja hyvinvointia ikdantyneelle liikkujalle -webinaarin etakatsomo auditoriossa 9.4.2024

* Kuljetus Ainot ja Reinot liikkeelle -tapahtumaan yhteistydssa Vanhus- ja vammaisneuvoston kanssa

Hyvinvointiviikko (6.-12.5.2024)
Maksuttomat InBody-kehonkoostumusmittaukset kuntalaisille
Pyorailyhaaste 6.-12.5.

Unelmien liikkuntapaiva 10.5.
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Roustinrannan ulkokuntoilupuiston avajaiset

Tutustumiskaynteja Roustinrannan ulkoliikuntapuistoon Rantaroustin koulun oppilaiden kanssa toukokuussa
e Tyrnavan kunnan lasten uimakoulu 3.-7.6.2024

» Palkin frisbeegolfradan avajaiset 19.6.2024

* PRorrasjumpat ikdantyneille touko-, heina- ja elokuussa

»" 'Kesalla jousiammuntakurssit lapsille yhteistyossa 4H:n kanssa Temmeksella ja Kirkonkylalla

«iiNaperoliikkari perheille heindkuussa Kuulammen liikuntahallissa (3 kertaa)



Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
liikuntapalveluissa

«  Tyrnavan kunnan verkkosivujen liikuntapaikkasivut uudistettiin vuonna 2023
helpommin luettavaan muotoon.

* Lapsille jarjestettiin kesalla 2024 viiden pdivan ajan uimakoulua Kempeleen
virkistysuimala Zimmarissa.

» Liikkuva kunta-ohjelman puitteissa on tarjottu tyoikaisille tyrnavaldisille
maksuttomia Liikkuva aikuinen -vuoroja liikuntatiloihin.

* Yli65-vuoctiaille ja elakelaisille jarjestetaan maksuttomia lilkkuntaryhmia.
Ohjatut seniorijumpat ja ikaantyneiden kuntosaliryhmat on jarjestetty
viikoittain seka Kirkonkylalla etta Temmeksella. Lisaksi elakelaisille ja yli 65-
vuotiaille kuntosalin kaytté on maksutonta.

» Tyrnavalla toimivat urheiluseurat jarjestivat runsaasti harjoituksia ja kunnan
avustamina ne liikuttivat harjoituksissaan 12 153 lasta ja nuorta vuonna 2023.
Yhdistyksille jaettavia liikuntatoimen avustuksia oli jaettavana vuodelle 2023
yhteensa 18 000 €, josta perusavustuksen osuus oli 10 000 € ja
kohdeavustuksen osuus 8 ooo €.

* Yli 65-vuotiaille kunta tarjoaa seniorikortin Kempeleen virkistysuimala
Zimmariin hintaan 70 €/vuosi. Soveltavan liikunnan tarjonta loytyy Tyrnavan
kunnan verkkosivuilta osoitteesta www.tyrnava.fi/soveltavaliikunta.
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Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaiminen
nuorisopalveluissa

* Nuorisotyota toteutettiin nuorisotilatoiminnan,
koulussa tehtavaa nuorisotyota lautapelien ja
kahvittelujen merkeissa, erilaisten
tapahtumien, aktiviteettien, retkien,
jalkautuvan nuorisotyon seka digitaalisen
nuorisotyon keinoin.

* Nuorten kohtaamisia ajalla 3.8.2024.-2.8.2024
on ollut 6580.

* Uuden koulunuorisotyohankkeen voimin
nuorisotoimi kohdentaa resurssia myos
alakoululle.

* Koululle tehty nuorisotyo nakyy myos siing, etta
nuorisotilatoiminnan kavijamaarat ovat
kasvaneet rajahdysmaisesti etenkin 3.-6.-
luokkalaisten osalta.




Hyvinvoinnin ja terveyden
edistiminen nuorisopalveluissa

Elokuussa 2023 alkanut Mahdollisuuksia mukanaoloon mukuloille! -Lasna
olevaa nuorisotyota tyrnavalaisessa kouluymparistossa nimisen hankkeen
tavoitteena oli pyrkia lisadamaan yhteisollisyytta, vahentamaan yksindisyyden
kokemuksia seka lisaamaan osallisuutta. Hankkeen tavoitteet saavutettiin ja
tiiviin tiimityoskentelyn avulla kohtaamiset kouluilla moninkertaistuivat seka
etakohtaamiset lisaantyivat.

Nuorisotoimi sai aluehallintovirastolta myonteisen avustuspaatoksen
hakemastaan koulunuorisoty6hankkeesta. Hanke Kohtaamisia koulupdiviin —
nuorisotyota nivelvaiheeseen starttasi kayntiin elokuussa. Hankkeen
tavoitteena on kehittaa koulunuorisoty6ta alakoulun 3.-6.-luokkalaisten
parissa ja vakiinnuttaa se luontevaksi osaksi kouluarkea.




Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
etsiviassa nuorisotyossa

* Etsiva nuorisotydssa on tehty tiivista yhteistyota mm. nuorten aikuisten
kuntouttavan tyotoiminnan, perusnuorisotyon, sosiaalityon, mielenterveys- ja
pdihdepalveluiden, tyollisyyspalveluiden ja oppilaitosten kanssa.

» Etsiva nuorisotyontekija on mukana kutsuntatilaisuuksissa Aikalisa! -ohjaajan
ominaisuuksissa, haastatellen jokaisen kutsuntaikaisen nuoren.

» Etsivalla nuorisotyontekijalla on ollut vuoden 2024 aikana 31 asiakasta,
asiakkuuden kesto on vaihdellut asiakkaiden valilla suuresti, osa asiakkaista
tapaa etsivaa lyhyen aikaa, kun taas osa voi tarvita tukea pidempiaikaisesti

* Vuoden 2024 aikana 100% Tyrnavan etsivan nuorisotyon asiakastyytyvaisyys
kyselyyn vastanneista nuorista suosittelisi etsivaa nuorisotyota muille.

* Viikoittain on jarjestetty Koivulakahvit Koivulassa, joka on ollut matalan
kynnyksen kohtaamispaikka, jossa vertaistuen lisaksi nuori saa halutessaan
tukea ja ohjausta omaan tilanteeseensa.




Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen teknisissa palveluissa

Puistot ja yleiset alueet

Viheralueita on hoidettu hoitoluokkien mukaisesti varmistaen
kuntalaisilla viihtyisat viheralueet. Kylan ilmeeseen on tuonut
vaihtelua kesakukkaistutukset.

Tapulipuiston siltarakenteet korjattiin vuoden 2024 aikana.
Tapulipuiston peruskorjaus on valmis

Kunta osallistui itsenaisesti alkukesasta Miljoona roskapussia
kampanjaan. Taman avulla saatiin koko kylaa siistimmaksi. Kunta vei
roska-astioita kylakeskuksen torille, Murtoon, Temmekselle ja
Markkuulle.

Hirvelan alueelle olevan omenapuiston toinen puoli istutettiin kesan
aikana. Puistoon istutettiin omenapuiden lisaksi purppuratuomea ja
kuusia.

Maisemanhoitotoimenpiteita on suoritettu mm. Murrossa ja
Kotimetsassa. Hoitotoimenpiteina ovat toimineet nakymaalueiden
raivaukset ja huonokuntoisten puiden kaato.

Murron Peuraniemen leikkipaikka jalleenrakennettiin lIahelle entista
sijaintia. Leikkipaikan luonnollinen ja metsadinen tunnelma
sdilytetaan.

Kunnantalon aukion viihtyisyytta lisattiin kukkaistutuksen ja penkein.

Hirvelan alueelle asennettiin katuvalaistus.

Liikuntapaikat

Liikuntapaikkoja on aloitettu inventoimaan
osana laajempaa liikkuntapaikkojen
kehittamissuunnitelmaa.

Kirkonkylan ja Temmeksen kuntosalien
valineiston paivitys on alkanut ja
Temmeksen kuntosalilla suoritetaan lisaksi
pintojen kunnostusta.

Palkin frisbeegolf-radan avajaisia vietettiin
loppukesasta. Rata oli myos talvikaytossa
talkoolaisten toimesta.

Ruokapalvelut

Kouluissa ja paivakodeissa tarjotaan
lounaalla joka paiva lautasmallin mukainen
ateria. Salaattipoydan tarjonnassa otetaan
huomioon satokauden kasvikset, juurekset
ja hedelmat.

Saatuja palautteita on kaytetty koulu- ja
paivakotiruoan ja ruokailun kehittamisen
tukena.

Vuonna 2023 Ateriapalveluiden
elintarvikkeiden kotimaisuusaste oli 84 %.
Juurekset, kasvikset ja leipomotuotteet
tulevat Pohjois-Pohjaamaalta ja niita on
tarjolla paivittain.



Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
hallinnon ja kehittamisen osastolla

* Elinkeinojen kehittamisen ja viestinnan palvelualue on osallistunut aktiivisesti
vuosikellon mukaisten tapahtumien suunnitteluun, viestintaan ja
jarjestamiseen. Lisaksi elinkeinojen kehittamisen ja viestinnan palvelualue on
mukana Oulu2026-kulttuuripaakaupunkihankkeeseen seka matkailun
edistamiseen liittyvissa hankkeissa ja toimenpiteissa.

» Digitaalisten kanavien tavoittavuutta on kehitetty systemaattisesti siten, etta
tavoitamme laskennallisesti Metan kanavissa nykyisin keskimaarin joka toisen
tai joka kolmannen kuntalaisen vuoden jokaisena paivana.

 Lisaksi nelja kertaa vuodessa kuntalaisille suorapostitetun, julkisena
tiedotteena jaettavan kuntatiedotteen kautta on pyritty entisestaan
kasvattamaan tarkeiden ajankohtaisten aiheiden tavoittavuutta erityisesti
ikdihmisten ja digitaalisia kanavia vahan kayttavien kuntalaisten piirissa.

» Tarjoamme myos yhdistystoimijoille seka tarkeille kuntalaisille palveluja
tuottaville sidosryhmille (mm. Pohde, Lakeuden EKO, urheiluseurat,
kylayhdistykset) mahdollisuuden ilmoittaa yleishyodyllisista asioista

maksuttomasti kuntatiedotteessamme ja Tyrnavan kunnan digitaalisissa
kanavissa.




Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen
tyollisyyspalveluissa
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* 1.3.2021 kaynnistyneet tyollisyyden kuntakokeilut paattyvat 31.12.2024. g
Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kokonaan valtiolta | al ||I [ I
kunnille 1.1.2025 ja tyévoimapalveluista tulee kunnan peruspalvelua. :
» Laajan hyvinvointisuunnitelman 2021 - 2025 yksi tavoitteista on tyollisyyden
kuntakokeilussa onnistuminen ja moniammatillisen yhteistyon jatkaminen

hyvinvointialueen kanssa.

* Moniammatillinen yhteistyd on onnistunut erinomaisesti myos
hyvinvointialueuudistuksen nivelvaiheessa. Pienessa kunnassa asiakkaan
asioissa tyoskentelevat asiantuntijat on ollut helppo saada saman poydan

aareen. Moniammatillinen yhteisty0 on vienyt asiakkaiden asioita eteenpain.

» Tiivis yhteisty0 ja asiakasohjaus Lakeuden Sillat —hankkeeseen seka
virtuaaliklubi Virkkuun.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen yrityksissa

* Tyrnavan Kehitys Oy on Tyrnavan kunnan 100 % omistama elinkeinon kehittamiseen perustettu yritys.
Yhtion tehtavana on toimia Tyrnavalla toimivien, alkavien ja tanne sijoittuneiden yritysten tukena
yritysten kaikissa tilanteissa. Tyrnavan Kehitys Oy:n palvelut ovat maksuttomia.

* Tyrnavan Kehitys Oy tekee yhteistyota Yrittajajarjeston kanssa. On jarjestetty tapahtumia, joissa yrittajat
tapaavat toisiaan, tapaamisia tietyilla teemoilla yrittajyyden kehittamisessa.



Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
vhdistyksissa

Yhdistyksilla on merkittava rooli kunnan elinvoiman ja kuntalaisten
hyvinvoinnin edistajing, silla yhdistykset jarjestavat kuntalaisille
mm. kerho- ja vertaistoimintaa, liikuntapalveluja, kulttuuritoimintaa,
tapahtumia ja tilaisuuksia ja tukevat nain kunnan yhteisollisyytta ja
osallisuutta.

* Yhdistyksilla ja kunnalla on sama paamaara: kuntalaisten
hyvinvoinnin tukeminen ja ennaltaehkaisevien toimintojen
tuottaminen.

* Yhteiseen paamaaraan paasemiseksi kunta haluaa tukea
yhdistystoimintaa:

v’ tarjoamalla maksuttomia tiloja yhdistysten kayttoon

v maksamalla jarjestoavustuksia vuosittain (liilkunta-, nuoriso-, kulttuuri ja
toiminta-avustukset seka tapahtuma-avustukset)

tukemalla yhdistysten toimintaa nimetyn jarjestoyhdyshenkilon avulla

ottamalla yhdistykset mukaan kunnan toimintojen suunnitteluun _ >
viestimalld yhdistysten toiminnasta kuntalaisille seka

RIS

kutsumalla yhdistykset saannollisesti koolle kevaalla ja syksylla

v" Lisdksi Tyrnavan kunnan ja kylien yhteistyomalli tukee kylien A s.,.;:s' :
palvelujen sailyttamista ja kehittamista. e R 4 T (G






Tyrnavan kunnan vakiluku on 6525 henkiloa
(Sotkanet, 2023). Vakiluvun muutos
edellisesta vuodesta (2022) on -0,56%.

Ulkomaalaisten kansalaisten osuus vaestosta
on 0,6%. Vieraskielisia on yhteensa 65 (Power
Bi, 2023)

Tyrnavalle perustettiin vusia yrityksia vuonna
2023 35 kappaletta. Vuonna 2023 lopettaneita
yrityksia oli 23 kappaletta (Tilastokeskus,
2024).

Tarkastelujaksolla 8/2023 - 8/2024
tyottomyysaste on ollut matalimmillaan
elokuussa 2023 (6,6%) ja korkeimmillaan
heinakuussa 2024 (9,4%). (TEM)

Elokuussa 2023 tyonhakijoita oli tyollisyyden
kuntakokeilussa 187 ja samalla
tarkastelujaksolla vuonna 2024 216. Te-
palveluissa vastaavat luvut ovat 148 ja 161
(TEM-tilasto).

Tarkastelujaksolla 8/2023 - 8/2024 alle 25-
vuotiaita tyottomia tyonhakijoita on ollut
vahiten lokakuussa 2023 8,2%, ja eniten
heinakuussa 2024 16,1%.

Tyrndvan kunta tyollisti vuonna 2024 71
nuorta kesatyontekijaa kunnan eri yksikoihin.
Kesayritystukea sai 30 4H-yrittajaa.

Palkkatukitoissa on vuonna 2024 ollut
yhteensd 17 henkiloa.

Vuonna 2022 Tyrnavan kunnan
koulutustasomittain on ollut 359,5 ja vuonna
2023 364,9. Koko maan vastaavat luvut ovat
391.3 ja 396.2 8 (Sotkanet).

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24-
vuotiaiden prosenttiosuus vastaavan ikaisesta
vaestosta oli vuonna 2022 6,2% (29 henkiload).

Jatkokoulutuksista (2024) lukioon sijoittui 56,
ammatillisiin oppilaitoksiin 77, TUVAAN ja
TELMAAN g seka muihin valmistaviin
koulutuksiin 20 nuorta (koulun tilastot).

Lasten pienituloisuusaste (2022) on Tyrnavalla
korkeampi (16,7%) kuin Pohjois-Pohjanmaalla
(13,2%) ja koko maassa keskimaarin (11,7%).
Sotkanet.

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa
saaneiden 25 - 64-vuotiaiden osuus /1000
vastaavan ikaista henkil6a kohti on kasvanut
edelleen my06s vuosien 2022 ja 2023 valisena
aikana kuten koko maassa. Vuonna 2022 luku oli
40,5 ja vuonna 2023 44,5.

Tyokyvyttomyyselaketta vuoden 2023 lopussa
saaneiden 25 - 64-vuotiaiden osuus
prosentteina vastaavan ikaisesta vaestosta on
puolestaan pysynyt samana (6,7%). Vastaavat
luvut ovat Pohjois-Pohjanmaalla 7,7% ja koko
maassa 6%.

Taytta kansanelaketta saaneiden 65 vuotta
tayttaneiden osuus prosentteina vastaavan
ikdisesta vaestosta on ollut vuonna 2021 1,3,
vuonna 2022 1,4 ja vuonna 2023 1, 4.
Vastaavat luvut Pohjois-Pohjanmaalla ovat
1,9 (2021), 1,8 (2022) ja 1,7 (2023).

Poliisin tietoon tulleiden vakivaltarikosten eli
henkeen ja terveyteen kohdistuneiden
rikosten osuudet tuhatta asukasta kohti
kasvoivat vuosien 2021 (1,4%) ja 2022 (4,3%)
valisena aikana huomattavasti, mutta
laskivat jalleen vuonna 2023 (2,6%)
muutosprosentin ollessa -39,53. Rikosten
osuus tuhatta asukasta kohti on ollut
kokoajan kuitenkin matalampi kuin Pohjois-
Pohjanmaalla (6,3%) ja koko maassa(7,8%)
keskimaarin. Sotkanet.

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset /
1000 asukasta kohden ovat nousseet vuosien
2022 ja 2023 valisena aikana.
Omaisuusrikoksia oli vuonna 2022 6,4 ja
vuonna 2023 8,1. Pohjois-Pohjanmaalla
omaisuusrikoksia / 1000 asukasta kohden oli
vuonna 2023 34,4 ja koko maassa 44,9.
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Hyvinvointisuunnitelma 2025



HYVINVOINTISUUNNITELMAVUODELLE 2025

* Vahvistetaan Tyrnava brandia -mukavan arjen kotikuntaa - asumisen- ja tydnantajamielikuvan
nakokulmasta.

* Tyrndvan Kehitys Oy kehittaa Tyrnavan elinkeinonpalveluja kokonaisvaltaisesti.
*  Kulttuurihyvinvoinnin vahvistaminen.

* Lukeva kunta -ohjelman tavoitteena Tyrnavalla on edistaa ja innostaa kaikenikaisten lukuharrastusta
ja lukutaitoa, paapaino on lapsissa ja nuorissa, mutta myds muut ikaryhmat huomioidaan.

* Kannustetaan terveellisiin eldamantapoihin. Lahiruoan kayton lisaaminen kunnan ruokapalveluissa.

» Liikkuva kunta - ohjelman tavoitteena on liikuttaa kuntalaisia mahdollisimman paljon ja
monipuolisesti ja ohjata kuntalaisia myos liikkumaan itsenaisesti.

* Harrastusmahdollisuuksien kehittaminen.
* Kiinnostavat ja mielekkaat liikunta- ja ulkoilupaikat.
* Kylaymparistojen viihtyvyyden ja esteettisyyden edistaminen.

* Tarjoamme terveet ja turvalliset tilat oppimiseen ja varhaiskasvatukseen.

* Erilaisten turva-, tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetuksen tehostaminen oppilaiden ikataso
huomioiden.

* Yksinaisyyden, syrjaytymisen ja koyhyyden ehkaiseminen.

* Yhteisen toimintakulttuurin luominen kiusaamisen ehkaisemisessa. TRV Ty
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»  Kirkkomannikon koulun tontille valmistuu tammikuussa 2025 uudisrakennus
varhaiskasvatuksen, opetus- ja kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen tarpeisiin.
Tavoitteena muunneltava, energiatehokas, terveellinen ja turvallinen
rakennus.

* Oulu 2026 yhteistyo; Perunagalleria2026 —hankehakemus

» Lakeuden alueen kuntien yhteistyota on jatkettu edelleen: RL-rokki (alle 29-v.
nuorille) aloitti Limingassa, jarjestetaan vuonna 2025 Tyrnavalld; Marrastulet-
festivaalit joka kunnassa osana Oulu2026:n Valon Kuukautta; yhteinen
veteraanijuhla kiertaa vuosittain kunnasta toiseen

* Asiaa Lakeudella- Asiantuntijaluentoja lakeuden lapsille -hankeen aikana
jarjestetaan Tyrnavan esikoululaisille ja ekaluokkalaisille tietokirjailijavierailu.
Hankkeessa ovat mukana myos Lumijoki, Liminka ja Kempele. Hanketta
hallinnoi Limingan kunta ja hankkeen kayttoaika on 1.4.2024-31.12.2025.

* Liikuntapalveluilla pyritaan tukemaan kaikkien kuntalaisten hyvinvointia
tarjoamalla monipuolisia harrastusmahdollisuuksia, osallistumalla
liikunnallisten tapahtumien jarjestamiseen, nostamalla esiin
valtakunnallisialiikunnallisia teemaviikkoja, tukemalla paikallisten yhdistysten
toimintaa ja jakamalla tietoa liilkunnan terveyshyddyista.

Wiy
Q"%



* * Nuorisopalveluiden tavoitteena vuodelle 2025 on keskittaa kirkonkylalla
nuorisopalvelut Koivulaan ja tavoittamaan nuoria enemman nuorisotiloilla.
Kesakuussa 2024 paattyneen koulunuorisotydhankkeen avulla tavoitimme
ylakoululla paljon nuoria toiminnoissamme ja pyrimme jatkamaan hyvia
kaytanteita myos ylakoululle hankkeen loputtua. Uuden
koulunuorisoty6hankkeen avulla pyrimme tehostamaan nuorisoty6ta myos
alakoululle ja juurruttamaan nuorisotoimen tyoskentelya kouluymparistoon.
Naiden tavoitteiden myota vastataan lasten ja nuorten yksindisyyden ja
syrjaytymisen ennaltaehkaisyyn seka lisataan osallisuutta ja yhteisollisyytta.

* Etsiva nuorisotyon suunnitelmia vuodelle 2025: Jatketaan olemassa olevia
toimintoja, yksiloohjauksia ja verkostoyhteistyota. Sen lisaksi kehitetaan ja
suunnitellaan vudenlaista yhteista ryhmamuotoista toimintaa esimerkiksi
perusnuorisotyon kanssa seka mahdollisesti jatkaa Kuulammen koululla
tehtavaa matalan kynnyksen kohtaamista tyoparina nuorisotyontekija.
Uudenlaiset yhteiset ryhmatoiminnot Rantalakeus alueen etsivien kanssa
asiakkaille esimerkiksi kulttuurin ja lilkkunnan teemoilla. Yhteinen Nuotta
valmennus tulossa Rantalakeus alueen etsivien asiakkaille. Tavoitteena
kehittaa teemamuotoista ryhmatoimintaa esimerkiksi kulttuuriohjaajan
kanssa. :
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Uudenlaista kurssimuotoista toimintaa on ollut suunnitteilla myos Marttojen ja
nuorten aikuisten kuntouttavan tyétoiminnan kanssa yhteistyossa.
Tavoitteena on, etta Martat tulisivat vetamaan ensi vuonna (2025) ARKI
SUJUVAKSI- kurssin yhteisesti etsivan ja kuntouttavan tyétoiminnan
asiakkaille, kurssin sisaltd on 4 tapaamiskertaa, jotka rakentuvat arjen taitojen

- yllapitamiseen: ruoka, ravinto, pyykkays, talousasiat.

Ateriapalveluiden henkilosto ylla pitaa ammattitaitoa erilaisten koulutusten
kautta. Osastojen kesken jatketaan yhteistyota esimerkiksi ylakoulun osalta
ruokalapalavereissa ja paivakotien kanssa yhteistyopalavereiden muodossa.

Viestinta on syksysta 2021 alkaen systemaattisesti rakentanut
medianakyvyytta kuntamme lukutaitotydlle ja Kuulammen koululla kehitetylle
TAVOITA-mallille siten, etta tiedotus- ja mediatyo on kumuloitunut Tyrnavan
kunnalle toistuvaksi valtakunnalliseksi medianakyvyydeksi laadukkaisiin
kouluihimme liittyen. Laadukkaat lahipalvelut, kuten vuonna 2024 Pisa 2022 -
menestystakin saaneet koulumme, nahdaan kuntamme keskeisina
kilpailuvaltteina veto- ja pitovoimaa kehitettaessa.

Yhdistykset jarjestavat kuntalaisille mm. kerho- ja vertaistoimintaa,
liikuntapalveluja, kulttuuritoimintaa, tapahtumia ja tilaisuuksia ja tukevat nain
kunnan yhteisollisyytta ja osallisuutta.

Tyrndvan Kehitys Oy:n tehtavana on toimia Tyrnavalla toimivien, alkavien ja
tanne sijoittuneiden yritysten tukena yritysten kaikissa tilanteissa.

TE24-uudistuksen myota seka henkilo- etta yritysasiakkaiden
tyovoimapalveluista tulee osa jokaisen kunnan lakisaateisia tehtavia. Uudistus
tuo palvelut lahemmas kuntalaisia, mika lisaa tydvoimapalvelujen
saavutettavuutta ja vaikuttavuutta. Tyovoimapalvelujen avulla henkil6- ja
yritysasiakkaat saavat neuvontaa ja ohjausta tyonhakuun ja tyontekijoiden

\‘ k?krytomtun seka osaamisen kehittamiseen.
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