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HYTE-työryhmän kokous to 23.2 klo 13, kunnanhallituksen huone tai Teams -etäyhteydellä 

 
Läsnä 
 

HYVINVOINTITYÖRYHMÄ  Läsnä Pois 

Annukka Suotula (kh pj) x  

Minna Matinlauri (sihy ltk. pj) x  
Maria Paaso (kunnanvaltuutettu) Seija 
Mällinen (vrj) x  
Senja Erkkilä (kunnanvaltuutettu) Satu 
Kokko (vrj) x  

Pasi Kauppi (kunnanvaltuutettu) x  

* Hallinto- ja kehittämisosasto *   

Teija Eskola (esittelijä) x  

Työllisyyspalvelut/ Anne Tiirikainen (sihteeri) x  

Janna Kumpula x  

Mikko Lehtinen x  

* Sivistysosasto *   

Elina Vehkala x  

Elina Huurre x  

Anni Hemmilä x  

Jyrki Siekkinen x  

Riitta Kangasniemi x  

Anna Ylilauri-Korkala, koulun edustaja x  

* Tekninen osasto *   

Hannu Komu / Juha Petäjäniemi x  

Anna Sormunen x  

*  POHDE *   

Sirpa Hyyrönmäki x  

SIDOSRYHMÄT   

Teemu Isokääntä / Tyrnävän seurakunta x  

Jaakko Jurvelin / Nuva  x 
Kaarina Huurre / Vanhus- ja 
vammaisneuvoston edustaja x  

Johanna Colpaert / Miikka Moilanen 4H  x 

Sanna Suhonen / MLL x  
Elina Kirstinä / Milla Holappa Tyrnävän 
Palloseura 

x  

Sakari Kumpula / Tyrnävän yrittäjät x  

 

1. Kokouksen avaaminen 

Päätös: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.01.  
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2. HYTE-työryhmän esittäytyminen 

Päätös: Kunnanhallituksen 6.2.2023 § 25 nimeämä HYTE-työryhmä esittäytyi.  

 

3. Laaja hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 

Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja kävi läpi laajan hyvinvointisuunnitelman sekä 

HYTE-työryhmän tehtävät: 

a) Tuottaa ja välittää tietoa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä. 

b) Vastata laajan hyvinvointikertomuksen ja – suunnitelman laatimisesta 

valtuustokausittain. 

c) Vastata vuosittaisen hyvinvointikatsauksen laatimisesta. 

d) Koordinoida ja ohjata kunnassa tehtävää hyvinvointityötä: vuosittaiset 

painopisteet ja toimenpiteet, tapahtumat ja hankkeet. 

e) HYTE-työryhmä toimii myös ehkäisevän päihdetyön toimielimenä. 

Keskustelussa esille nousivat seuraavat asiat: 

- Omatoimikirjasto aloittaa toiminnan 1.3.2023. 

- Ruokapalveluissa lähiruokaan on Tyrnävällä panostettu pitkään. Ruuan 

kotimaisuusastetta seurataan säännöllisesti ja se on yli 85%. Kaikki liha on 

kotimaista. Vain kala ja osa hedelmistä ovat ulkomaisia.  

- Yrittäjyyskasvatus on toiminut hyvin: 63 nuorta haki yrittäjäluokalle, joista 

noin 20 valitaan. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. Päätettiin seuraavista toimenpiteistä:  

- Koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma, kiusaamisen ja häirinnän 

vastainen suunnitelma sekä toimintaohje väkivallan uhkatilanteisiin ja 

yksintyöskentelyyn lisätään seuraavaan hyvinvointikatsaukseen  

- Hyvinvointisuunnitelmasta viestitään ja tehdä nostoja esim. aihealueittain. 

- Tuodaan hyvinvointisuunnitelmaa esille tapahtumissa, jotta se tavoittaa myös 

ikäihmiset.  

- Valotauluja voisi hyödyntää enemmän tapahtumien markkinoinnissa. 

Keskustellaan tästä mahdollisuudesta Tyrnävän Kehitysyhtiö Oy:n kanssa.  

 

4. Pohteen kuulumiset 

Alueellinen osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattori (Koillismaa, 

Oulunkaari, Lakeus) Sirpa Hyyrönmäki kertoi Pohteen kuulumiset. (Liite 1) 

Päätös: Merkittiin tiedoksi.  

 

5. Henkilöstö- ja hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus  

Päätös: Merkittiin tiedoksi seuraavat asiat: 

- Kylätalkkarit ovat aloittaneet työnsä 20.2.2023 ja avustavat kuntalaisia esim. 

pihatöissä.    

- Liikuntakoordinaattorin toimen perustaminen menossa päätöksentekoon. 

Vahvistusta hyvinvointityöhön. 

- Seurakunnan kanssa vanhemmuustapahtumien suunnittelu on meneillään. 

Tavoitteena on eri-ikäisten lasten ja nuorten vanhempien tavoittaminen.  

- Hyte-hankkeen valmistelu käynnissä: 

a) Perheliikunnan kehittäminen 

b) Liikuntatarjotin 

 

6. Muut asiat 

Päätös: Merkittiin tiedoksi seuraavat asiat: 

- Lukeva kunta: liite 2.  
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- Kansallinen veteraanipäivä/juhlallisuudet ovat huhtikuussa. Koululaiset ovat 

mukana tapahtumassa naapurikuntien kanssa. Luvassa musiikillinen yhteinen 

juhla.  

- Kesänportti 31.5.2023: hyvinvointiin liittyvät tavoitteet ja toimenpiteet esillä.  

- Koulupoliisi piti yläkoululle oppitunnit somesta ja sähkötupakasta. 

- Oppilaat laatineet kyselyn kiusaamisesta 

- Yrittäjät: Kauneus- ja hyvinvointi-ilta yrittäjille 16.3 

 

7. Seuraavat kokoukset 

- 8.6, 21.9 ja 7.12 

Päätös: Merkittiin tiedoksi kokousajankohdat. Vaihdetaan kokouspaikaksi 

valtuustosali. 

 

8. Kokouksen päättyminen 

Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.34. 

 

 
 


