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Muistio 
 
 
    21.9.2023 
 
 
 
HYTE-työryhmän kokous to 21.9 klo 13, Valtuustosali tai Teams -etäyhteydellä 

 
Läsnä 
 

HYVINVOINTITYÖRYHMÄ  Läsnä Pois 

Annukka Suotula (kh pj) x  

Minna Matinlauri (sihy ltk. pj), pj. x  
Maria Paaso (kunnanvaltuutettu)Seija 
Mällinen  x 
Senja Erkkilä (kunnanvaltuutettu) pois, Satu 
Kokko (vrj) läsnä x  

Pasi Kauppi (kunnanvaltuutettu) x  

* Hallinto- ja kehittämisosasto *   

Teija Eskola (esittelijä), siht. x  

Työllisyyspalvelut/ Anne Tiirikainen (sihteeri)  x 

Janna Kumpula  x 

Mikko Lehtinen  x 

* Sivistysosasto *   

Elina Vehkala  x 

Elina Huurre x  

Anni Hemmilä x  

Merja Perätalo x  

Riitta Kangasniemi x  

Anna Ylilauri-Korkala, koulun edustaja x  

* Tekninen osasto *   

Hannu Komu  x 

Anna Sormunen  x 

*  POHDE *   

Sirpa Hyyrönmäki x  

SIDOSRYHMÄT   

Teemu Isokääntä / Tyrnävän seurakunta  x 

Jaakko Jurvelin / Nuva  x 
Kaarina Huurre / Vanhus- ja 
vammaisneuvoston edustaja x  

Päivi Suvanne / 4H  x 

Sanna Suhonen / MLL  x 

Elina Kirstinä / Tyrnävän Palloseura x  

Sakari Kumpula / Tyrnävän yrittäjät  x 

 

1. Kokouksen avaaminen 

Päätösesitys: Todetaan kokouksen läsnäolijat ja avataan kokous. 

Päätös: Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat ja avasi kokouksen. 
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2. Liikuntakoordinaattori Merja Perätalo esittäytyi Hyte-työryhmälle 

 

3. Henkilöstö- ja hyvinvointijohtajan ajankohtaiset asiat 

- Hankehakujen tilanne 

- Hyvinvointifoorumi 15.11. Kempeleessä 

- Digihyvinvointiosaaminen- päätöswebinaari 4.10. 

Päätösesitys:  

HYTE-työryhmä merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.  

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 

4. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman päivitys 

Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja: Jokaisella hyvinvointialueella ja kunnalla on 

velvollisuus laatia lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka tarkistetaan 

vähintään kerran neljässä vuodessa. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmien 

tarkoituksena on edistää lasten ja nuorten hyvinvointia.  

Päätösesitys:  

HYTE-työryhmä perustaa valmisteluryhmän lasten- ja nuorten 

hyvinvointisuunnitelman päivittämiseksi, työllisyys- ja hyvinvointikoordinaattori 

toimii valmisteluryhmän vetäjänä. Varhaiskasvatuspalvelut, opetuspalvelut sekä 

kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut nimeävät omat edustajansa työryhmään. Lisäksi 

työryhmään pyydetään edustaja Pohteelta. Työryhmään voivat nimetä oman 

edustajansa myös seurakunta ja kolmannen sektorin toimijat sekä 

nuorisovaltuusto.  

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin. Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja pyytää 

Pohteelta edustajaa työryhmään. Pyydetään lisäksi sekä ala- että yläkoululta 

oppilasedustajat työryhmään. Edustajat työryhmään ilmoitetaan työllisyys- ja 

hyvinvointikoordinaattorille 29.9.2023 mennessä. 

 

5. Ehkäisevä päihdetyö 

Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja: 

Kuntien vastuulla on edistää ehkäisevää päihdetyötä eri hallinnonaloilla 

varhaiskasvatuksesta kouluihin ja oppilaitoksiin sekä nuorisotyöhön ja muihin 

vapaa-ajan ympäristöihin, työllisyys- ja kotouttamispalveluita tai 

yhdyskuntasuunnittelua unohtamatta. Kunnassa monialainen työryhmä toimii 

ehkäisevästä päihdetyöstä vastaavan toimielimen kumppanina toteuttaen 

toimielimen vastuulla olevia tehtäviä. Tyrnävällä kunnanhallitus on nimennyt 

HYTE-työryhmän vastaamaan ehkäisevästä päihdetyöstä.  

Ajankohtaiset asiat ehkäisevän päihdetyön osalta: 

- EPT-kyselyn tulokset 

- Ehkäisevän päihdetyön viikko 6.-12.11.  ”Käsi kädessä: päihde- ja 

mielenterveystyö” 

Päätösesitys:  

HYTE-työryhmä merkitsee tiedoksi kyselyn tulokset. 

HYTE-työryhmä sopii ehkäisevän päihdetyön viikon tapahtumien järjestämisestä 

ja koordinointivastuusta sekä tiedottamisesta. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi EPT-kyselyn tulokset. Keskusteltiin EPT- 

yhdyshenkilön nimeämisestä ja tehtävistä. HYTE-työryhmä esittää, että tehtävä 

jaettaisiin kahdelle henkilölle. 

 

 



 
 

  3/4 

6. Pohteen kuulumiset 

Alueellinen osallisuus-, yhdyspinta- ja hyvinvointikoordinaattori Sirpa 

Hyyrönmäki kertoo ajankohtaiset kuulumiset Pohteelta. 

Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. (Liite) 

 

7. Hyvinvointikertomuksen 2023 valmistelu ja suunnitelman 2024 

painopisteet 

Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja: Vuosittaiseen hyvinvointikatsaukseen kootaan 

hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden toteutumisen arviointia toimialoittain. 

Laajassa hyvinvointisuunnitelmassa vuosille 2022-2025 on määritelty tavoitteita 

ja toimenpiteitä, joista on tarpeen nostaa keskeisiä painopisteitä tulevan vuoden 

talousarviovalmistelun tueksi. 

Päätösesitys: HYTE-työryhmä merkitsee hyvinvointikatsauksen aikataulun 

tiedoksi ja pyytää katsaukseen tulevan aineiston 30.9.2023 mennessä. HYTE-

työryhmä valitsee HYTE-suunnitelman painopisteet vuodelle 2024  

Päätös: Merkittiin hyvinvointikatsauksen aikataulu tiedoksi. Päätettiin, että 

HYTE-työryhmä nostaa painopisteet vuodelle 2024 talousarvion valmistelun 

tueksi Padlet- kyselyn avulla 29.9.2023 mennessä. 

 

8. Liikkuva ja Lukeva kunta 

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen edustajat kertovat Liikkuva ja Lukeva -kunta 

toimintojen ajankohtaiset asiat. 

Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi seuraavat asiat: 

- Lukeva kunta toimintojen osalta yhteistyö varhaiskasvatuksen, opetuksen ja 

kirjaston välillä on mennyt eteenpäin. Kirjastopolkua on täydennetty 

lukemisen ja lukuilon osalta. 

- Liikkuva kunta toimintojen osalta koulujen ja liikuntapalvelujen yhteistyötä 

kehitetään. Aikuisten osalta tarjolla on monipuolisesti liikuntaryhmiä (8 

ryhmää). Myös ikäihmisten ryhmät (4) toimivat aktiivisesti. Ikäihmisten 

osalta positiivisena on näyttäytynyt yhteistyö Pohteen kanssa, sotepalveluista 

ohjattu ikäihmisiä liikuntaryhmiin. 

 

9. Tapahtumat 

Käydään läpi ajankohtaiset tulossa olevat tapahtumat Tyrnävällä. 

Päätösesitys: Merkitään tiedoksi tapahtumat. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi tulevat tapahtumat:  

- Perunamarkkinat 30.9. 

- Marrastulet 30.10.-5.11. 

- Vanhusten viikko 1.-8.10., Kiminkinen kirjastolla 4.10. 

- Riittävän hyvä vanhempi tilaisuudet 11.10. ja 15.11. 

- EPT-viikko 6.-12.11., luennot yläkoululaisille 

- Joulunavaus 24.11. 

 

10. Muut mahdolliset asiat 

Esille nousivat seuraavat asiat 

- Ateriapalvelut ja sivistysosasto ovat lähteneet mukaan Tervettä kasvua- 

ruokakasvatushankkeeseen. Kokoonpanoa voisi täydentää. HYTE-työryhmä 

esittää yläkoulun kotitalousopettajaa, Maisa Varosta, työryhmän jäseneksi. 
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Lisäksi ehdotetaan harkittavaksi edustajaa Martoista, Maaseutunaisista tai 

Maa- ja kotitalousnaisista. Pyydetään myös Pohteen edustusta työryhmään. 

- HYTE-ryhmän kokouspalkkiot maksetaan tästä kokouksesta alkaen kunnan 

palkkiosäännön mukaisesti. Kokouksen sihteeri toimittaa tiedon osallistujista 

palkkatoimistoon. Jokainen HYTE-työryhmän jäsen huolehtii itse tarvittavat 

henkilökohtaiset tiedot palkkatoimistoon. Viranhaltijat osallistuvat 

kokouksiin virka-aikana, jolloin palkkionmaksu ei koske heitä. 

 

11. Seuraavat kokoukset 

Päätösesitys: Seuraava HYTE- työryhmän kokous on 7.12.2023. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 

12. Kokouksen päättäminen 

Päätösesitys: Puheenjohtaja päättää kokouksen. 

Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.20. 

 
 


