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HYTE-työryhmän kokous to 13.11.2025 klo 13, Valtuustosali tai Teams -etäyhteydellä 

 
Läsnä 
 

HYVINVOINTITYÖRYHMÄ  Läsnä Pois 

Annukka Suotula (kh pj) x  

Minna Matinlauri (sihy ltk. pj) x  

Ritva Huusko (kunnanvaltuutettu) x  

Tiina Karvonen (kunnanvaltuutettu) x  

Jenniina Paaso (kunnanvaltuutettu) x  

* Hallinto- ja kehittämisosasto *   

Teija Eskola (esittelijä) x  

Työllisyyspalvelut/ Anne Tiirikainen (sihteeri) x  

Janna Kumpula  x 

Mikko Lehtinen x  

* Sivistysosasto *   

Eevamaija Kukkala  x 

Katariina Lähtevänoja x  

Merja Perätalo x  

Riitta Kangasniemi x  

Anna Ylilauri-Korkala, koulun edustaja x  

* Tekninen osasto *   

Hannu Komu  x 

Anna Sormunen x  

SIDOSRYHMÄT   

Matias Muhola / Tyrnävän seurakunta x  

Jade Kauppi / Nuva  x 
Kaarina Huurre / Vanhus- ja 
vammaisneuvoston edustaja x  

Päivi Suvanne / 4H x  

Sanna Suhonen / MLL  x 

Jessica Kokko / Tyrnävän Palloseura x  

Leena Hakala / Tyrnävän Tempaus x  

Marika Keränen / Tyrnävän yrittäjät  x 

vierailija Silva Puurunen / ODL x  

Vesa Anttila, kunnanjohtaja x  

 

1. Kokouksen avaaminen 

Päätösesitys: Todetaan kokouksen läsnäolijat ja avataan kokous. 

Päätös: Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat ja avasi kokouksen klo 13.00 
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2. Soveltavaa liikuntaa yli kuntarajojen -hanke 

Projektityöntekijä Silva Puurunen kertoo soveltavaa liikuntaa yli kuntarajojen -

hankkeesta, jossa ovat mukana Ii, Kempele, Liminka, Muhos, Tyrnävä ja Utajärvi. 

Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi Soveltavaa liikuntaa yli kuntarajojen -hanke (Liite 1). 

Soveltavan liikunnan tarpeista ja toiveista on lähtenyt kysely oppilaiden 

vanhemmille Wilman kautta.  

3. Laajan hyvinvointikertomuksen -ja suunnitelman 2025 – 2029 

valmistelun tilanne. 

Työllisyys- ja hyvinvointikoordinaattori Anne Tiirikainen kertoo laajan 

hyvinvointikertomuksen -ja suunnitelman valmistelun tilanteesta.  

Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi, että valittujen painopisteiden (liikunta, kulttuuri ja 

yhteisöllisyys) toimenpiteitä tulisi pohtia yksiköissä esihenkilöiden johdolla 

talousarvio huomioiden. Lisäksi tulisi arvioida hyvinvointisuunnitelman 2021 – 

2025 painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista. Seuraavassa 

HYTE-työryhmässä päätetään hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet 

mittareineen.  

4. HYTE-vuosikatsaus 2025 

HYTE-vuosikatsaus 2025 alkaa olemaan viimeistelyä vaille valmis. Työllisyys- ja 

hyvinvointikoordinaattori Anne Tiirikainen kertoo hyvinvointikertomuksen 2025 

ajankohtaiset asiat.  

Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi, että HYTE-vuosikatsaus menee kunnanhallituksen 

käsittelyyn 24.11.2025 ja valtuuston käsittelyyn 8.12.2025. Lisäksi HYTE-

työryhmä valitsi hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet vuodelle 2026.  

5. Onnellisuusrahasto 

Henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja vt. sivistysjohtaja Teija Eskola kertoo 

kuntarahoituksen onnellisuusrahastosta, joka etsii paikallisia tekoja, jotka lisäävät 

yhteisöllistä onnellisuutta Suomessa. 

Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi, että onnellisuusrahaston hakuaikataulu on tiukka 

(30.11.2025 mennessä). Annukka Suotula pohtii Ritva Huuskon kanssa 

hankemahdollisuuksia.   

6. HYTE-rahan tilanne 

HYTE-työryhmä koordinoi HYTE-rahan (4000€/vuosi) käyttöä. Henkilöstö- ja 

hyvinvointijohtaja vt. sivistysjohtaja Teija Eskola kertoo HYTE-rahan tilanteen.  

Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi, että HYTE-rahaa on käytetty mm. Ainot & Reinot -

tapahtumaan, vanhusten viikon kakkutarjoiluun, ikäihmisten 

joulukorttikampanjaan ja ehkäisevän päihdetyön asiantuntijaluentoon. Rahaa on 

jäljellä 2774€. HYTE-rahaa käytetään tänä vuonna vielä yhteisesti järjestettävään 

lasten- ja nuorten tapahtumaan, jossa kylälle nousee useampi toiminnallinen 

piste.  

7. Muut ajankohtaiset asiat HYTE-työryhmän jäseniltä 

- Keskusteltiin nuorisovaltuuston ja seurakunnan vaikuttajaryhmän yhteistyön 

mahdollisuuksista 

- Pohdittiin syitä sille, miksi yhä useampi yläkouluikäinen jättää koululounaan 

väliin.  
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- Vanhus- ja vammaisneuvosto tiedusteli senioritalon tilanteesta. Ikäihmisille 

sopivista asunnoista on huutava pula.  

- Tyrnävän seurakunta on saanut apurahan Temmeksen luontopolkuun.  

8. Vuoden 2026 kokoukset 

Päätösesitys: HYTE-ohjausryhmä esittää, että vuoden ensimmäinen kokous olisi 

HYTE-työpaja, jossa päätetään laajan hyvinvointisuunnitelman toimenpiteistä. 

Kokoukset olisivat tammi-, kesä-, syys-, ja marraskuussa.  

Päätös: Vuoden 2026 kokoukset ovat 15.1, 11.6, 10.9 ja 5.11. Vuoden 

ensimmäiseen kokoukseen varataan aikaa kaksi tuntia työpajatyöskentelyn 

vuoksi.  

9. Kokouksen päättäminen  

Päätösesitys: Puheenjohtaja päättää kokouksen. 

Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.44 

 


