TIETOSUOJASELOSTE
EU:n yleisen tietosuoja-asetus 2016/679
artiklan 13 ja 14 mukainen tietosuojaseloste

Paivitetty 8.10.2020

1. Rekisterinpiti-
ja: nimi ja
yhteystiedot

Tyrnavan kunta /
Kunnankuja 4

91800 Tyrnava

(08) 55871 300

e-mail: kunta@tyrnava.fi

2. Rekisteriasioita
hoitava henkilo
tai
yhteyshenkilo

Tyrnavan kunnan tietosuojavastaava:
Asiahallintavastaava Johanna Pekkarinen,

050 316 8773,
johanna.pekkarinen@tyrnava.fi.

Rekisterin yhteyshenkilo: Tyrnavan
kunnan ty6- ja elinkeinosuunnittelija Anne
Tiirikainen, 044 497 1067,
anne.tiirikainen@tyrnava.fi

3. Rekisterin nimi

Kykyviisari -tyo- ja toimintakyvyn

itsearviointimenetelméi

4. Henkilotietojen
kasittelyn
peruste

Tyo0- ja toimintakyvyn
itsearviointimenetelma kaikille tyoikaisille.
Kykyviisarin avulla vastaaja voi selvittaa
omaa tilannettaan, keskeisia vahvuuksia ja
kehittamisenkohteita. Kykyviisari
mahdollistaa tyo- ja toimintakyvyssa
tapahtuneen muutoksen tarkastelun, jos
arviointi toistetaan. Kykyviisari antaa
vastaajalle henkilokohtaista palautetta ja
ehdottaa tarvittaessa jatkotoimia
hyvinvoinnin yllapitamiseksi tai
parantamiseksi.

Kykyviisaria voidaan kayttaa eri
palveluissa mm. vastaajien koetun tyo- ja
toimintakyvyn arviointiin, eldmantilanteen
kartoittamiseen sekd mahdollisten
muutostavoitteiden asettamiseen.
Toisaalta Kykyviisari voi toimia
asiakastyossi ohjaavana ja keskusteluja
avaavana tyokaluna. Lisdksi Kykyviisari
auttaa tyontekijaa tavoitteiden
toteutumisen arvioinnissa ja
raportoinnissa.

Kykyviisari on itse taytettava tai
haastatellen tehtava kysely. Tietoja
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kasitelldan 25.5.2018 voimaantulleen EU:n
yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR)
mukaan ja uuden tietosuojalain mukaan.
Organisaatio, joka kayttaa Kykyviisari-
palvelua, on lain tarkoittama
rekisterinpitdj, ja vastaa tahan kuuluvista
velvoitteistaan mm. asiakkaidensa tietojen
suojaamisen ja informoinnin osalta.
Tyoterveyslaitos on lain tarkoittama
henkilGtietojen kisittelija, joka kasittelee
henkil6tietoja asiakasorganisaation
puolesta ja lukuun. HenkilGtietojen
kisittelysta sovitaan, kun
asiakasorganisaatio tunnuksia hakiessaan
hyviksyy Kykyviisari-palvelun
kayttoehdot. Liite henkilGtietojen
kasittelysta ja sitd taydentavit erityisehdot
loytyvat kykyviisari.fi-sivustolta.
Kykyviisari-vastaukset kertyvat
Tyoterveyslaitoksen Kykyviisari-
tietokantaan. Aineistoja sdilytetaan,
kasitellaan ja analysoidaan
Tyoterveyslaitoksen tiedonsuojauksen
periaatteiden mukaisesti. Tarkempi kuvaus
tiedonsuojauksen periaatteista 10ytyy
kykyviisari.fi -sivustolta.

Tyoterveyslaitos raportoi Kykyviisari-
tuloksista kansallisissa ja kansainvalisissa
tieteellisissa seka yleistajuisissa
julkaisuissa seka julkaisee tuloksista
tyOelamaa ja suomalaista yhteiskuntaa
koskevaa tilastotietoa avoimesti saataville.
Ennen julkaisua tai jakamista tiedot
muutetaan tunnistamattomaan muotoon
siten, ettd niista ei voida tunnistaa
yksittaista henkiloa tai organisaatiota edes
valillisesti.

Kykyviisarin kehittimisesti on vastannut
Tyoterveyslaitoksen Sosiaalinen osallisuus
ja ty6- ja toimintakyvyn muutos (Solmu) -
koordinaatiohanke (1.10.2014-30.9.2020),
joka on Euroopan Sosiaalirahaston (ESR)
rahoittama hanke. Kehittamistyo on tehty
yhdessa Euroopan sosiaalirahaston (ESR)
rahoittamien toimintalinjan 5 hankkeiden
(TL5) kanssa 2014-2017. Toiminnan
kohteena on ollut vaikeassa tyomarkkina-
asemassa olevat tyoikiiset.

5. Henkilotietojen
kasittelyn
tarkoitus

Kykyviisaria voidaan kayttaa eri
palveluissa mm. vastaajien koetun tyo- ja
toimintakyvyn arviointiin, eldméantilanteen
kartoittamiseen sekd mahdollisten
muutostavoitteiden asettamiseen.
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Toisaalta Kykyviisari voi toimia
asiakastyOssi ohjaavana ja keskusteluja
avaavana tyokaluna. Lisdksi Kykyviisari
auttaa tyontekijaa tavoitteiden
toteutumisen arvioinnissa ja
raportoinnissa.

6.

Kiaytammeko
paitoksenteos-
sa
automaattista
profilointia

Emme pddsddntoisesti kdaytd
padtoksenteossa automaattista
profilointia.

Rekisterin
tietosisalto

Vastaajan esitiedot (ikd, sukupuoli,
henkilonumero, hanketiedot), hyvinvointi
(elamaan tyytyviisyys, yleinen
toimintakyky, koettu tyokyky ja terveys,
suhde tyoeldmaiin), osallisuus (sosiaalinen
toimintakyky ja sosiaalinen
kanssakdayminen), mieli (psyykkinen
toimintakyky, arki (arjesta selviytyminen
jaitsestd huolehtiminen), taidot
(kognitiivinen toimintakyky, osaaminen,
suhtautuminen tulevaisuuteen),
keho(fyysinen toimintakyky),
taustatiedot(kotitalouden tilanne,
taloudellinen toimeentulo,
koulutustausta), ja tyo seka
tulevaisuus(tyollisyystilanne,
tyollistymisusko, muutostoiveet).

Sainnonmukai-
set tietolihteet

Kasittelyssa tarvittavat henkilotiedot
saadaan rekisteroidylta itseltaan.

Kykyviisari perustuu professori Juhani
Ilmarisen ns. Tyokykytalo-malliin.
Tyokykytalo on tutkimukseen perustuva
yhteenveto tekijoistd, joiden tiedetaan
keskeisesti vaikuttavan tyokykyyn.

. Kuinka pitkéaéan

Tietoja sailytetdan niin kauan kuin se on

tietoja palvelun toteuttamiseksi tarpeellista seka

sdilytetaan kunnallisten asiakirjojen
sailytysaikasuositusten
mukaisesti.

10.Sadnnonmukai-

set tietojen

luovutukset ja Tietoja ei luovuteta EU:n ulkopuolelle.

tietojen siirto

EU:n ja

Euroopan

talousalueen

ulkopuolelle
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11. Rekisteroidyn Sinulla on oikeus:

oikeudet « tarkastaa itseidsi koskevat tiedot
« pyytia tietojesi oikaisemista
« vaatia tietojesi poistamista (ei koske
lakisditeisi tehtavia)
» vaatia henkil6tietojesi kisittelyn
rajoittamista
« vastustaa henkilGtietojesi kasittelya
« pyytia itse toimittamiesi henkilGtietojen
siirtamista
rekisterinpitajalta toiselle
« oikeus peruuttaa antamasi suostumus,
mikali henkilGtietojen
kisittely perustuu suostumukseen
« olla joutumatta automaattisen
paatoksenteon kohteeksi

12. Rekisteroidyn Rekisteroidyn oikeuksiin liittyvit pyynnot
oikeuksiin osoitetaan kunnan tietosuojavastaavalle.
liittyvit
pyynnot Rekisteroidylla on oikeus saattaa asia

tietosuojavaltuutetun

kasiteltavaksi, jos rekisteroity katsoo, etta
hanta koskevien

henkilotietojen kasittelyssa rikotaan sita
koskevaa lainsdadantoa.




