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Tyrnävän sosiaalitoimi


Kunnankuja 4




91800 Tyrnävä

                                Lomake on suunniteltu yhteistyössä Oulun seudun Välityömarkkinat-hankkeen kanssa.


PALKKATUETUN TYÖN SEURANTALOMAKE 
TYÖNTEKIJÄN HENKILÖTIEDOT
Nimi




Puhelinnumero

     




     
	TYÖPAIKAN TIEDOT

Työnantaja

     

	Työsopimuksen kesto (pvä/kk/vv-pvä/kk/vv)

     

	Nimike ja kuvaus työtehtävistä

     



ASIAKKAAN VASTUUVIRKAILIJA TE-TOIMISTOSSA

Nimi




Puhelinnumero

     




     
	ALKUKARTOITUS Työntekijä täyttää työsuhteen alkaessa
Päivämäärä      

	Koulutus

     


	Suoritetut kurssit (esim. hygieniapassi, työturvallisuuskortti, tulityökortti)

     


	Ajokortti
 FORMCHECKBOX 
kyllä  FORMCHECKBOX 
ei


Ajokorttiluokka         

	Varusmies-/ siviilipalvelus suoritettu

 FORMCHECKBOX 
kyllä  FORMCHECKBOX 
ei

	Työkokemus (työnantaja, työsuhteen kesto, työtehtävät)

     


	Muut kokemukset työelämästä (esim. työharjoittelu, työkokeilu, tet-jaksot)

     



ITSEARVIOINTI Työntekijä täyttää työsuhteen alkaessa
Arvioi omaa tämän hetkistä osaamistasi asteikolla yhdestä viiteen. Merkitse numero sarakkeeseen.

	
	    1-5
	

	Työaikojen noudattaminen
	      
	1= selvästi parantamisen varaa

	Työpaikan toimintatapojen noudattaminen
	      
	2= parantamisen varaa

	Työtehtävistä suoriutuminen ja ohjeiden noudattaminen
	      
	3= keskitasoa

	Aloitekyky / omatoimisuus
	      
	4= hyvä

	Vastuutuntoisuus ja vastuu työstä
	      
	5= kiitettävä

	Ahkeruus
	      
	

	Huolellisuus ja täsmällisyys
	      
	

	Vuorovaikutus-, yhteistyö ja viestintätaidot
	      
	

	Uusien asioiden oppimiskyky
	      
	

	Halu kehittyä ja oppia uutta
	      
	

	Työtaitojen / työtehtävien hallinta
	      
	

	Tietotekniset taidot
	      
	

	Kädentaidot
	      
	

	Suhtautuminen työkavereihin ja työskentely ryhmässä
	      
	

	Suhtautuminen esimiehiin
	      
	

	Suhtautuminen asiakkaisiin / palveluhalukkuus
	      
	


	Tavoitteet ja kiinnostuksen kohteet liittyen nykyiseen työsuhteeseen ja työtehtäviin. (Pohjana voi käyttää ennen palkkatukijaksoa asettuja tavoitteita, esim. työnhakusuunnitelma)

Tavoite 1.      


	Tavoite 2.      


	Muut tavoitteet      


	Omat vahvuudet ja kehittämistarpeet      


	Mitä tukea tarvitset työtehtävien tekemisessä?      


	Pohdi, onko terveydentilassasi jotain sellaista mikä vaikuttaa kyseisessä työssä selviytymisen. Tarvitsetko ohjausta/ tietoa terveyteen liittyvistä palveluista?  kyllä/ ei


PEREHDYTYS Työnantaja täyttää perehdytyksen yhteydessä
 Perehdytys toteutetaan työpaikassa sovittujen käytäntöjen mukaisesti ja perehdytyksessä apuna voidaan käyttää työpaikan omaa perehdytyslomaketta, perehdytyskansiota jne.

PEREHDYTTÄJÄ
Nimi



Asema/tehtävä

     



     
	


	 


	Pvm
	Toteuttaja

	Perehdytys toteutettu
	      
	      

	Koeaika ja työsuhteen purku
	      
	      

	Vaitiolovelvollisuus
	      
	      

	Työterveyshuollon palvelut
	      
	      

	Ohjeistus ja aikataulu jatkosuunnitelman varalle
	      
	      

	Tietopaketti koulutukseen/ työhön hakeutumiseen liittyen
	      
	      

	Kehityskeskustelun ajankohta
	      
	      


JATKOSUUNNITELMA työntekijä täyttää koko työsuhteen ajan

	KOULUTUSTAVOITE

Mikä koulutusala sinua kiinnostaa?      


	Miten haluaisit opintosi suorittaa/koulutusmuoto (esim. oppilaitosopiskelu, oppisopimuskoulutus, työvoimakoulutus)?      


	Miten hakeudut koulutukseen (esim. yhteishaku, oppilaitosten oma haku, ennakkotehtävät/ pääsykokeet)?      


	Suunnitelma aikatauluista koulutukseen hakeutumiselle (esim. hakuajat)      



	TYÖTAVOITE

Mikä ala/ työtehtävä sinua kiinnostaa?      


	Miten kartoitat alan työmahdollisuuksia?      


	Miten haet työpaikkaa (esim. työhakemus, yhteydenotot, suositukset)?      


	Suunnitelma työnhaun toteuttamisesta?      


	Muut työllistymis-/työvaihtoehdot (esim. työharjoittelu, työelämävalmennus)      


	Muu suunnitelma (esim. varusmies-/siviilipalvelu)      



Tietoa työllistymisestä saa

Työ- ja elinkeinosuunnittelija Sanna Hoikkala, Kunnankuja 4, 91800 Tyrnävä, p. 044-497 1067

Oulun seudun työ- ja elinkeinotoimisto, Limingan toimipiste

(Virastotalo) PL4, 91901 Liminka, p. 010 194 029, www.oulunseuduntetoimisto.fi
Nuorten tiedotus- ja neuvontakeskus Seutunappi, www.seutunappi.fi/tyrnava
Hyödyllisiä linkkejä: www.mol.fi/tiepa, www.ammattinetti.fi, www.mol.fi/avo, www.mol.fi/aura, www.oppisopimus.net
VÄLIARVIOINTI työntekijä ja työnantaja täyttävät työsuhteen keskivaiheilla

Itsearvioinnin ja työnantajan palaute

Itsearvioinnin ja työnantajan palautteen jälkeen käydään yhteinen kehityskeskustelu, jonka pohjana seurantalomakkeeseen täytetyt tiedot toimivat.

Päivämäärä      
	


Arvioi omaa tämänhetkistä osaamistasi asteikolla yhdestä viiteen. merkitse numero sarakkeeseen.

	
	    Työntekijän itsearviointi
	Työnantajan palaute
	
	
	
	

	Työaikojen noudattaminen
	      
	      
	
	1= selvästi parantamisen varaa

	Työpaikan toimintatapojen noudattaminen
	      
	      
	
	2= parantamisen varaa
	

	Työtehtävistä suoriutuminen ja ohjeiden noudattaminen
	      
	      
	
	3=keskitasoa
	
	

	Aloitekyky / omatoimisuus
	      
	      
	
	4= hyvä
	
	

	Vastuutuntoisuus ja vastuu työstä
	      
	      
	
	5= kiitettävä
	
	

	Ahkeruus
	      
	      
	
	
	
	

	Huolellisuus ja täsmällisyys
	      
	      
	
	
	
	

	Vuorovaikutus-, yhteistyö ja viestintätaidot
	      
	      
	
	
	
	

	Uusien asioiden oppimiskyky
	      
	      
	
	
	
	

	Halu kehittyä ja oppia uutta
	      
	      
	
	
	
	

	Työtaitojen / työtehtävien hallinta
	      
	      
	
	
	
	

	Tietotekniset taidot
	      
	      
	
	
	
	

	Kädentaidot
	      
	      
	
	
	
	

	Suhtautuminen työkavereihin ja työskentely ryhmässä
	      
	      
	
	
	
	

	Suhtautuminen esimiehiin
	      
	      
	
	
	
	

	Suhtautuminen asiakkaisiin / palveluhalukkuus
	      
	      
	
	
	
	


	ITSEARVIOINTI työntekijä täyttää ennen kehityskeskustelua

Alkukartoituslomakkeessa asetettujen tavoitteiden ja kiinnostuksen kohteiden saavuttaminen/ arviointi

Tavoite 1.      


	Tavoite 2.      


	Omat vahvuudet ja kehittämistarpeet      


	Työtehtävät, joita haluaisin tehdä/ oppia      


	Merkitse kiinnostuksesi työn kohteena ollutta alaa kohtaan asteikolla 1-5      


	Kehittämistarpeet, joita olet havainnut työpaikalla      


	Miten sinut on otettu vastaan työyhteisössä/ miten olet sopeutunut työyhteisöön?      


	Saitko mielestäsi riittävän perehdyttämisen?      



TYÖNANTAJAN PALAUTE työnantaja täyttää kehityskeskustelun yhteydessä

Nimi



Asema/tehtävä

     



     
	

	Alkukartoituslomakkeessa asetettujen tavoitteiden ja kiinnostuksen kohteiden saavuttaminen/arviointi

Tavoite 1.      


	Tavoite 2.      


	Työntekijän vahvuuksia ovat      


	Kehittymistä kaipaavat seikat      


	Arvio henkilön mahdollisuuksia selviytyä ko. alan koulutuksesta/työstä?      


	Loppukeskustelun päivämäärä ja tarvittaessa yhteydenotto työnsuunnittelijaan ja / tai TE-toimiston virkailijaan      


LOPPUKESKUSTELU työntekijä ja työnantaja täyttävät ennen työsuhteen päättymistä

Päivämäärä      
	


Loppukeskusteluun osallistuvat työnantaja ja tarvittaessa työnsuunnittelija ja / tai TE-toimiston virkailija. Loppukeskustelussa jatkosuunnitelman arviointi ja toimenpiteet sen toteuttamiseksi, esim. hakeminen koulutukseen tai työhön. Asiakas toimittaa asiakirjan TE-toimistoon työnhaku- tai aktivointisuunnitelman tekemisen pohjaksi.

	Sovitut/ tehdyt toimenpiteet ja toimenpiteiden suorittaja      


	Työntekijän jatko palkkatuetun työsuhteen jälkeen (työsuhde jatkuu, toisen työnantajan palvelukseen, työnhakijaksi tmv.)      


	Annetut dokumentit/ liitteet:
Työtodistus    FORMCHECKBOX 
kyllä  FORMCHECKBOX 
ei
Suositukset   FORMCHECKBOX 
Kyllä  FORMCHECKBOX 
ei

	Tuen tarpeet ja tukijärjestelyt      



	YHTEYSHENKILÖ TYÖPAIKALLA
Nimi      



Asema/tehtävä      

	Puh/ sähköpostiosoite      




	Allekirjoitukset



Päivämäärä

	

	Työnantaja



Työntekijä


Palkkatuetun työn seurantalomake palautetaan täytettynä viimeisen tilityksen yhteydessä työnsuunnittelijalle. Seurantalomakkeen palauttaminen on edellytyksenä viimeisen kuukauden kuntalisän saamiselle.
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