[image: image1.png]


Tyrnävän sosiaalitoimi



Kunnankuja 4



91800 Tyrnävä
 


KUNTALISÄ- JA PALKKALAINAHAKEMUS palkkatuella työllistäville yhdistyksille
	YHDISTYKSEN TIEDOT

	Yhdistyksen nimi ja yhteyshenkilö
     

	Osoite






     

	Sähköpostiosoite

     
	Puhelinnumero

     


	Tukea haetaan:  

 FORMCHECKBOX 
 Pitkäaikaistyöttömän/vaikeasti työllistyvän ensimmäisten 12 kuukauden osalta (200€/kk)
                              FORMCHECKBOX 
 Pitkäaikaistyöttömän/vaikeasti työllistyvän 13–15 kuukauden osalta (500€/kk)
 FORMCHECKBOX 
 Pitkäaikaistyöttömän/vaikeasti työllistyvän 16–24 kuukauden osalta (275€/kk)
 FORMCHECKBOX 
 Alle 25-vuotiaan työllistämiseen (275€/kk)  

	Tilinumero

     



	TYÖLLISTETTÄVÄN TIEDOT

	Nimi ja syntymäaika

     


	Osoite

     


	Työtehtävä

     

	Kotipaikkakunta

     


	Työn alkamis- ja päättymispäivä

     

	Työaika (t/vko)

     



	ALLEKIRJOITUS

	Paikka ja aika

     


	Allekirjoitus ja nimenselvennys




LIITTEET

Kuntalisän hakemista varten:

 FORMCHECKBOX 
 Kopio palkkatukipäätöksestä

 FORMCHECKBOX 
 Kopio työsopimuksesta
Ensimmäisen kuukauden palkkalainan hakemista varten:

 FORMCHECKBOX 
 Yhdistyksen rekisteriote ja säännöt

KUNTALISÄN MAKSAMISEN EHDOT:

Kuntalisän tarkoituksena on pidentää työllistettävien palkkatukijaksojen kestoa ja parantaa yhdistysten mahdollisuuksia työllistää työttömiä työnhakijoita. Tuki osoitetaan työntekijän palkkauskuluihin. Kuntalisää maksetaan pitkäaikaistyöttömän/vaikeasti työllistyvän/vajaakuntoisen työttömän ensimmäisten 12 kuukauden osalta 200€/kk. Tuki 13–15 kuukauden osalta on 500€/kk ja 16–24 kuukauden osalta 275€/kk. Nuorten alle 25-vuotiaiden (perustukeen oikeutettu) kohdalla kuntalisä on 275€/kk.

· Yhdistys on rekisteröity yleishyödyllinen yhdistys, jolla on toimintaa Tyrnävällä.
· Yhdistys työllistää tyrnäväläisen.

· Yhdistys ja työntekijä tekevät työehtosopimuksen mukaisen työsopimuksen.

· Yhdistys hakee palkkatukea TE-toimiston kautta. Kuntalisän ja palkkalainan edellytyksenä on palkkatuen saanti.

· Yhdistyksen luottotiedot tarkastetaan ennen kuntalisän ja/tai palkkalainan maksamista.

· Yhdistys sitoutuu työllistämään työntekijän vähintään 3 kuukaudeksi.
· Kuntalisää ei makseta järjestöille, yhdistyksille ja säätiöille työttömän henkilön palkkaamiseen niiltä osin, jotka TE- toimisto katsoo olevan elinkeinotoimintaa harjoittava, jotta kuntalisätuella ei vääristetä elinkeinotoiminnan harjoittamista ja siihen liittyvää kilpailua.
· Hakemus on jätettävä kuukauden kuluessa palkkatuetun työsuhteen alkamisesta. 
· Kuntalisää maksetaan työsuhteen voimassaoloajalta. Mikäli työsuhde puretaan aikaisemmin kuin työsopimuksessa on mainittu tai henkilöllä on palkaton työnteon keskeytys, tukea maksetaan vain niiltä päiviltä, kun henkilölle on maksettu palkkaa.

· Tukea on mahdollista saada enintään kahdelta vuodelta/ työllistetty.

· Tuen saamisen edellytyksenä on työnantajan ja työllistetyn sitoutuminen palkkatuetun työn seurantalomakkeen käyttämiseen.

· Palkkakustannuksista aiheutuneiden kulujen on oltava yhteensä vähintään palkkatuen ja kuntalisän yhteenlaskettu määrä. Kuntalisä maksetaan jälkikäteen tilitystä vastaan. (Tilitykseen vaaditaan kopiot Tilitys palkkatuesta työnantajalle - ja Selvitys maksetusta palkasta sekä muusta valtiontuesta -lomakkeesta)
· Viimeisen tilityksen yhteydessä palautetaan seurantalomake täytettynä työnsuunnittelijalle. (seurantalomakkeen palauttaminen on edellytyksenä viimeisen kuukauden kuntalisän saamiselle)
· Edelleensijoittamisesta tulee aina ilmoittaa ja sitä koskeva sopimus tulee esittää kunnalle. Mikäli yhdistys saa kuntalisää henkilön palkkakuluihin ja edelleen sijoittaa henkilön yritykseen, on yrityksen osallistuttava henkilön palkkakustannuksiin 
vähintään kuntalisän suuruisella osuudella. Mikäli edelleensijoittamisen ajanjakso on lyhyempi kuin kuukausi, sovelletaan päiväkohtaista maksuosuutta.
· Tyrnävän kunnalla on oikeus periä avustus takaisin, mikäli yllä olevat ehdot eivät toteudu. 
ENSIMMÄISEN KUUKAUDEN PALKKALAINAN EHDOT:
Yhdistyksen, joka hakee kunnalta ensimmäisen kuukauden palkkalainaa, tulee täyttää kuntalisästä annetut ehdot. Palkkalaina myönnetään yhdistykselle palkkatuella työllistetyn henkilön palkanmaksua varten. 

· Palkkalainaa haetaan kuntalisähakemuksen yhteydessä sen kuukauden aikana, milloin työsuhde on alkanut.

· Palkkalaina maksetaan päätöksen myöntämisen jälkeen ja siitä tehdään velkakirja.

· Palkkalainan suuruus on myönnetyn kuukausittaisen palkkatuen suuruinen.

· Yhdistyksen luottotiedot tarkastetaan ennen kuntalisän ja/tai palkkalainan maksamista.

· Palkkalaina maksetaan kunnalla takaisin 30 vrk:n kuluessa työsuhteen päätyttyä. (Kuitenkin viimeistään puolen vuoden kuluttua, vaikka työsuhdetta jatkettaisiinkin)

· Palkkalainaa ei myönnetä yhdistykselle, jos sillä on maksamattomia aikaisempia palkkalainoja.

· Jos työsuhde päätyy aikaisemmin kuin mitä työsopimuksessa on kirjattuna, peritään palkkalainakin aikaisemmin.

TOIMINTAOHJEET

Yhdistys hakee palkkatukea TE-toimistolta ennen työsopimuksen tekemistä. Saatuaan myönteisen palkkatukipäätöksen, voi yhdistys ja työntekijä tehdä työsopimuksen. Tämän jälkeen on mahdollisuus hakea kunnalta palkkatuetun työn kuntalisää sekä ensimmäisen kuukauden palkkalainaa kuukauden kuluessa työsuhteen alkamisesta.
Kuntalisä- ja palkkalainahakemus liitteineen toimitetaan työ- ja elinkeinosuunnittelija Sanna Hoikkalalle (Kunnankuja 4, 91800 Tyrnävä). puh. 044-497 1067.
PÄÄTÖS KUNTALISÄN JA/TAI PALKKALAINAN MYÖNTÄMISESTÄ

Kuntalisää myönnetään
Kyllä □ 
Ei □

Palkkalaina myönnetään
Kyllä □ 
Määrä:____________________ €
Ei □
Kuntalisään ja / tai palkkalainaan liittyvästä päätöksestä ei voi valittaa.

Päiväys:______________________________
Allekirjoitus ja nimenselvennys
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