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Monimuotolukion organisaatiokaavio ja keskeiset vastuualueet 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ryhmänohjaaja(t) 
- opetus, ohjaus - 

- tuntikierto, työjärjestykset - 
- ”kenttätyö” - 

- raportointi toiminnanjohtajalle -  

LUMO-opinto-ohjaaja(t) 
- opiskelun tuki -  

- opintojen ohjaus -  
- urasuunnittelu - 

LUMO-opiskelijat 
- opiskelun vastuu - 

- raportointi ryhmänohjaajille 
-

Lyseon kanslia/palkkahallinto 
- sijaisrekrytointi - 

- opintorekisteri, todistukset - 
- palkanmaksu - 

- laskutus -  

Tekninen tuki 
- laitteiston toimivuus - 

- vn-yhteyksien toimivuus - 
- laitteistohankinnat -

Koordinaattori - monimuotolukio 
- toiminnan johtaminen, kehittäminen ja tiedottaminen -

Lyseon rehtori 

 
 
Koordinaattorin keskeinen tehtäväkuva - Monimuotolukio 

 
- Toimii Oulun Lyseon rehtorin alaisuudessa monimuotolukion käytännön toiminnan johta-

jana, asioita kokoavana ja valmistelevana viranhaltijana 
- Toimii Tyrnävän ja Ylikiimingin toimipisteiden ryhmänohjaajien ”lähiesimiehenä” (Lyseon 

rehtori hallinnollinen esimies – ts. viranhaltijapäätösten tekijä) 
- Tekee esityksiä monimuotolukion toiminnan tehostamiseksi ja kehittämiseksi 
- Vastaa monimuotolukion markkinoinnista ja toimintaan liittyvästä tiedottamisesta (esittelyt, 

lukioesitteet, lehti-ilmoitukset, internet-sivut) 
- Raportoi säännöllisesti Lyseon rehtorille monimuotolukion toiminnasta, ongelmista, haas-

teista ja kehittämistarpeista 
- Kehittämisen kärkikohteita lähivuosina: 

o toiminnan rakenteellinen ja sisällöllinen kehittäminen 
o opinto-ohjauksen tehostaminen 
o teknisen tuen tehostaminen, laitteistokannan ajantasaistaminen 
o sijaisrekrytoinnin tehostaminen 
o tuntikiertokaavion toimivuudesta huolehtiminen 


